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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
ПМ.01. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечении и 

социальной защиты 
 
1.1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа профессионального модуля является частью программы подготовки 
специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 
Право и организация социального обеспечения и профстандартом «Специалист по 
организации назначения и выплаты пенсии», утвержденного приказом №785н от 
28.10.2015 
в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 
 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 
защиты.  
и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативно-правовых актов 
для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 
социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 
компенсаций и других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям 
граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию 
и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 
использование информационно-компьютерной технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование хранения дел получателя пенсий, пособий и 
других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
и соответствующих общих компетенций (ОК): 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 
развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 
результат выполнения заданий. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 
ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 
профессионального модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными и общими компетенциями обучающийся в ходе 
освоения профессионального модуля должен: 
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иметь практический опыт: 
− анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 
− приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 
− определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 
ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала; 

− формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других 
социальных выплат и их хранения; 

− пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, 
социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан; 

− определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, 
индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному 
пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных 
денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных 
выплат; 

− определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки 
отдельным категориям граждан; 

− информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 
пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

− общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 
− публичного выступления и речевой аргументации позиции; 

уметь: 
−  анализировать действующее законодательство в области пенсионного 

обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер 
социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в 
социальной защите с использованием информационных справочно-правовых 
систем; 

− принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, 
компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала 
и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и 
других социальных выплат;  

− определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, 
компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала 
и других социальных выплат; 

− разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 
предоставления; 

− определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по 
государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 
ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с 
использованием информационных справочно-правовых систем; 

− формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, ежемесячных денежных 
выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

− составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием 
информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений; 

− пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, 
пособий и других социальных выплат;  

− консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 
пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные 
справочно-правовые системы; 

− запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов 
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застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, 
заработной плате и страховых взносах; 

− составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, 
компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной 
выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя 
информационные справочно-правовые системы; 

− осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом 
специального трудового стажа; 

− использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в 
профессиональной деятельности; 

− информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 
обеспечения и социальной защиты населения; 

− оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной 
экспертизы; 

− объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц 
пожилого возраста; 

− правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями 
услуг); 

− давать психологическую характеристику личности, применять приёмы делового 
общения и правила культуры поведения; 

− следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 
деятельности;  

знать: 
− содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и 
других социальных выплат, предоставления услуг; 

− понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 
обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), дополнительного 
материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, 
размеры и сроки;  

− правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 
− основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 
− основные функции учреждений государственной службы медико-социальной 

экспертизы; 
− юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы; 
− структуру трудовых пенсий; 
− понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся гражданам; 
− государственные стандарты социального обслуживания; 
− порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 
− порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 
социальных выплат; 

− компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных 
и письменных обращений граждан; 

− способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 
пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

− основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 
− основы психологии личности; 
− современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях; 
− особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 
− основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в 
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коллективе. 
 

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 
всего – 618 часов, в том числе: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 474 часа, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  – 316 часов (в том 
числе практические занятия – 138 часов, курсовая работа – 20 часов); 
самостоятельной работы обучающегося  – 118 часов; 
консультации – 40 часов; 

учебная практика – 36 часов; 
производственная практика - 108 часов 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение 
обучающимися видом профессиональной деятельности Обеспечение реализации прав 
граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты, в том числе 
профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 
для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 
социальной защиты. 

ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 
социальной защиты. 

ПК 1.3 Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 
компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки 
отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4 Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 
индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 
других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 
технологии. 

ПК 1.5 Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий 
и других социальных выплат. 

ПК 1.6 Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 
пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 
них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 
результат выполнения заданий. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 
ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
  
 3.1. Тематический план профессионального модуля  
 

Коды 
профессиональных 

компетенций 

Наименования 
разделов 

профессионального 
модуля 

Всего часов 
(макс. 

учебная 
нагрузка и 
практики) 

Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного 
курса (курсов) Практика  

Обязательная аудиторная 
учебная нагрузка 

обучающегося 

Самостоятельная 
работа 

обучающегося 

 

Учебная, 
часов 

Производ
ственная 

(по 
профилю 
специаль

ности), 
часов 
 

Всего, 
часов 

в т.ч. 
практиче

ские 
занятия, 

часов 

в т.ч., 
курсовая 

работа 
(проект), 

часов 
 
 

Всего, 
часов 

в т.ч., 
курсов

ая 
работа 
(проект

), 
часов 

Консуль
тации 

1 2 3 4 5 6 8 9  10 11 
ПК 1.1 - ПК 1.6 
 

МДК.01.01 Право 
социального 
обеспечения  

342 216 94 20 84 - 24 18  

ПК 1.1 - ПК 1.6 
 

МДК.01.02 
Психология 
социально-правовой 
деятельности 

168 100 44 0 34 - 16 18 
 

ПК 1.1 – ПК 1.6. 
 

Производственная 
практика (по 
профилю 
специальности), 
часов  

108 

 
108 

 

 Всего: 618 316 138 20 118 - 40 36 108 
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3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю 
 

Наименование разделов 
профессионального модуля 
(ПМ) междисциплинарных 

курсов (МКД) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 
занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа 

Объе
м 

часов 
 

2 курс  
МДК.01.01. Право социального обеспечения   
Введение 1. Введение 

Цели и задачи профессионального модуля. Структура и содержание 
профессионального модуля. Условия реализации программы профессионального 
модуля. Контроль оценка результатов освоения профессионального модуля. Цели 
междисциплинарного курса. Задачи междисциплинарного курса. Структура 
междисциплинарного курса. Требования к изучению междисциплинарного курса. 
Ознакомление с литературой. 

2  

Раздел 1. Общая часть  
Тема 1.1. Общая 
характеристика социального 
обеспечения 

2. Общая характеристика социального обеспечения 
Понятие социального обеспечения. Сущность социального обеспечения. 
Социальное обеспечение как многоаспектное явление в обществе. Экономический 
и правовой аспекты социального обеспечения. Социальные права граждан и 
обязанности социального государства.  

2  

Самостоятельная работа № 1. Подготовка доклада на темы: «Возникновение 
соцобеспечения в России», «Социальное обеспечение в России с 1917 по 1945 гг.», 
«Социальное обеспечение в России после Великой Отечественной Войны». 

4  

Тема 1.2. Понятие 
социального обеспечения 

3. Понятие и сущность социального обеспечения 
Общая характеристика круга общественных отношений, входящих в сферу 
социального обеспечения. Социальное обеспечение как один из блоков социальной 
защиты населения. Соотношение понятий "социальное обеспечение" и "социальная 
защита населения". Социальные риски. 

2  

Самостоятельная работа №2. Подготовка доклада на темы: «Социальное 
обеспечение в России после Великой Отечественной Войны», «Реформирование 
социального обеспечения на современном этапе». 

4  

Тема 1.3. Функции 
социального обеспечения 

4. Функции социального обеспечения 
Понятие функции социального обеспечения. Виды функций социального 2  
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 обеспечения. Экономическая функция. Политическая функция. Производственная 
функция. Реабилитационная функция. Демографическая функция. Духовно-
идеологическая функция. Защитная функция. 

Тема 1.4. Формы 
социального обеспечения 

5. Формы социального обеспечения 
Понятие формы социального обеспечения. Признаки форм социального 
обеспечения. Виды форм социального обеспечения. Обязательное социальное 
страхование. Государственное социальное обеспечение за счет бюджетных средств. 
Негосударственное социальное обеспечение.  

2  

Тема 1.5. Обязательное 
социальное страхование как 
форма социального 
обеспечения 

6. Обязательное социальное страхование как форма социального обеспечения 
Понятие обязательного социального страхования. Особенность социального 
страхования. Правовое регулирование обязательного социального страхования. 
Круг лиц, обеспечиваемых в рамках обязательного социального страхования. 
Основания обеспечения в рамках обязательного страхования. Страховые случаи. 
Виды обеспечения по обязательному социальному страхованию. Финансовая 
основа обязательного социального страхования. Органы, предоставляющие 
обеспечение. 

2  

Тема 1.6. Государственное 
социальное обеспечение как 
форма социального 
обеспечения 

7. Государственное социальное обеспечение как форма социального 
обеспечения 

Понятие государственного социального обеспечения. Правовое регулирование 
государственного социального обеспечения. Круг лиц, обеспечиваемых в рамках 
государственного социального обеспечения. Основания обеспечения в рамках 
государственного социального обеспечения. Виды обеспечения по 
государственному социальному обеспечению. Финансовая основа 
государственного социального обеспечения. Органы, предоставляющие 
обеспечение. 

2  

8. Практическая работа №1. Решение тестовых заданий и ситуаций по теме 
«Социальное обеспечение» 2  

Самостоятельная работа № 3. Изучение темы «Негосударственное социальное 
обеспечение».  2  

Тема 1.7. Право 
социального обеспечения 
как отрасль права 

9.  Право социального обеспечения как отрасль права 
Понятие права социального обеспечения как отрасли права. Предмет права 
социального обеспечения. 

2  
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Тема 1.8. Механизм 
правового регулирования 
отношений в сфере 
социального обеспечения 

10. Механизм правового регулирования отношений в сфере социального 
обеспечения 

Метод правового регулирования. Механизм правового регулирования. Правовые 
средства воздействия на субъектов права. Правовые средства, обеспечивающие 
действие права. Правовые средства реализации права. Правовые средства 
обеспечения поведения субъектов права. 

2  

Тема 1.9. Система права 
социального обеспечения 

11. Система права социального обеспечения 
Понятие системы права социального обеспечения. Общая и особенная часть. Место 
права социального обеспечения в системе российского права. 

2  

12. Практическая работа №2. Решение тестовых заданий и ситуаций  по теме 
«Право социального обеспечения как отрасль права» 2  

Тема 1.10. Принципы права 
социального обеспечения 

13. Принципы права социального обеспечения 
Понятие принципов. Классификация принципов. Действие общеправовых 
принципов в сфере социального обеспечения. Отраслевые принципы права 
социального обеспечения. 

2  

14. Практическая работа №3. Решение тестовых заданий и ситуаций по теме 
«Принципы права социального обеспечения»  2  

Самостоятельная работа № 4. Изучение темы «Принципы отдельных институтов 
права социального обеспечения» 2  

Тема 1.11. Источники права 
социального обеспечения 

15. Источники права социального обеспечения 
Понятие, виды и система источников права социального обеспечения.  2  

Самостоятельная работа № 5. Изучение темы «Нормативно-правовые акты 
Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и органов местного 
самоуправления как источники права социального обеспечения». 

2  

Тема 1.12. Международно-
правовые акты в социальном 
обеспечении 

16. Международно-правовые акты в социальном обеспечении 
Акты Организаций Объединенных Наций. Акты Международной организации 
труда. Региональные акты. 

2  

Самостоятельная работа № 6. Подготовка доклада на тему «Роль Конституции в 
праве социального обеспечения» 2  

Самостоятельная работа № 7.  Изучение темы «Судебные акты как источники 
права социального обеспечения». 2  
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Тема 1.13. Понятие 
правоотношений по 
социальному обеспечению 

17. Понятие правоотношений по социальному обеспечению 
Понятие и виды правоотношений по социальному обеспечению. Материальные 
правоотношения в социальном обеспечении. Процедурные и процессуальные 
правоотношения.  

2  

Тема 1.14. Виды 
правоотношений по 
социальному обеспечению 

18. Понятие правоотношений по социальному обеспечению 
Пенсионные правоотношения. Правоотношения по поводу пособий и 
компенсационных выплат. Правоотношения по поводу предоставления 
натуральных выдач по системе социального обеспечения. Процедурные и 
процессуальные правоотношения по социальному обеспечению. 

2  

19. Практическая работа №4. Анализ судебной практики в регулировании 
отношений по социальному обеспечению с использованием справочно-правовых 
систем. 

2 
 

Раздел 2. Особенная часть  
Тема 2.1. Пенсионная 
система и пенсионное 
обеспечение 

20. Понятие и структура пенсионной системы 
Понятие пенсионной системы. Элементы пенсионной системы. Структура 
пенсионной системы. Виды пенсионных систем. Понятие пенсионного обеспечения. 
Сущность пенсионного обеспечения. 

2  

21. Практическое занятие № 5.  Анализ действующего законодательства в 
области обязательного пенсионного страхования с использованием 
информационных справочно-правовых систем. 

2  

22. Практическое занятие № 6.  Анализ действующего законодательства в 
области государственного пенсионного обеспечения с использованием 
информационных справочно-правовых систем. 

2  

23. Практическое занятие 7. Анализ действующего законодательства в 
области дополнительного пенсионного обеспечения с использованием 
информационных справочно-правовых систем 

2  

Самостоятельная работа № 8. Изучение тем: «Пенсионное обеспечение по 
обязательному пенсионному страхованию», «Государственное пенсионное 
обеспечение», «Дополнительное пенсионное обеспечение». 

6  

Тема 2.2. Страховой 
(трудовой) стаж 

24. Понятие и сущность страхового (трудового) стажа 
Понятие страховой (трудовой) стаж. Общая характеристика страхового (трудового) 
стажа.  

2  

25. Практическое занятие №8: Анализ действующего законодательства в 
области доказательства и подтверждения страхового (трудового) стажа с 2  
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использованием информационных справочно-правовых систем. 

Самостоятельная работа № 9. Изучение темы «Классификация страхового 
(трудового) стажа. Доказательство страхового (трудового) стажа». 4  

Тема 2.3. Понятие пенсий в 
праве социального 
обеспечения 

26. Понятие пенсий в праве социального обеспечения 
Понятие пенсий в праве социального обеспечения. Виды пенсий.  Страховые 
(трудовые) пенсии, пенсии по государственному пенсионному обеспечению. 
Социальные пенсии. 

2  

Тема 2.4. Пенсия по 
старости 

27. Пенсия по старости  
Пенсия по старости, ее функция и виды. Признаки пенсии по старости. Страховые 
пенсии. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению. Социальные 
пенсии. 

2  

28. Практическое занятие №9. Анализ действующего законодательства в 
области пенсионного обеспечения по старости с использованием 
информационных справочно-правовых систем. Прием документов, необходимых 
для установления пенсии по старости. Определение перечня документов, 
необходимых для установления пенсии по старости. Разъяснение порядка 
получения недостающих документов и сроки их предоставления. Определение 
права, размер и сроки назначения пенсий по старости с использованием 
информационных справочно-правовых систем. Формирование пенсионного дела. 

2  

Тема 2.5. Страховая 
(трудовая) пенсия по 
старости 
 

29. Страховая (трудовая) пенсия по старости 
Страховая (трудовая) пенсия по старости на общих основаниях: условия назначения 
и размер.  

2  

30. Практическое занятие №10.  Анализ действующего законодательства в 
области страхового пенсионного обеспечения по старости с использованием 
информационных справочно-правовых систем. Прием документов, необходимых 
для установления страховой (трудовой) пенсии по старости. Определение перечня 
документов, необходимых для установления страховой (трудовой) пенсии по 
старости. Разъяснение порядка получения недостающих документов и сроки их 
предоставления. Определение права, размер и сроки назначения страховой 
(трудовой) пенсий по старости с использованием информационных справочно-
правовых систем. Формирование пенсионного дела. 

2  
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Тема 2.6. Досрочное 
назначение пенсии по 
старости 
 

31. Досрочное назначение пенсии по старости 
Досрочное назначение трудовой (страховой) пенсии по старости отдельным 
категориям граждан: условия назначения и размер. Досрочные пенсии по старости, 
предоставляемые безработным гражданам. Пенсии по старости гражданам, 
пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф: условия 
назначения и размер. 

2  

32. Практическое занятие № 11. Анализ действующего законодательства в 
области досрочного пенсионного обеспечения по старости с использованием 
информационных справочно-правовых систем. Прием документов, необходимых 
для установления досрочной по старости. Определение перечня документов, 
необходимых для установления досрочной пенсии по старости. Разъяснение 
порядка получения недостающих документов и сроки их предоставления. 
Определение права, размер и сроки назначения досрочной пенсий по старости с 
использованием информационных справочно-правовых систем. Формирование 
пенсионного дела. 

2 

 

Тема 2.7. Понятие 
инвалидности 

33. Понятие инвалидности 
Понятие инвалидности. Причины инвалидности. Порядок установления 
инвалидности. Правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы. 
Основные понятия и категории медико-социальной экспертизы. Основные функции 
учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы. 
Юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы. 

2  

34. Практическое занятие № 12. Анализ действующего законодательства в 
области социальной защиты и поддержке инвалидов с использованием 
информационных справочно-правовых систем. 

2 
 

Тема 2.8. Пенсия по 
инвалидности 

35. Пенсия по инвалидности 
Понятие пенсий по инвалидности, ее функции и виды. Страховая (трудовая) пенсия 
по инвалидности. Пенсии по инвалидности по государственному пенсионному 
обеспечению.  

2  

36. Практическое занятие № 13. Анализ действующего законодательства в 
области страхового пенсионного обеспечения по инвалидности с 
использованием информационных справочно-правовых систем. Прием документов, 
необходимых для установления по страховой (трудовой) пенсии по инвалидности. 
Определение перечня документов, необходимых для установления страховой 

2 
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(трудовой) пенсии по инвалидности. Разъяснение порядка получения недостающих 
документов и сроки их предоставления. Определение права, размер и сроки 
назначения страховой (трудовой) пенсий по инвалидности с использованием 
информационных справочно-правовых систем. Формирование пенсионного дела. 

37. Практическое занятие № 14: Анализ действующего законодательства в 
области государственного пенсионного обеспечения по инвалидности с 
использованием информационных справочно-правовых систем. Прием документов, 
необходимых для установления пенсии по инвалидности по государственному 
обеспечению. Определение перечня документов, необходимых для установления 
пенсии по инвалидности по государственному обеспечению. Разъяснение порядка 
получения недостающих документов и сроки их предоставления. Определение 
права, размер и сроки назначения пенсии по инвалидности по государственному 
обеспечению с использованием информационных справочно-правовых систем. 
Формирование пенсионного дела. 

2  

Самостоятельная работа № 10. Изучение тем: «Пенсии по инвалидности 
военнослужащим», «Пенсии по инвалидности гражданам, пострадавшим в 
результате радиационных или техногенных катастроф», «Пенсии по инвалидности 
гражданам из числа космонавтов». 

6  

Тема 2.9. Пенсия по потери 
кормильца 
 

38. Пенсия по потери кормильца 
Понятие пенсии по случаю потери кормильца, ее функции и виды. Состав членов 
семьи, имеющих право на пенсию, их нетрудоспособность и иждивенство. 
Страховая (трудовая) пенсия по случаю потери кормильца: условия ее назначения и 
размер.  

2  

39. Практическое занятие № 15. Анализ действующего законодательства в 
области страхового пенсионного обеспечения по случаю потери кормильца с 
использованием информационных справочно-правовых систем. Прием документов, 
необходимых для установления страховой (трудовой) пенсии по случаю потери 
кормильца. Определение перечня документов, необходимых для установления 
страховой (трудовой) пенсии по случаю потери кормильца. Разъяснение порядка 
получения недостающих документов и сроки их предоставления. Определение 
права, размер и сроки назначения страховой (трудовой) пенсий по случаю потери 
кормильца с использованием информационных справочно-правовых систем. 
Формирование пенсионного дела. 

2  
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40. Практическое занятие № 16. Анализ действующего законодательства в 
области пенсионного обеспечения по случаю потери кормильца нетрудоспособным 
членам семьи погибшего (умершего) военнослужащего, проходившего военную 
службу по призыву: условия назначения и размер. 

2 

 

41. Практическое занятие №17.  Перерасчет и индексация пенсий 
Анализ действующего законодательства в области пенсионного обеспечения по 
перерасчету и индексации пенсий с использованием информационных справочно-
правовых систем. 

2 

 

Самостоятельная работа №11. Изучение законодательства в области пенсионного 
обеспечения по случаю потери кормильца нетрудоспособным членам семей лиц, 
проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, учреждениях и 
органах уголовно-исполнительной системы, иных государственных органах: 
условия назначения и размер. 

2 

 

Самостоятельная работа №12. Изучение законодательства в области пенсионного 
обеспечения членам семьи погибшего военнослужащего: условия назначения и 
размер. 

2 
 

Самостоятельная работа № 13. Изучение законодательства в области 
пенсионного обеспечения по потере кормильца отдельных категорий граждан по 
федеральному закону «О государственном пенсионном обеспечении в Российской 
Федерации»: условия назначения и размер. 

2 

 

Тема 2.10. Пенсия за 
выслугу лет 

42. Пенсия за выслугу лет 
Понятие пенсии за выслугу лет. Функции пенсии за выслугу лет. Виды пенсий за 
выслугу лет.  

2  

43. Практическое занятие № 18. Анализ действующего законодательства в 
области пенсионного обеспечения за выслугу лет с использованием 
информационных справочно-правовых систем. Прием документов, необходимых 
для установления пенсии за выслугу лет. Определение перечня документов, 
необходимых для установления пенсии за выслугу лет. Разъяснение порядка 
получения недостающих документов и сроки их предоставления. Определение 
права, размер и сроки назначения пенсии за выслугу лет с использованием 
информационных справочно-правовых систем. Формирование пенсионного дела. 

2  

44. Практическое занятие № 19. Анализ действующего законодательства 
в области пенсионного обеспечения за выслугу лет государственным 
служащим с использованием информационных справочно-правовых систем. 

2 
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Прием документов, необходимых для установления пенсии за выслугу лет 
государственным служащим. Определение перечня документов, необходимых для 
установления пенсии за выслугу лет государственным служащим. Разъяснение 
порядка получения недостающих документов и сроки их предоставления. 
Определение права, размер и сроки назначения пенсии за выслугу лет 
государственным служащим с использованием информационных справочно-
правовых систем. Формирование пенсионного дела. 
45. Практическое занятие № 20. Анализ действующего законодательства в 
области пенсионного обеспечения за выслугу лет военнослужащим, 
проходившим военную службу по контракту, и сотрудникам 
правоохранительных органов, с использованием информационных справочно-
правовых систем. Прием документов, необходимых для установления пенсии за 
выслугу лет военнослужащим, проходившим военную службу по контракту, и 
сотрудникам правоохранительных органов. Определение перечня документов, 
необходимых для установления пенсии за выслугу лет военнослужащим. 
Разъяснение порядка получения недостающих документов и сроки их 
предоставления. Определение права, размер и сроки назначения пенсии за выслугу 
лет военнослужащим с использованием информационных справочно-правовых 
систем. Формирование пенсионного дела. 

2 

 

46. Практическое занятие № 21. Анализ действующего законодательства в 
области пенсионного обеспечения за выслугу лет гражданам из числа 
космонавтов с использованием информационных справочно-правовых систем. 
Прием документов, необходимых для установления пенсии за выслугу лет 
гражданам из числа космонавтов. Определение перечня документов, необходимых 
для установления пенсии за выслугу лет гражданам из числа космонавтов. 
Разъяснение порядка получения недостающих документов и сроки их 
предоставления. Определение права, размер и сроки назначения за выслугу лет 
гражданам из числа космонавтов с использованием информационных справочно-
правовых систем. Формирование пенсионного дела. 

2 

 

47. Практическое занятие № 22: Пенсия за выслугу лет летчикам 
Пенсии за выслугу лет гражданам из числа работников летно-испытательного 
состава. Анализ действующего законодательства в области пенсионного 
обеспечения за выслугу лет гражданам из числа работников летно-испытательного 
состава с использованием информационных справочно-правовых систем. Прием 

2 
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документов, необходимых для установления пенсии за выслугу лет гражданам из 
числа работников летно-испытательного состава. Определение перечня документов, 
необходимых для установления пенсии за выслугу лет гражданам из числа 
работников летно-испытательного состава. Разъяснение порядка получения 
недостающих документов и сроки их предоставления. Определение права, размер и 
сроки назначения пенсии за выслугу лет гражданам из числа работников летно-
испытательного состава с использованием информационных справочно-правовых 
систем. Формирование пенсионного дела. 
48. Практическое занятие № 23. Ежемесячное пожизненное содержание судей 
Ежемесячное пожизненное содержание судей. Анализ действующего 
законодательства в области ежемесячного пожизненного содержания судей с 
использованием информационных справочно-правовых систем. 

2 

 

Тема 2.11. Социальные 
пенсии 

49. Социальные пенсии 
Понятие социальной пенсии. Условия назначения. Размеры социальных пенсий. 
Перерасчет и индексация пенсий. 

2  

50. Практическое занятие № 24. Анализ действующего законодательства в 
области пенсионного социального обеспечения с использованием информационных 
справочно-правовых систем. Прием документов, необходимых для установления 
социальной пенсии. Определение перечня документов, необходимых для 
установления социальной пенсии. Разъяснение порядка получения недостающих 
документов и сроки их предоставления. Определение права, размер и сроки 
назначения социальной пенсии с использованием информационных справочно-
правовых систем. Формирование пенсионного дела. 

2 

 

 Консультации 10  
 3 курс   

Тема 2.12. Обязательное 
медицинское страхование 

1. Обязательное медицинское страхование. Порядок предоставления 
страхового обеспечения. 

Понятие обязательного медицинского страхования. Понятие страхового риска. 
Субъекты ОМС. Организация обязательного медицинского страхования. Программа 
обязательного медицинского страхования. Базовая программа ОМС. 
Территориальная программа ОМС. Контроль за качеством и своевременностью 
предоставления медицинских услуг. 

2 

 

Самостоятельная работа № 14. Изучение «Порядка организации и проведения 
контроля объемов, сроков, качества и условий предоставления медицинской 4 
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помощи по обязательному медицинскому страхованию». 

Тема 2.13. Пособия и 
компенсационные выплаты 
по социальному 
обеспечению 

2. Пособия и компенсационные выплаты по социальному обеспечению 
Общее понятие социальных пособий и их система. Общее понятие 
компенсационных выплат и их система. 2  

Тема 2.14. Пособие по 
временной 
нетрудоспособности 

3. Пособие по временной нетрудоспособности 
Понятие пособия по временной нетрудоспособности и круг лиц, имеющих право на 
него. Основания и порядок выдачи листа нетрудоспособности. Условия 
предоставления и периоды выплаты пособия по временной нетрудоспособности. 
Размер пособия по временной нетрудоспособности. Порядок его исчисления. 

2  

4. Практическое занятие № 25. Анализ действующего законодательства с 
использованием информационных справочно-правовых систем изучение порядка 
расчета пособия по временной нетрудоспособности. 

2  

5. Практическое занятие № 26. Расчет пособия по временной 
нетрудоспособности 2  

Самостоятельная работа № 15. Изучение тем: «Обязательное социальное 
страхование на случай временной нетрудоспособности», «Страховой случай как 
основание выплаты страхового обеспечения» 

4  

Тема 2.15. Пособие по 
безработице 

6. Пособие по безработице 
Понятие пособия по безработице. Сроки выплаты пособия по безработице. Размеры 
пособия по безработице Прекращение, приостановка выплаты пособия по 
безработице снижение его размера. 

2  

7. Практическое занятие № 27. Решение тестовых заданий и ситуаций по теме 
«Пособие по безработице» 2  

8. Практическое занятие № 28. Расчет пособия по безработице. Решение задач 2  
Тема 2.16. Пособия и 
компенсации в связи с 
материнством, отцовством и 
детством 

9. Пособия и компенсации в связи с материнством, отцовством и детством 
Понятие пособий и компенсаций на детей и их система. Правовое регулирование 
социальных прав детей и семей с детьми. Социальная поддержка детей, 
находящихся в трудной жизненной ситуации. 

2  

10. Виды пособий в связи с материнством и детством 
Пособие по беременности и родам: понятие условия назначения, размеры и сроки. 
Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в ранние сроки 
беременности: понятие условия назначения, размеры и сроки. Единовременное 

2  
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пособие при рождении ребенка: понятие условия назначения, размеры и сроки. 
Единовременное пособие при передаче ребенка на воспитание в семью: понятие 
условия назначения, размеры и сроки. 
11. Виды пособий в связи с материнством и детством 
Ежемесячное пособие по уходу за ребенком: понятие условия назначения, размеры 
и сроки. Единовременное пособие беременной жене военнослужащего, 
проходящего военную службу по призыву: понятие условия назначения, размеры и 
сроки. Ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего, проходившего военную 
службу по призыву: понятие условия назначения, размеры и сроки. 

2  

12. Практическое занятие № 29. Решение тестовых заданий и ситуаций по теме 
«Пособия и компенсации в связи с материнством, отцовством и детством» 2  

13. Практическое занятие № 30. Анализ действующего законодательства с 
использованием информационных справочно-правовых систем: изучение порядка 
обращения за назначением, получением пособий и компенсаций в связи с 
материнством и детством. 

2  

Тема 2.17. Социальные 
пособия семьям 
военнослужащих 

14. Социальные пособия семьям военнослужащих 
Пособие на проведение летнего оздоровительного отдыха детей: понятие условия 
назначения, размеры и сроки. 
Ежемесячное пособие детям военнослужащих и сотрудников некоторых 
федеральных органов исполнительной власти, погибших (умерших), пропавших без 
вести при исполнении обязанностей военной службы (служебных обязанностей): 
понятие условия назначения, размеры и сроки. 
Ежемесячное пособие супругам военнослужащих, проходящих военную службу по 
контракту: понятие условия назначения, размеры и сроки. 

2  

15. Практическое занятие № 31.  Анализ действующего законодательства с 
использованием информационных справочно-правовых систем: изучение порядка 
обращения за назначением, получением социальных пособий семьям 
военнослужащих 

2  

Тема 2.18. 
Компенсационные выплаты  

16. Компенсационные выплаты 
Компенсационные выплаты за время за время академического отпуска: понятие 
условия назначения, размеры и сроки. Компенсационные выплаты за время отпуска 
по уходу за ребенком до трех лет: понятие условия назначения, размеры и сроки. 
Компенсационные выплаты женам лиц рядового и начальствующего состава 
органов внутренних дел, Государственной противопожарной службы: понятие 

2  
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условия назначения, размеры и сроки. Компенсационные выплаты неработающим 
трудоспособным лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными 
гражданами: понятие условия назначения, размеры и сроки. 
17. Компенсационные выплаты 
Компенсации лицам, подвергшимся политическим репрессиями: понятие условия 
назначения, размеры и сроки. Компенсация за содержание ребенка в 
образовательных учреждениях: понятие условия назначения, размеры и сроки. 
Компенсация малообеспеченным лицам из числа переселенцев: понятие условия 
назначения, размеры и сроки. Компенсации при возникновении поствакцинальных 
осложнений: понятие условия назначения, размеры и сроки. 

2  

18.  Практическое занятие № 32.  Анализ действующего законодательства с 
использованием информационных справочно-правовых систем: изучение порядка 
обращения за назначением, получением компенсационных выплат 

2  

Тема 2.19. Материнский 
(семейный) капитал 
 

19. Материнский (семейный) капитал 
Законодательство материнского (семейного) капитала. Понятие материнского 
(семейного) капитала. Право на материнский (семейный) капитал. Порядок 
предоставления, размер и сроки. Использование средств материнского (семейного) 
капитала. 

2  

20. Практическое занятие № 33.  Анализ действующего законодательства с 
использованием информационных справочно-правовых систем: изучение порядка 
обращения за назначением, получением компенсационных выплат 

2  

Самостоятельная работа №16. Изучение темы «Региональный материнский 
капитал: условия получения, направления использования» 4  

Тема 2.20. Медицинское, 
лекарственное обеспечение 
и санаторно-курортное 
лечение граждан 

21. Медицинское, лекарственное обеспечение и санаторно-курортное лечение 
граждан 

Понятие и виды медицинской помощи. Гарантии социальной медицинской помощи. 
Права и обязанности граждан в сфере охраны здоровья. Право граждан на 
медицинскую помощь и порядок ее организации в Российской Федерации. 
Правовое регулирование отношений по оказанию лекарственной помощи. 
Организация лекарственного обеспечения в Российской Федерации. Социальная 
лекарственная помощь. Понятие и виды санаторно-курортного лечения. 

2  

22. Практическое занятие № 34. Анализ действующего законодательства с 
использованием информационных справочно-правовых систем: изучение порядка 
обращения за назначением, получением медицинского, лекарственного обеспечения 

2  
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и санаторно-курортного лечение граждан. 
Самостоятельная работа №17. Изучение темы: «Виды медицинской помощи. 
Первичная медико-санитарная помощь. Скорая медицинская помощь. 
Специализированная, в том числе высокотехнологическая, медицинская помощь». 

8  

Тема 2.21. Социальное 
обслуживание 

23. Социальное обслуживание: понятие, виды, формы. 
Понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся гражданам. 
Система социального обслуживания. Формы социального обслуживания. 
Основания предоставления социального обслуживания. Государственные 
стандарты социального обслуживания. Стационарное социальное обслуживание. 
Полустационарное социальное обслуживание. Социальное обслуживание на дому. 

2  

24. Практическое занятие № 35. Порядок и условия предоставления 
социальных услуг 

Анализ действующего законодательства с использованием информационных 
справочно-правовых систем и в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» изучение порядка и условий предоставления социальных услуг.  

2  

Самостоятельная работа №18. Составление заявления о предоставлении 
социальных услуг по утвержденной форме (приказ Министерства труда и 
социальной защиты РФ от 28 марта 2014 г. N 159н) 

2  

Самостоятельная работа №19. Составление проекта договора о предоставлении 
социальных услуг. 4  

Тема 2.22. Социальная 
реабилитация инвалидов 

25. Социальная реабилитация инвалидов 
Понятие социальной реабилитации инвалидов и общая характеристика их видов.  2  

26. Практическое занятие № 36. Законодательство о социальной реабилитации 
инвалидов. Анализ действующего законодательства с использованием 
информационных справочно-правовых систем и в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» изучение законодательства о 
социальной реабилитации инвалидов. 

2  

27. Практическое занятие № 37. Основные виды реабилитация инвалидов. 
Анализ действующего законодательства с использованием информационных 
справочно-правовых систем и в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» изучение видов реабилитации инвалидов. 

2  

Самостоятельная работа №20. Изучение темы «Воспитание и обучение детей-
инвалидов» 4  
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Тема 2.23. Государственная 
социальная помощь 

28. Государственная социальная помощь 
Понятие государственной социальной помощи. Цели оказания государственной 
социальной помощи. Государственная социальная помощь, оказываемая в виде 
предоставления гражданам набора социальных услуг. Субъектный состав 
государственной социальной помощи и условия ее предоставления. 

2  

29. Практическое занятие № 38. Анализ действующего законодательства с 
использованием информационных справочно-правовых систем и в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» изучение законодательства о 
прожиточном минимуме,  потребительской корзине, минимальном 
потребительском бюджете. 

2  

30. Государственная социальная помощь малоимущим 
Понятие малоимущих семей. Порядок признания семьи малоимущей. Льготы и 
пособия для малоимущих. Расчет среднедушевого дохода семьи. Виды социальной 
помощи малоимущим семьям. Федеральные и региональные меры поддержки 
малоимущих семей. Жилищные субсидии. Налоговые льготы. Бесплатная 
юридическая помощь. Льготы в сфере образования.  

2  

31. Практическое занятие № 39: Анализ действующего законодательства с 
использованием информационных справочно-правовых систем: изучение порядка 
обращения за назначением, получением социальной помощи малоимущим. 

2 
 

Самостоятельная работа №21. Изучение темы «Государственная социальная 
помощь малоимущим семьям из числа беженцев и вынужденных переселенцев» 2  

32. Меры социальной поддержки 
Меры социальной поддержки лиц, награжденных высшими государственными 
наградами. Меры социальной поддержки ветеранов. Меры социальной поддержки 
инвалидов. Меры социальной поддержки лиц, пострадавших от радиационных 
катастроф и воздействий от радиации.  

2  

33. Практическое занятие № 40: Меры социальной поддержки 
Анализ действующего законодательства с использованием информационных 
справочно-правовых систем и в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» изучение законодательства о мерах социальной поддержки, 
осуществляемых федеральными органами государственной власти; органами 
государственной власти субъектов РФ; органами местного самоуправления. 

2  

34. Практическое занятие № 41.  Социальные доплаты к пенсиям 
Анализ действующего законодательства с использованием информационных 2  
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справочно-правовых систем и в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» изучение законодательства о социальных доплатах: виды размер и 
условия назначения, сроки. 
35.  Социальные льготы и преимущества 
Понятие социальных льгот. Преимущества социальных льгот. Виды социальных 
льгот и преимуществ. 

2  

36. Практическое занятие № 42. Порядок предоставления социальных льгот и 
преимуществ 

Анализ действующего законодательства с использованием информационных 
справочно-правовых систем и в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» изучение законодательства о мерах социальной поддержки, 
осуществляемых федеральными органами государственной власти; органами 
государственной власти субъектов РФ; органами местного самоуправления. 

2  

37. Практическое занятие № 43. Порядок предоставления единовременных 
денежных выплат 

Анализ действующего законодательства с использованием информационных 
справочно-правовых систем и в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» изучение законодательства о единовременных денежных выплатах: 
условия их назначения, размеры и сроки. 

2  

38. Дополнительное социальное обеспечение 
Понятие дополнительного социального обеспечения. Федеральный уровень 
дополнительного социального обеспечения. Региональный уровень 
дополнительного социального обеспечения. Муниципальный уровень 
дополнительного социального обеспечения. Локальный уровень дополнительного 
социального обеспечения.  

2  

39. Практическое занятие № 44. Порядок предоставления дополнительного 
социального обеспечения. Решение задач. 2  

40. Негосударственное пенсионное обеспечение 
Понятие негосударственного пенсионного обеспечения. Формы негосударственного 
пенсионного обеспечения. Индивидуальное негосударственное пенсионное 
обеспечение. Корпоративное негосударственное пенсионное обеспечение. Правовое 
регулирование негосударственного пенсионного обеспечения. 

2  

Тема 2.24. Оказание 
ритуальных услуг 

41. Оказание ритуальных услуг 
Понятие ритуальных услуг. Порядок предоставления ритуальных услуг. 2  
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Гарантии предоставления услуг на погребение. Социальное пособие на погребение. 
42. Практическое занятие № 45. Порядок предоставления социального 
обеспечения на погребение. Решение задач. 2  

Тема 2.25. Защита прав 
граждан в сфере 
социального обеспечения 

43. Защита прав граждан в сфере социального обеспечения 
Понятие защиты прав граждан в сфере социального обеспечения. 2  

44. Практическое занятие № 46. Анализ действующего законодательства с 
использованием информационных справочно-правовых систем: изучение порядка 
за защитой прав граждан в сфере социального обеспечения с помощью 
внесудебного порядка разрешения споров. 

2  

45. Практическое занятие № 47. Анализ действующего законодательства с 
использованием информационных справочно-правовых систем: изучение порядка 
за защитой прав граждан в сфере социального обеспечения в судах обей 
юрисдикции. 

2  

Самостоятельная работа №22. Изучение темы «Особенности международной 
защиты прав граждан в сфере социального обеспечения» 4  

Самостоятельная работа №23. Изучение темы  «Особенности обращения граждан 
Российской Федерации в межгосударственные органы по защите прав человека» 4  

Тема 2.26. Юридическая 
ответственность в праве 
социального обеспечения 

46. Юридическая ответственность в праве социального обеспечения и ее виды. 
Общее понятие юридической ответственности. Понятие юридической 
ответственности в социальном обеспечении ее виды.  

2  

47. Виды юридической ответственности в праве социального обеспечения. 
Конституционно-правовая ответственность в праве социального обеспечения. 
Уголовная ответственность в праве социального обеспечения. Административная 
ответственность в праве социального обеспечения. Дисциплинарная 
ответственность в праве социального обеспечения. 

2  

48. Закрепление юридической ответственности в праве социального 
обеспечения  

Закрепление и проявление юридической ответственности в пенсионном 
обеспечении. Закрепление и проявление юридической ответственности 
получателей социальных пособий. Закрепление и проявление юридической 
ответственности в социальном обслуживании. Закрепление и проявление 
юридической ответственности сторон правоотношений по обеспечению 
медицинской и лекарственной помощи. 

2  

Самостоятельная работа №24. Подготовка доклада на тему «Юридическая 4  
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ответственность получателей пенсий и обязанных органов» 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе (проекту)  20  
 

ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ РАБОТ 
по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

1. Актуальные проблемы в пенсионном обеспечении. 
2. Актуальные проблемы конституционно-правового регулирования и защиты социальных прав граждан Российской Федерации 
3. Актуальные проблемы негосударственного пенсионного обеспечения. 
4. Актуальные проблемы обеспечения качества лекарственной и медицинской помощи. 
5. Актуальные проблемы обеспечения прав граждан на социальное обслуживание. 
6. Актуальные проблемы обязательного социального страхования в РФ. 
7. Актуальные проблемы системы обязательного медицинского страхования в РФ. 
8. Бесплатная медико-санитарная помощь. Ее важность и значимость. 
9. Вопросы правового регулирования работы органов социальной защиты населения. 
10. Гарантии защиты конституционных прав несовершеннолетних в Российской Федерации. 
11. Государственная система социальной защиты и социального обеспечения по законодательству Российской Федерации. 
12. Государственная социальная помощь по законодательству Российской Федерации: понятие, виды. 
13. Государственное социальное обеспечение за счет средств федерального бюджета. 
14. Государственная социальная помощь в целях оказания поддержки малоимущим слоям населения. 
15. Государственные органы по обеспечению занятости населения в Российской Федерации: понятие, система, правовой статус. 
16. Государственные пенсии: порядок финансирования, виды, круг лиц.  
17. Государственные пособия семьям, имеющим детей. 
18. Государственные социальные пособия по законодательству Российской Федерации: понятие, виды. 
19. Досрочные пенсии по старости в связи с особыми условиями труда по законодательству Российской Федерации.  
20. Ежемесячные пособия и компенсационные выплаты по законодательству Российской Федерации. 
21. Законность и способы ее обеспечения в сфере социального обслуживания населения.  
22. Законодательство РФ и зарубежных стран о социальном обеспечении граждан: сравнительно-правовой анализ. 
23. Законодательство субъектов Российской Федерации в системе источников права социального обеспечения.  
24. Защита персональных данных лиц, застрахованных в системе обязательного социального страхования по российскому 
законодательству.  
25. Защита прав граждан в области социального обеспечения. 
26. Индексация и перерасчет пенсий по законодательству Российской Федерации.  
27. Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе обязательного пенсионного страхования по российскому 
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законодательству. 
28. Институт льгот в праве социального обеспечения Российской Федерации.  
29. История развития законодательства о социальном обеспечении в России. 
30. Источники права социального обеспечения: понятие, виды. 
31. Компенсационные выплаты и денежные субсидии в праве социального обеспечения Российской Федерации. 
32. Конституционная юстиция и защита социальных прав граждан: теория и практика.  
33. Конституционное право на достойную жизнь: содержание и проблемы реализации этого права в системе социального 
обеспечения. 
34. Лекарственное обеспечение и санаторно-курортное лечение. 
35. Лекарственная помощь населению: понятие, виды, условия предоставления. 
36. Материнский капитал как мера государственной поддержки граждан, имеющих детей. 
37. Медицинская помощь и лечение в системе социального обеспечения 
38. Международное правовое регулирование социальной защиты детей. 
39. Международное правовое регулирование социальной защиты инвалидов. 
40. Международное регулирование социальной защиты женщин. 
41. Международное регулирование социально-обеспечительных отношений. 
42. Международные акты о праве человека на социальное обеспечение и проблемы реализации этого права в России. 
43. Международные договоры о пенсионном обеспечении. 
44. Международные стандарты в области социального обеспечения. 
45. Назначение пенсий, приостановление и прекращение их выплаты по законодательству Российской Федерации. 
46. Общая характеристика источников международно-правового регулирования социального обеспечения. 
47. Обязательное медицинское страхование как правовой механизм получения бесплатной медицинской помощи.  
48. Обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности. 
49. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний как правовой 
механизм обеспечения лиц, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  
50. Опека и попечительство как вид социальной защиты государства. 
51. Организационно-правовые основы деятельности местных органов социальной защиты населения в России.  
52. Организационно-правовые основы деятельности органов социальной защиты  и социального обеспечения в субъектах 
Российской Федерации. 
53. Организационно-правовые основы деятельности органов, осуществляющих социальное обеспечение в Российской Федерации.  
54. Организационно-правовые основы деятельности социальных служб по предоставлению социальных услуг в Российской 
Федерации. 
55. Организационно-правовые основы деятельности территориального Фонда обязательного медицинского страхования 
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Российской Федерации. 
56. Организационно-правовые основы деятельности Федерального фонда обязательного медицинского страхования Российской 
Федерации.  
57. Организационно-правовые основы деятельности Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации. 
58. Организационно-правовые формы социального обеспечения в России. 
59. Органы и организации, осуществляющие социальное обеспечение в Российской Федерации: понятие, виды, правовой статус. 
60. Органы и учреждения обязательного медицинского страхования в России: понятие, структура, правовой статус. 
61. Основные принципы права социального обеспечения. 
62. Особенности возмещения вреда в порядке обязательного социального страхования пострадавших от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний по российскому законодательству. 
63. Особенности правоприменения в социальной работе.  
64. Особенности противодействия коррупции в органах социально защиты. 
65. Особенности рассмотрения в суде гражданских дел в области социального обеспечения.  
66. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению: понятие, виды по законодательству Российской Федерации.  
67. Пенсии по инвалидности военнослужащим срочной службы и служащим по контракту. 
68. Пенсии по инвалидности по законодательству Российской Федерации. 
69. Пенсии по случаю потери кормильца по законодательству Российской Федерации.  
70. Пенсии по старости по законодательству Российской Федерации. 
71. Пенсионное обеспечение военнослужащих и членов их семей по законодательству Российской Федерации.  
72. Пенсионное обеспечение за выслугу лет военнослужащих. 
73. Пенсионное обеспечение за выслугу лет космонавтов. 
74. Пенсионное обеспечение за выслугу лет по законодательству Российской Федерации. 
75. Пенсионное обеспечение за выслугу лет работников летно-испытательного состава. 
76. Пенсионное обеспечение за выслугу лет федеральных государственных служащих. 
77. Пенсионное обеспечение медицинских работников. 
78. Пенсионное обеспечение педагогических работников. 
79. Пенсионное обеспечение сотрудников органов внутренних дел и членов их семей по российскому законодательству 
80. Пенсионные правоотношения в сфере социального обеспечения. 
81. Полномочия органов местного самоуправления в области социальной защиты населения в Российской Федерации. 
82. Полномочия федеральных органов государственной власти Российской Федерации в сфере осуществления социальной защиты 
и социального обеспечения населения.  
83. Понятие и значение различных видов стажа в праве социального обеспечения. 
84. Понятие и классификация пособий. 
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85. Понятие и принципы социального обслуживания. 
86. Понятие реализации социальных прав граждан и их защита. 
87. Понятие, виды и значение юридических фактов в праве социального обеспечения.  
88. Понятие, виды, принципы социального обслуживания по законодательству Российской Федерации. 
89. Пособие по безработице как основная форма материальной поддержки безработных граждан. 
90. Пособие по временной нетрудоспособности по законодательству Российской Федерации.  
91. Пособия гражданам, имеющим детей по законодательству Российской Федерации. 
92. Права субъектов на социальное обеспечение в международных правовых актах. 
93. Право на информацию получателей социальных услуг: понятие, проблемы реализации.  
94. Право на материальное обеспечение в системе социально-экономических прав человека. 
95. Правовая защита населения от социальных рисков по законодательству Российской Федерации. 
96. Правовое обеспечение социальной работы учреждений социального обслуживания. 
97. Правовое положение личности в праве социального обеспечения. 
98. Правовое регулирование благотворительной деятельности и государственной поддержки социально-ориентированных 
организаций в России.  
99. Правовое регулирование договорных отношений в сфере инвестирования пенсионных накоплений.  
100. Правовое регулирование договорных отношений об оказании социальных услуг с учреждением социального обслуживания. 
101. Правовое регулирование лекарственной и медицинской помощи в Российской Федерации.  
102. Правовое регулирование медико-социальной экспертизы в Российской Федерации.  
103. Правовое регулирование негосударственного пенсионного обеспечения в Российской Федерации. 
104. Правовое регулирование обязательного медицинского страхования в Российской Федерации. 
105. Правовое регулирование обязательного социального страхования в Российской Федерации. 
106. Правовое регулирование пособий в системе социального обеспечения в Российской Федерации. 
107. Правовое регулирование профилактической деятельности работников социальной сферы в России. 
108. Правовое регулирование содержания детей в детских учреждениях в Российской Федерации.  
109. Правовое регулирование социального обеспечения граждан, имеющих детей в Российской Федерации.  
110. Правовое регулирование социального обеспечения граждан, пострадавших от радиационных или техногенных катастроф в 
Российской Федерации.   
111. Правовое регулирование социального обеспечения детей, оставшихся без попечения родителей в Российской Федерации.  
112. Правовое регулирование социального обеспечения семей с детьми в Российской Федерации. 
113. Правовое регулирование социального обслуживания детей в Российской Федерации.  
114. Правовое регулирование социального обслуживания отдельных категорий граждан.  
115. Правовое регулирование социального обслуживания пожилых граждан и инвалидов в Российской Федерации.  
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116. Правовое регулирования социальной защиты безработных в России.  
117. Правовой статус поставщиков социальных услуг в Российской Федерации. 
118. Правовой статус социального работника в системе социального обеспечения граждан.  
119. Правовой статус стационарных и полустационарных социальных учреждений в Российской Федерации, значение их 
деятельности в организации социального обслуживания населения. 
120. Правовой статус учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы. 
121. Правовой статус Фонда обязательного медицинского страхования Российской Федерации. 
122. Правовой статус Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации. 
123. Правовые механизмы защиты социальных прав человека.  
124. Правовые основы взаимодействия органов обязательного медицинского страхования и медицинских учреждений в России. 
125.  Правовые основы взаимодействия Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации с 
негосударственными пенсионными фондами.  
126. Правовые основы государственной социальной помощи в Российской Федерации. 
127. Правовые основы деятельности территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской 
Федерации. 
128. Правовые основы назначения единовременных социальных выплат в Российской Федерации.  
129. Правовые основы организации предоставления социальных услуг в России. 
130. Правовые основы организации социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов в России. 
131. Правовые основы охраны здоровья, медицинской помощи гражданам и процедура ее осуществления в России.  
132. Правовые основы пенсионной системы Российской Федерации. 
133. Правовые основы реализации государственной социальной политики в России. 
134. Правовые основы создания и деятельности социальных учреждений и других социально-ориентированных организаций в 
России.  
135. Правовые основы социального обеспечения мигрантов в России. 
136. Правовые основы социальной защиты детей-инвалидов в России. 
137. Правовые основы социальной реабилитации инвалидов. 
138. Правовые основы управления социальной защитой и социальным обеспечением в России.  
139. Правовые проблемы взаимодействия Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации с 
негосударственными пенсионными фондами. 
140. Правоотношения по государственной социальной помощи.  
141. Правоотношения по обеспечению застрахованных лиц, пострадавших на производстве и их семей в социальном обеспечении.  
142. Правоотношения по поводу медицинской, лекарственной помощи и лечения в социальном обеспечении.  
143. Правоотношения по поводу пособий и компенсаций в социальном обеспечении.  
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144. Правоотношения по поводу социальных услуг и льгот в системе социального обеспечения.  
145. Правоотношения в области социального обеспечения. 
146. Принципы и государственные стандарты социального обслуживания в России. 
147. Принципы права социального обеспечения: понятие, содержание.  
148. Проблемы реализации мер социальной поддержки ветеранов по российскому законодательству.  
149. Процедурные и процессуальные правоотношения, возникающие в связи с социальным обеспечением граждан.  
150. Российская система социального обеспечения: современное состояние и направления дальнейшего развития. 
151. Система мер социальной поддержки в Российской Федерации. 
152. Система обязательного и добровольного медицинского страхования в России: состояние, развитие, проблемы и перспективы. 
153. Современное состояние и перспективы развития социального обслуживания населения. 
154. Современные проблемы правового регулирования отношений в сфере опеки и попечительства. 
155. Социальная защита лиц из числа коренных малочисленных народов Севера по законодательству Российской Федерации. 
156. Социальная защита лиц отбывающих наказание по законодательству Российской Федерации. 
157. Социальная защита лиц пострадавших в результате радиационных и техногенных катастроф, природных катаклизмов, по 
законодательству Российской Федерации.  
158. Социальная защита лиц пострадавших от воздействия радиации  по законодательству Российской Федерации. 
159. Социальная защита лиц, проживающих в районах Крайнего Севера и местностях к ним приравненным, по законодательству 
Российской Федерации. 
160. Социальная защита малоимущих (малообеспеченных) граждан по законодательству Российской Федерации. 
161. Социальная защита материнства, отцовства и детства по законодательству Российской Федерации.  
162. Социальная защита многодетных семей по законодательству Российской Федерации. 
163. Социальная защита муниципальных служащих по российскому законодательству.  
164. Социальная защита участников войн, военнослужащих и сотрудников правоохранительных органов по законодательству 
Российской Федерации. 
165. Социальная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
166. Социальное обеспечение безработных. 
167. Социальное обеспечение инвалидов. 
168. Социальное обеспечение военнослужащих и членов их семей по законодательству Российской Федерации. 
169. Социальное обеспечение государственных гражданских служащих по законодательству Российской Федерации.  
170. Социальное обеспечение лиц, имеющих особые заслуги перед государством. 
171. Социальное обеспечение лиц, уволенных с военной службы по законодательству Российской Федерации. 
172. Социальное обеспечение сотрудников органов внутренних дел и членов их семей по законодательству Российской Федерации.  
173. Социальное обслуживание граждан пожилого возраста. 
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174. Социальное обеспечение граждан, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
175. Социальное пособие на погребение: порядок обращения, размер, правила назначения и выплаты. 
176. Социально-экономические права и свободы человека и гражданина (общая характеристика). 
177. Социальные гарантии для безработных граждан по законодательству Российской Федерации. 
178. Социальные пенсии по законодательству Российской Федерации.  
179. Социальные услуги: понятие, виды, правовое регулирование в Российской Федерации. 
180. Социальный риск: понятие, виды. Защита населения от социального риска. 
181. Страховой стаж в праве социального обеспечения: понятие, виды, порядок исчисления. 
182. Тенденции развития государственной социальной помощи в современных условиях. 
183. Участие органов местного самоуправления в социальной защите населения. 
184. Формы и виды социального обслуживания по законодательству Российской Федерации.  
185. Юридическая ответственность по праву социального обеспечения. 
186. Юридические факты в праве социального обеспечения. 

 Консультации 14  
 Итого по МДК.01.01. 324  

МДК.01.02. Психология социально-правовой деятельности   
Раздел 1   Введение   
Введение 1. Введение 

Цели и задачи профессионального модуля. Структура и содержание 
профессионального модуля. Условия реализации программы профессионального 
модуля. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля. Цели 
междисциплинарного курса. Задачи междисциплинарного курса. Структура 
междисциплинарного курса. Требования к изучению междисциплинарного курса. 
Ознакомление с литературой  

2 

 

 
Тема 1.1. Предмет изучения 
психологии 

2. Предмет изучения психологии. 
Сущность, цели, структура и уровни общения. Отрасли психологии. Методы  
психологии. Методы психологического исследования. Психологическое понятие 
личности. Социальные роли личности. Биологическая и социальная структура 
личности. Концентрация и устойчивость внимания. Динамики работоспособности. 
Переключение и распределение внимания. Знания психологии личности в 
социально-правовой деятельности.  

2 
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3. Практическое занятие №1. Современные методики изучения внимания. 
Методика диагностики направленности личности Б. Басса (Опросник Смекала-
Кучера; ориентационная анкета Басса). Тест "Ценностные ориентации" (ЦО) М. 
Рокича. 

2 

 

Самостоятельная работа №1. Подготовка реферата на темы: Школа личности: 
Бихевиоризм. Транзактный анализ. Психоанализ Фрейда. Психология деятельности 
и познавательных процессов. Стороны и модели общения. 

2 
 

Тема 1.2. Интеллектуальные 
особенности личности. 
 

4. Познавательные процессы.  
Средства и виды общения. Функции общения. Кратковременная зрительная память. 
Математическое мышление. Логическое мышление. Способности к обобщению и 
абстрагированию. Интеллектуальные особенности личности. Характер логических 
связей. Вербальный (словесный) интеллект 

2 

 

5. Практическое занятие №2. Тест «Определение стратегии дискуссионного 
поведения». Тест «Умеете ли вы вести деловое обсуждение» (В.Н. Лавриненко) 2 

 

Тема 1.3. Функции общения 
 

6. Функции общения. 
Взаимосвязь общения и деятельности. Компетентность в общении. 2 

 

Раздел 2. Индивидуально-типологические особенности  личности в деловом общении.   
Тема 2.1. Понятие и 
сущность темперамента и 
характера. 
 

7. Личность и характер человека.  
Типология характеров. Типы и свойства темперамента. Профессиональные типы 
личностей. Стили управления. Познавательные процессы: ощущения, восприятие, 
память, внимание, мышление. Современные методики изучения внимания. 
Исследование памяти. Исследование мышления. Интеллектуальные особенности 
личности. Темперамент. Акцентуация характера.  

2 

 

8. Коммуникативные и организаторские склонности  
(КОС) - определение выраженности коммуникативных и организаторских 
способностей студентов. 

2 
 

Самостоятельная работа№ 2. Подготовка устного сообщения на темы: 
Темперамент и индивидуальный стиль деятельности. Способности, задатки и 
индивидуальные различия людей. Характер как совокупность устойчивых черт 
личности. Зависимость индивидуального стиля деятельности от особенностей 
темперамента 

2 

 

http://testoteka.narod.ru/lichn/1/26.html
http://testoteka.narod.ru/lichn/1/17.html
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Раздел 3. Средства общения.  
Тема 3.1. Вербальные и 
невербальные средства 
общения. 

9. Вербальные и невербальные средства общения.  
Требования этикета.   

Самостоятельная работа №3. Подготовка реферата на темы: Понятие вербальные 
и невербальные средства общения. Раскрытие сущности вербального и 
невербального общения. Понятие речь, язык, жесты, мимика, поза. Невербальные 
компоненты общения. Работа с дополнительными источниками. Исследование 
«Особенности общения в современном мире». 

2 

 

Тема 3.2. Язык 
телодвижений, мимики и 
поз.  

10. Практическое занятие №3. Методика исследования эмоциональной 
направленности личности (анкета Б.И. Додонова в модификации Е.Р. 
Гореловой) 

2 
 

Тема 3.3. Визуальные, 
акустические, тактильно-
кинестетические, 
ольфакторные средства 
общения. 

11. .Визуальные, акустические, тактильно-кинестетические, ольфакторные 
средства общения. 

  2 

 

Раздел 4.  Виды речи, их назначение.  
Тема 4.1. Основные 
понятия, теории и функции 
речи. 

12. Основные понятия, теории и функции речи.  
Языковые нормы устного делового общения. 2  

13. Практическое занятие №4.  Личностный опросник Ганса Айзенка (EPI) 2  

Самостоятельная работа №4. Подготовка устного сообщения на темы: Речь как 
средство общения и обобщения. Речь и ее функции. Виды речи, их назначение. 2  

Тема 4.2.  Взаимосвязь 
общения и деятельности. 

14. Практическое занятие №5. Тест Д.Голланда по определению типа личности и 
социальной направленности. 

 
2 

 

Раздел 5 Стратегия  общения.  
Тема 5.1. Стратегия и 
тактика, виды 
стратегического  общения. 

15. Стратегия и тактика общения.  
Корпоративное общение. 2  

Самостоятельная работа №5. Подготовка реферата на темы: Виды тактик 
общения: формальная, неформальная, примитивная, выбор ролей, деловая, 
духовная, межличностная, манипулятивная. 

2 
 

http://testoteka.narod.ru/lichn/1/24.html
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Тема 5.2. Виды общения. 
Типы ролей в общении. 

16. Виды общения.  
Виды стратегического общения. 

2  

17. Практическое занятие №6. Диагностика коммуникативных и организаторских 
склонностей (КОС-2) 

2  

Раздел 6  Основные элементы деловой этики.  
Тема 6.1. Этический кодекс 
социального работника. 

18. Этичность как норма поведения госслужащего.  
Основные элементы деловой этики. Формула успеха. Трудоустройство. Этикет 
профессиональных взаимоотношений в коллективе. Этичность как норма 
поведения госслужащего. Соотношение требований к госслужащим, их реальное 
воплощение. Коммуникативная культура. Коммуникативные роли в коммуникации 

2 

 

Самостоятельная работа № 6. Подготовка презентации на темы: Основные 
понятия, элементы, функции, структура коммуникаций. Интерактивные, 
перцептивные, коммуникативные стороны общения. Психологические аспекты 
общения. Понятие, виды. Средства коммуникации. Механизмы процесса 
восприятия. Функции, структура коммуникаций. 

2 

 

Тема 6.2. Кодексы 
поведения государственных 
служащих 

19. Этические правила, нормы и принципы в профессиональной деятельности  
Этичность как норма поведения госслужащего. Основные элементы деловой этики. 
Административная  этика. Поведение государственных служащих. Этические 
категории их классификация; нравственные ценности, их классификация. 
Соотношение требований к госслужащим, их реальное воплощение. Основные 
элементы деловой этики. Стили и критерии оптимального руководства. Этический 
кодекс управленца. Этические категории и их классификация. Нравственные 
ценности и их классификация.  

2 

 

Тема 6.3. Барьеры 
коммуникаций. 

20. Практическое занятие №7. Решение  ситуаций  по теме Барьеры 
коммуникаций, способы разрешения конфликтов. Тест - опросник Г. Шмишека, 
К. Леонгарда 

2 
 

Тема 6.4. Барьеры общения 21. Практическое занятие №8. Тест «Ваш стиль делового общения». Тест 
«Конфликтная ли вы личность?» 

 
2 

 

Раздел 7 Этические принципы общения.  
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Тема 7.1. Этичность как 
норма поведения 
госслужащего. 

22. Этикет профессиональных взаимоотношений в коллективе.  
Этичность как норма поведения госслужащего. Основные элементы деловой этики. 
Стили и критерии оптимального руководства. Типы взаимоотношений в системе: 
руководитель-подчиненные, коллега-коллега. Этика делового контакта. Основные 
понятия и виды слушания. Правила этикета для слушающего. Понятие, структура 
делового общения. Виды делового общения. Корпоративная этика. Особенности 
профессиональной этики. Этические принципы общения.  

2 

 

Тема 7.2. Техники  и 
приемы общения.  

23. Практическое занятие №9. Методика диагностики доминирующей стратегии 
психологической защиты в общении (В.В. Бойко). Тест «Описание поведения в 
конфликтной ситуации» (К. Томас) 

2 
 

Самостоятельная работа №7. Подготовка реферата на темы: Технология 
первичной и вторичной профилактики отклоняющегося поведения. Технология 
социальной работы с уличными детьми. Методы семейной терапии в практике 
социальной работы. Техники  и приемы общения. Виды техник слушания, приемы 
общения. Функции деловой беседы. Речевая культура деловой беседы. Особенности 
ведения деловой беседы 

2 

 

Раздел 8  Конфликт и толерантность  
Тема 8.1. Основные понятия 
конфликта и толерантности. 

24. Основные понятия конфликта и толерантности. 
Тактики поведения. Противоборство  и давление. Сотрудничество. Компромисс. 
Избегание. Уступка. Эмоции, чувства. Настроение, аффекты, стресс, фрустрация, 
воля. Изучение эмоциональной направленности личности. Волевое регулирование 
психической деятельности. Соответственно этим двум основным измерениям К. 
Tомас. Способы регулирования конфликтов: Соперничество: наименее 
эффективный, но наиболее часто используемый способ поведения в конфликтах, 
выражается в стремлении добиться удовлетворения своих интересов в ущерб 
другому. Приспособление:  в противоположность соперничеству, принесение в 
жертву собственных интересов ради другого. Компромисс: компромисс как 
соглашение между участниками конфликта, достигнутое путем взаимных уступок. 
Уклонение (избегание):  характерно как отсутствие стремления к кооперации, так и 
отсутствие тeнденции к достижению собственных целей. 
Сотрудничество: участники ситуации приходят к альтернативе, полностью 
удовлетворяющей интересы обеих сторон. 

2 
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Самостоятельная работа №8. Подготовка презентации на темы: Конфликт и 
толерантность, отличие этих понятий и их особенности. Структура и участники 
конфликта. Мотивы сторон в конфликте. Решение конфликтов ситуаций, 
подготовка метафор на тему толерантность и конфликтность. 

2 

 

Тема 8.2. Источники и 
причины конфликтов. 

25. Культура делового спора.  
Источники и причины конфликтов. Стрессы, причина возникновения и способы 
преодоления стрессовых ситуаций. Кинесика и этикет в конфликтной ситуации. 
Культура делового спора. Источники и причины конфликта. Виды и способы 
разрешения конфликта. В основании типологии конфликтного поведения К. Томаса 
- два стиля поведения -  кооперация, связанная с вниманием человека к интересам 
других людей, вовлеченных в конфликт, и напористость, для которой характерен 
акцент на защите собственных интересов. 

2 

 

Самостоятельная работа №9. Подготовка реферата на темы: Последствия 
конфликтов. Способы благополучного разрешения конфликтов. Эвристический 
подход к ведению спора Логический подход к ведению спора Софистический 
подход к ведению спора - Авторитарный -  Демагогический подход к ведению спора 
– Прагматический подход к ведению спора. Факторы, способные  спровоцировать 
конфликт 

2 

 

Тема 8.3. Виды и способы 
разрешения конфликтов. 

26. Практическое занятие №10. Тест «Тенденции поведения человека в группе» 
(В. Стефансон). Тест «Коммуникативные умения» (Л. Михельсон, перевод и 
адаптация Ю.З. Гильбуха) 

2 
 

27. Практическое занятие № 11. Тест «Изучение психологического климата в 
коллективе» (А.Н. Лутошкин) Методика «Диагностика межличностных отношений» 
(Т. Лири). 

2 
 

Раздел 9. Место в обществе пожилых людей и инвалидов.  
Тема 9.1. Целеполагание и 
задачи социальной работы с 
пожилыми и инвалидами 
 

28. Место в обществе пожилых людей и инвалидов, его историческая 
эволюция.  
Необходимость изменения социального положения пожилых людей и инвалидов. 
Цели и задачи общества по отношению к пожилым людям и инвалидам. 
Целеполагание и задачи социальной работы с пожилыми людьми и инвалидами. 
Место в обществе пожилых людей и инвалидов, его историческая эволюция. Цели 
и задачи в работе с пожилыми людьми.  

2 
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Самостоятельная работа № 10. Подготовка устного сообщения на темы: 
Основные направления социальной работы с пожилыми людьми и инвалидами. 
Методологические подходы в социальной работе с пожилыми людьми и 
инвалидами Социальная терапия пожилых людей в учреждениях социального 
обслуживания. Перспективы изменения отношения общества к пожилым людям и 
инвалидам 

2 

 

29. Практическое занятие № 12. Решение ситуаций  по теме «Этический кодекс 
социального работника.  2 

 

Тема 9.2. Основные формы 
и виды социальной работы с 
пожилыми людьми и 
инвалидами 
 

30. Социальная реабилитация и социальная адаптация 
Традиционные формы социального обслуживания пожилых людей и инвалидов. 
Основные формы социальной работы  с пожилыми людьми и инвалидами. 
Социальная реабилитация и адаптация. Виды социальной работы  с пожилыми 
людьми и инвалидами. 

2 

 

31. Практическое занятие № 13. Ролевая игра: ситуация общения с инвалидом 2  
Самостоятельная работа №11. Подготовка реферата на темы: Современные виды 
социальной работы с пожилыми людьми и инвалидами на территории их 
проживания 

2 
 

Тема 9.3. Основные 
направления и 
методологические подходы 
в социальной работе с 
пожилыми и инвалидами 

32. Сходство и специфика направлений и методологических подходов 
социальной работы с пожилыми и инвалидами 
Социальная диагностика. Понятие «внедрение» и способы внедрения. Процесс и 
основная методология социальной терапии 

2 

 

Самостоятельная работа №12. Подготовка устного сообщения на темы: 
Целеполагание и задачи социальной работы с пожилыми людьми и инвалидами. 
Место в обществе пожилых людей и инвалидов, его историческая эволюция. Цели и 
задачи по отношению к пожилым людям. Индивидуальная социальная работа. 
Групповая социальная работа. 

2 

 

33. Практическое занятие № 14. Решение ситуаций по теме «Социальная работа 
с пожилыми людьми и инвалидами».   2  

Раздел 10. Особенности социальной работы с пожилыми людьми  
Тема 10.1. Социальные 
проблемы пожилых людей 

34. Общие закономерности и социально-демографические проблемы 
старения. 
Социально-психологические проблемы старения. Медико-социальные проблемы 
пожилых людей. Методы семейной терапии в практике социальной работы. 

2 
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Понятие форм межличностных отношений. 
35. Практическое занятие № 15. Определение стратегии старости  2  
36. Практическое занятие № 16. Решение ситуаций по теме Технология 

социальной работы с пожилыми людьми.  2 
 

Тема 10.2. Общие 
направления социальной 
защиты пожилых и 
престарелых 

37. Социальная политика в отношении пожилых людей 
Гражданско-правовая защита пожилых и престарелых 2 

 

Самостоятельная работа № 13. Подготовка реферата на темы: Реализация идей 
культуры старения (геронтокультуры) в социальных программах для пожилых 
людей. Лица пожилого возраста в системе поколенческих общностей. 

2 
 

38. Практическое занятие № 17.  Решение ситуаций по теме 
«Методологические подходы в социальной работе с пожилыми и инвалидами».  2  

Тема 10.3. Технология 
социальной работы с 
пожилыми людьми 
 

39. Основные особенности технологии социальной работы с пожилыми 
людьми.  
Социальная профилактика проблем пожилых людей. Социальная терапия пожилых 
людей в учреждениях социального обслуживания. Социальные программы 
гериатрического направления. Реализация идей культуры старения 
(геронтокультуры) в социальных программах для пожилых людей. Лица пожилого 
возраста в системе поколенческих общностей. 

2 

 

Самостоятельная работа № 14. Подготовка устного сообщения на темы Основные 
направления в социальной работе с пожилыми и инвалидами. Методологические 
подходы в социальной работе с пожилыми и инвалидами.  

2  

40. Практическое занятие №18. Методики, выявляющие различные стороны 
развития интеллекта и возможностей их использования в работе с инвалидами и 
лицами пожилого возраста. 

2 
 

Раздел 11. Особенности социальной работы с инвалидами  
Тема 11.1. Специфика 
социально-
психологического статуса и 
проблем инвалидов 
 

41. Понятие «инвалидность», виды инвалидности.  
Инвалидность как методико-социальная проблема. Социальные последствия 
наиболее распространенных нарушений жизнедеятельности. Возраст и время 
наступления инвалидности – базовые факторы социальных и социально-
психологических проблем инвалидов. Социальные проблемы инвалидов. Модели 
инвалидности 

2 
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Самостоятельная работа №15. Подготовка устного сообщения на темы: Задачи и 
основные принципы отечественной системы здравоохранения. Основные формы 
социальной работы с пожилыми людьми и инвалидами. Социальная реабилитация и 
адаптация Виды социальной работы с пожилыми людьми и инвалидами 

2 

 

42. Практическое занятие № 19.  Опрос  пожилого человека по методике 
«Готовность к возрастным изменениям и сделайте анализ полученных результатов. 2  

43. Практическое занятие № 20: Решение ситуаций по теме Положительные и 
отрицательные стереотипы восприятия пожилых людей.  2  

Тема 11.2. Основы 
социальной защиты 
инвалидов 

44.  Составляющие социальной защиты инвалидов.  
Правовая защита инвалидов. Социальное обеспечение. Социальное 

обслуживание. Социально защищенное проживание от социальной защищенности 
гражданскому равенству. 

2 

 

45. Практическое занятие № 21: Решение ситуаций по теме Особенности 
структуры самосознания с соответствующими им возрастными периодами: старости 
и молодости. 

2 
 

46. Правовая защита инвалидов. Социальное обеспечение. Социальное 
обслуживание. Социально защищенное проживание от социальной защищенности 
гражданскому равенству. 

2 
 

Самостоятельная работа №16: Подготовка устного сообщения на темы Основные 
формы социальной работы с пожилыми людьми и инвалидами. Виды социальной 
работы с пожилыми людьми и инвалидами 

2 
 

Тема 11.3. Технологии 
социальной работы с 
инвалидами 
 

47. Особенности технологического процесса социальной работы с 
инвалидами.  
Специальные методы психолого-социальной адаптации инвалидов. Частные 
технологии территориальной социальной работы с инвалидами.  

2 

 

48. Основные формы социальной работы с пожилыми людьми и 
инвалидами. Социальная реабилитация и адаптация Виды социальной работы с 
пожилыми людьми и инвалидами 

2 
 

Самостоятельная работа №17. Подготовка устного сообщения на темы: 
Консультационная помощь гражданам по вопросам медико-социальной экспертизы. 
Особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста 

2 
 

49. Практическое занятие № 22. Решение ситуаций по теме Особенности 
технологического процесса социальной работы с инвалидами.  2  
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50. Центры независимой жизни – инновационная технология социальной 
работы с инвалидами. Консультационная помощь гражданам по вопросам медико-
социальной экспертизы. Особенности психологии инвалидов и лиц пожилого 
возраста 

2 

 

 Консультации 16  
 Итого по МДК.01.02. 150  
Учебная практика 
Виды работ 36  

Анализ основных нормативно-правовых актов, регулирующих вопросы социального обеспечения и социального 
обслуживания граждан с целью выполнения установленных видов работ учебной практики. 

2 

Определение условий оказания социальной помощи 2 
Изучение условия предоставления социального обслуживания 2 
Ознакомление с видами социального обслуживания 2 
Установление оснований и определение сроков назначения пенсий. 2 
Установлений оснований и определение сроков назначения пособий, компенсаций и других социальных выплат. 2 
Ознакомление с методикой расчета пенсий, пособий и компенсаций. 2 
Изучение самооценки личности. 2 
Определение перцептивной оценки типа стрессоустойчивости. 2 
Определение типов темперамента. 2 
Определение типов личности по тесту Д. Голланда 2 
Определение акцентуаций характера. 2 
Определение этики взаимоотношений с получателями соц. услуг. Стандарты поведения в организации: лояльность, 
ответственность, конфиденциальность, порядочность, честность. 

2 

Составление или ознакомление с кодексом деловой, профессиональной и корпоративной этики организации. 2 
Изучение организации психологического контакта, приемов делового общения и правил культуры поведения. 2 
Определение поведения личности в конфликте. 2 
Написание выводов и предложений по учебной практике, составление и оформление отчета и дневника по 
практике  

4 

Производственная практика (по профилю специальности) 
Виды работ 108  

Изучение правовой характеристики органа прохождения практики 6 
Изучение основ деятельности органа прохождения практики 6 
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Осуществление профессионального толкования нормативных правовых актов для реализации прав граждан в 
сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

6 

Осуществление приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты 6 
Рассмотрение пакета документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер 
социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

12 

Осуществление установления (назначения, перерасчета, перевода), индексации и корректировки пенсий, 
назначения пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 
технологии. 

12 

Осуществление формирования и хранения дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат. 12 
Консультирование граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и 
социальной защиты. 

6 

Изучение сущности психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста 6 
Изучение правильной организации  психологического контакта с клиентами (потребителями услуг) 12 
Составление психологической характеристики  личности, применение приёмов делового общения и правил 
культуры поведения 

12 

Написание выводов и предложений по производственной практике, составление и оформление отчета и дневника 
по практике 

12 

Всего по ПМ.01 618  
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебного  кабинета  права 
социального обеспечения. 
 
4.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 
литературы 

Нормативно – правовые источники   
Конституция Российской Федерации : [принята всенародным голосованием 12 декабря 
1993 года с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 1 июля 2020 
года]. – Текст: электронный // СПС Гарант. - Режим доступа: по подписке (дата 
обращения: 31.08.2023). 
 
Гражданский кодекс Российской Федерации : (в ред. от 24.07.2023): [принят 
Государственной Думой 21 октября 1994 года]. – Текст: электронный // СПС Гарант. -  
Режим доступа: по подписке (дата обращения: 31.08.2023). 
 
Трудовой кодекс Российской Федерации : ТК РФ : (в ред. от 10.07.2023) : [принят 
Государственной Думой 21 декабря 2001 года : одобрен Советом Федерации 26 декабря 
2001 года]. – Текст: электронный // СПС Гарант. - Режим доступа: по подписке (дата 
обращения: 31.08.2023). 
 
Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации: Федеральный 
закон от 28 декабря 2013 г. № 442-ФЗ: (в ред. от 28.04.2023) : [принят Государственной 
Думой 23 декабря 2013 года : одобрен Советом Федерации 25 декабря 2013 года]. – Текст: 
электронный // СПС Гарант. - Режим доступа: по подписке (дата обращения: 31.08.2023). 
 
О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации: Федеральный 
закон от 15 декабря 2001 г. № 166-ФЗ: (в ред. от 29.05.2023) : [принят Государственной 
Думой 30 ноября 2001 года: одобрен Советом Федерации 5 декабря 2001 года]. – Текст: 
электронный // СПС Гарант. - Режим доступа: по подписке (дата обращения: 31.08.2023). 
 
О государственной социальной помощи : Федеральный закон от 17 июля 1999 г. № 178-
ФЗ: (в ред. от 24.07.2023) : [принят Государственной Думой 25 июня 1999 года: одобрен 
Советом Федерации 2 июля 1999 года]. – Текст: электронный // СПС Гарант. - Режим 
доступа: по подписке (дата обращения: 31.08.2023). 
 
 

Основные источники 
Аверьянова М.И. Право социального обеспечения (с практикумом) : учебное пособие для 
сред. проф. образования  / М. И. Аверьянова. — Москва : КноРус, 2024. — 303 с. — Текст 
: электронный // ЭБС "Book.ru" : [сайт]. - URL: https://book.ru/ (дата обращения: 
31.08.2023). 
 
Косаренко Н.Н. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 
и социальной защиты : учебное пособие для сред. проф. образования / Н.Н. Косаренко. — 
Москва : КноРус, 2022. — 244 с.; То же. – 2023. - Текст : электронный // ЭБС "Book.ru" : [сайт]. 
- URL: https://book.ru/ (дата обращения: 31.08.2023). 
 
Право социального обеспечения : учебник и практикум для сред. проф. образования / под 
ред. М.В. Филипповой. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2019. - 408 с.   
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Психология социально-правовой деятельности : учебник для сред. проф. образования / 
С.И. Самыгин, Д.В. Столяренко, Л.В. Комарова, Т.М. Чапурко. — Москва : КноРус, 2024. 
— 475 с. — Текст : электронный // ЭБС "Book.ru" : [сайт]. - URL: https://book.ru/ (дата 
обращения: 31.08.2023). 

 
 

Дополнительные источники 
Галаганов В.П. Право социального обеспечения : учебник для сред. проф. образования / 
В.П. Галаганов. - 3-е изд., перераб. и доп. - Москва : КноРус, 2023. - 512 с. — Текст : 
электронный // ЭБС "Book.ru" : [сайт]. - URL: https://book.ru/ (дата обращения: 31.08.2023). 
 
Галаганов В.П. Право социального обеспечения. Практикум : учебное пособие для сред. 
проф. образования / В.П Галаганов, А.П. Шарова, Н.В. Антонова. - Москва: КноРус, 2022. 
- 288 с. — Текст : электронный // ЭБС "Book.ru" : [сайт]. - URL: https://book.ru/ (дата 
обращения: 31.08.2023). 
 
Косаренко Н.Н. Право социального обеспечения. С учетом изменений по вопросам 
назначения и выплаты пенсий (ФЗ от 03.10.2018 № 350-ФЗ) : учебник для сред. проф. 
образования  / Н.Н. Косаренко. — Москва : Юстиция, 2023. — 234 с. — Текст : 
электронный // ЭБС "Book.ru" : [сайт]. - URL: https://book.ru/ (дата обращения: 31.08.2023). 
 
Право социального обеспечения : учебник для сред. проф. образования / В.А. Агафонов, 
В.А. Власов, Е.Ю. Говорухина [и др.] ; под  ред. В.Ш. Шайхатдинова. — Москва : 
Юстиция, 2023. — 558 с. — Текст : электронный // ЭБС "Book.ru" : [сайт]. - URL: 
https://book.ru/ (дата обращения: 31.08.2023). 
 
Руденко А.М. Психология : учебник для сред. проф. образования / А.М. Руденко, С.И. 
Самыгин; под общ. ред. А.М. Руденко. — Москва : КноРус, 2023. — 369 с. — Текст : 
электронный // ЭБС "Book.ru" : [сайт]. - URL: https://book.ru/ (дата обращения: 31.08.2023). 
 
Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами : учеб. пособие для сред. 
проф. образования / под ред. Н.Ф. Басова. — Москва : КноРус, 2021. — 250 с.; То же. – 
2024. - Текст : электронный // ЭБС "Book.ru" : [сайт]. - URL: https://book.ru/ (дата обращения: 
31.08.2023). 
 
Социальная работа с семьей и детьми : учеб. пособие для сред. проф. образования / под 
ред. Н.Ф. Басова. — Москва : КноРус, 2021. — 289 с.; То же.  – 2023. - Текст : электронный // 
ЭБС "Book.ru" : [сайт]. - URL: https://book.ru/ (дата обращения: 31.08.2023). 
 
Сулейманова Г.В. Право социального обеспечения : учеб. пособие для сред. проф. 
образования / Г.В. Сулейманова. — Москва : КноРус, 2023. — 344 с. — Текст : 
электронный // ЭБС "Book.ru" : [сайт]. - URL: https://book.ru/ (дата обращения: 31.08.2023). 
 
Тихомирова А.А. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 
обеспечения и социальной защиты : учебник для сред. проф. образования / А.А. 
Тихомирова, А.Ш. Элязян, В.М. Катраева. — Москва : КноРус, 2022. — 206 с. — Текст : 
электронный // ЭБС "Book.ru" : [сайт]. - URL: https://book.ru/ (дата обращения: 31.08.2023). 
 
 

Интернет-ресурсы 
Министерство юстиции Российской Федерации : [официальный сайт]. – URL: 
https://minjust.gov.ru/ru/ (дата обращения: 31.08.2023). – Текст : электронный.  
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Минтруд России (Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации) : 
[официальный сайт]. – URL: http://www.rosmintrud.ru/ (дата обращения: 31.08.2023). – 
Текст : электронный.  
 
РОСТРУД. Федеральная служба по труду и занятости : [официальный сайт]. – URL: 
http://www.rostrud.ru/ (дата обращения: 31.08.2023). – Текст : электронный.  
 
Социальный фонд России : [официальный сайт]. – URL: https://sfr.gov.ru/ (дата обращения: 
31.08.2023). – Текст : электронный.  
 
Министерство труда и социальной защиты Чувашской Республики : [официальный сайт]. 
– URL: http://mintrud.cap.ru/ (дата обращения: 31.08.2023). – Текст : электронный.  
 
Гарант. Информационно-правовое обеспечение. Версия 8.01.2.009 : [справочно-поисковая 
система]. – Текст : электронный. - Режим доступа: по подписке 
 
ЭБС BOOK.ru : сайт. - URL: https://www.book.ru/ (дата обращения: 31.08.2023). - Режим 
доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст : электронный. 
 
4.3. Организация дистанционного обучения 
При организации дистанционного формата обучения в техникуме реализация дисциплины / 
профессионального модуля осуществляется в виде онлайн уроков в социальной сети 
Вконтакте. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

(ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 
 5.1. Контроль и оценка результатов освоения учебных дисциплин 
междисциплинарного курса (МДК) 
 

Результаты 
(освоенные знания и умения) 

Основные показатели оценки 
результата 

Формы  и методы 
контроля и оценки 

Знания: 
содержание нормативных правовых 
актов федерального, регионального 
и муниципального уровней, 
регулирующих вопросы 
установления пенсий, пособий и 
других социальных выплат, 
предоставления услуг; 

- ориентируется в 
законодательстве 
федерального, регионального 
и муниципального уровней 
сферы социального 
обеспечения; 

Текущий контроль – 
оценка за: 
- практическое 
занятие; 
-внеаудиторная 
самостоятельная 
работа; 
- устный  и 
письменный опрос; 
- тестирование; 
 
Промежуточная 
аттестация: 
-экзамен по МДК01.01 
-экзамен по МДК01.02 
-дифференцированный 
зачет по учебной 
практике; 
-дифференцированный 
зачет по 
производственной 
практике; 
-экзамен по ПМ.01 
 
Оценка знаний и 
умений 
осуществляется по 
балльной системе.  
 
 

понятия и виды трудовых пенсий, 
пенсий по государственному 
пенсионному обеспечению, 
пособий, ежемесячных денежных 
выплат (ЕДВ), дополнительного 
материального обеспечения, других 
социальных выплат, условия их 
назначения, размеры и сроки; 

- определяет понятие пенсий 
по государственному 
пенсионному обеспечению, 
пособий, ежемесячных 
денежных выплат (ЕДВ), 
дополнительного 
материального обеспечения, 
других социальных выплат 
- перечисляет их виды; 
- называет условия их 
назначения; 
- определяет размеры и 
сроки; 

правовое регулирование в области 
медико-социальной экспертизы; 

- ориентируется в 
законодательстве медико-
социальной экспертизы; 

основные понятия и категории 
медико-социальной экспертизы; 

- трактует понятие медико-
социальной экспертизы; 
- определяет категории 
медико-социальной 
экспертизы; 

основные функции учреждений 
государственной службы медико-
социальной экспертизы; 

- раскрывает функции 
службы медико-социальной 
экспертизы; 

юридическое значение экспертных 
заключений медико-социальной 
экспертизы; 

- устанавливает юридическое 
значение экспертных 
заключений медико-
социальной экспертизы; 

структуру трудовых пенсий; - раскрывает структуру 
трудовых пенсий: базовую, 
страховую, накопительную; 

понятие и виды социального 
обслуживания и помощи, 
нуждающимся гражданам; 

- трактует понятие 
социального обслуживания и 
помощи нуждающимся 
гражданам; 
- раскрывает их виды; 
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государственные стандарты 
социального обслуживания; 

- ориентируется в 
государственных стандартах 
социального обслуживания 

порядок предоставления 
социальных услуг и других 
социальных выплат; 

-предопределяет порядок 
предоставления социальных 
услуг и других социальных 
выплат; 

порядок формирования пенсионных 
и личных дел получателей пенсий, 
пособий, ежемесячных денежных 
выплат, материнского (семейного) 
капитала и других социальных 
выплат; 

- определяет  порядок 
формирования пенсионных и 
личных дел получателей 
пенсий, пособий, 
ежемесячных денежных 
выплат, материнского 
(семейного) капитала и 
других социальных выплат; 

компьютерные программы по 
назначению пенсий, пособий, 
рассмотрению устных и 
письменных обращений граждан; 

- использует  компьютерные 
программы по назначению 
пенсий и пособий; 
- при решении задач по 
рассмотрению устных и 
письменных обращений 
граждан использует 
компьютерные программы; 

способы информирования граждан 
и должностных лиц об изменениях 
в области пенсионного обеспечения 
и социальной защиты; 

- называет способы 
информирования граждан и 
должностных лиц об 
изменениях в области 
соцобеспечения; 

основные понятия общей 
психологии, сущность психических 
процессов; 

-трактует основные понятия 
общей психологии: эмпатия, 
толерантность;  
-понимает сущность 
психических процессов: 
внимания, памяти, 
мышления. 

современные представления о 
личности, ее структуре и 
возрастных изменениях; 

- имеет представление о 
личности, о лицах пожилого 
возраста и инвалидов, ее 
структуре и возрастных 
изменениях, о 
методологических подходах 
в социальной работе с 
пожилыми людьми и 
инвалидами. 

особенности психологии инвалидов 
и лиц пожилого возраста; 

-раскрывает особенности 
поведения  инвалидов и 
пожилых лиц, основные 
направления социальной 
работы с пожилыми людьми 
и инвалидами и перспективы 
изменения отношения 
общества к пожилым людям 
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и инвалидам; 
 -имеет представление о 
социальной терапии 
пожилых людей в 
учреждениях социального 
обслуживания. 

основные правила 
профессиональной этики и приемы 
делового общения в коллективе. 

- формулирует основные  
правила профессиональной 
этики; 
- перечисляет тактики и 
приемы делового общения; 

Умения: 
анализировать действующее 
законодательство в области 
пенсионного обеспечения, 
назначения пособий, компенсаций, 
предоставления услуг и мер 
социальной поддержки отдельным 
категориям граждан, нуждающимся 
в социальной защите с 
использованием информационных 
справочно-правовых систем 

-при решении 
профессиональных задач  
использует справочно-
правовые системы (Гарант, 
КонсультантПлюс) для 
анализа действующего 
законодательства в области 
пенсионного обеспечения, 
назначения пособий, 
компенсаций, 
предоставления услуг и мер 
социальной поддержки 
отдельным категориям 
граждан, нуждающимся в 
социальной защите; 

Текущий контроль – 
оценка за: 
- практическое 
занятие; 
-внеаудиторная 
самостоятельная 
работа; 
- устный опрос; 
- тестирование; 
 
Промежуточная 
аттестация: 
-экзамен по МДК01.01 
-экзамен по МДК01.02 
-дифференцированный 
зачет по учебной 
практике; 
-дифференцированный 
зачет по 
производственной 
практике; 
-экзамен по ПМ.01 
 
Оценка знаний и 
умений 
осуществляется по 
балльной системе.  
 
 

принимать документы, 
необходимые для установления 
пенсий, пособий, компенсаций, 
ежемесячных денежных выплат, 
материнского (семейного) капитала 
и других социальных выплат, 
необходимых для установления 
пенсий, пособий и других 
социальных выплат 

- демонстрирует умение 
осуществлять прием 
документов для 
установления пенсий, 
пособий, компенсаций и 
других социальных выплат; 
 

определять перечень документов, 
необходимых для установления 
пенсий, пособий, компенсаций, 
ежемесячных денежных выплат, 
материнского (семейного) капитала 
и других социальных выплат 

- определяет перечень 
документов для 
установления пенсий, 
пособий, компенсаций и 
других социальных выплат; 

разъяснять порядок получения 
недостающих документов и сроки 
их предоставления 

- разъясняет порядок 
получения недостающих 
документов; 
- определяет сроки их 
предоставления; 

определять право, размер и сроки 
назначения трудовых пенсий, 
пенсий по государственному 
пенсионному обеспечению, 
пособий, компенсаций, 

- использует 
информационные справочно-
правовые системы (Гарант, 
КонсультантПлюс) при 
решении задач на  
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ежемесячных денежных выплат и 
материнского (семейного) капитала 
с использованием информационных 
справочно-правовых систем; 

определение права, размера и 
сроков назначения трудовых 
пенсий, пенсий по 
государственному 
пенсионному обеспечению, 
пособий, компенсаций, 
ежемесячных денежных 
выплат и материнского 
(семейного) капитала 

формировать пенсионные дела; дела 
получателей пособий, ежемесячных 
денежных выплат, материнского 
(семейного) капитала и других 
социальных выплат; 

- демонстрирует умение 
формировать пенсионные 
дела; 
- демонстрирует умение 
формировать дела 
получателей пособий, 
ежемесячных денежных 
выплат, материнского 
(семейного) капитала и 
других социальных выплат; 

составлять проекты ответов на 
письменные обращения граждан с 
использованием информационных 
справочно-правовых систем, вести 
учет обращений 

- использует 
информационные справочно-
правовые системы (Гарант, 
КонсультантПлюс) при 
решении задач на  
составление проектов 
ответов на письменные 
обращения граждан; 
- ведет учет обращений; 

пользоваться компьютерными 
программами назначения и выплаты 
пенсий, пособий и  других 
социальных выплат 

- при решении практических 
ситуаций применяет 
компьютерные программы 
назначения и выплаты 
пенсий и пособий 

консультировать граждан и 
представителей юридических лиц 
по вопросам пенсионного 
обеспечения и социальной защиты, 
используя информационные 
справочно-правовые системы 

- использует 
информационные справочно-
правовые системы (Гарант, 
Консультант Плюс) при 
консультации граждан по 
вопросам пенсионного 
обеспечения и социальной 
защиты; 

запрашивать информацию о 
содержании индивидуальных 
лицевых счетов застрахованных лиц 
и анализировать полученные 
сведения о стаже работы, 
заработной плате и страховых 
взносах; 

- при решении практических 
задач демонстрирует умение 
осуществлять запрос 
информации о содержании 
лицевых счетов 
застрахованных лиц в 
соответствии с 
законодательством РФ; 
- осуществляет  анализ 
полученных сведений (стаж 
работы, заработная плата, 
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страховые взносы); 
составлять проекты решений об 
отказе в назначении пенсий, 
пособий, компенсаций, 
материнского (семейного) капитала, 
ежемесячной денежной выплаты, в 
предоставлении услуг и других 
социальных выплат, используя 
информационные справочно-
правовые системы; 

- использует 
информационные справочно-
правовые системы (Гарант, 
КонсультантПлюс) при 
решении задач на  
составление проектов 
решений об отказе в 
назначении пенсий  пособий 
и компенсаций и других 
социальных выплат; 

осуществлять оценку пенсионных 
прав застрахованных лиц, в том 
числе с учетом специального 
трудового стажа 

- осуществляет оценку 
пенсионных прав 
застрахованных лиц при 
решении практических 
задач; 

использовать периодические и 
специальные издания, справочную 
литературу в профессиональной 
деятельности; 

- при выполнении заданий 
обращается к периодическим 
и специальным изданиям, 
справочной литературе в 
профессиональной 
деятельности 

информировать граждан и 
должностных лиц об изменениях в 
области пенсионного обеспечения и 
социальной защиты населения 

- использует различные 
способы информирования 
граждан и должностных лиц 
об изменениях в области 
пенсионного обеспечения и 
социальной защиты 
населения; 

оказывать консультационную 
помощь гражданам по вопросам 
медико-социальной экспертизы; 

- демонстрирует умение 
оказывать помощь 
гражданам по вопросам 
медико-социальной 
экспертизы; 

объяснять сущность психических 
процессов и их изменений у 
инвалидов и лиц пожилого 
возраста; 

- определяет и различает 
психические  изменения у 
инвалидов и пожилых лиц; 
- общается с инвалидами и 
лицами пожилого возраста в 
процессе образовательной 
подготовки к 
профессиональной 
деятельности; 

правильно организовать 
психологический контакт с 
клиентами (потребителями услуг) 

- создает  психологический 
контакт с клиентами 
(потребителями услуг)  и 
участниками 
образовательного процесса 
профессиональной 
подготовки. 
-  соблюдает правила 
культуры поведения; 



52 

- соблюдает этические 
правила профессиональной 
деятельности; 

давать психологическую 
характеристику личности, 
применять приёмы делового 
общения и правила культуры 
поведения 

- составляет 
психологическую 
характеристику личности; 
- использует приемы 
делового общения и правила 
культуры поведения в 
образовательной подготовке 
к профессиональной 
деятельности;   

следовать этическим правилам, 
нормам и принципам в 
профессиональной деятельности 

- соблюдает этические 
правила, нормы и принципы 
поведения в образовательной 
подготовке к 
профессиональной 
деятельности; 
- следует принципам кодекса 
социального работника; 

 
 

5.2. Контроль и оценка результатов освоения профессиональных компетенций 
Результаты (освоенные 

профессиональные 
компетенции) 

Основные показатели оценки 
результата 

Формы и методы 
контроля и оценки 

ПК. 1.1. Осуществлять 
профессиональное 
толкование нормативных 
правовых актов для 
реализации прав граждан в 
сфере пенсионного 
обеспечения и социальной 
защиты. 

- решает практические ситуации в 
сфере пенсионного обеспечения и 
социальной защиты с нормативным 
правовым обоснованием;  
- использует информационно-
компьютерные технологии при 
работе с нормативными правовыми 
актами для реализации прав 
граждан в сфере пенсионного 
обеспечения и социальной защиты   

Текущий контроль – 
оценка за: 
- практическое 
занятие; 
-внеаудиторная 
самостоятельная 
работа; 
- устный опрос; 
- тестирование; 
 
Промежуточная 
аттестация: 
-экзамен по 
МДК01.01 
-экзамен по 
МДК01.02 
-дифференцированный 
зачет по учебной 
практике; 
-дифференцированный 
зачет по 
производственной 
практике; 
-экзамен по ПМ.01 
 

ПК. 1.2. Осуществлять прием 
граждан по вопросам 
пенсионного обеспечения и 
социальной защиты. 

- демонстрирует приём граждан по 
вопросам пенсионного обеспечения 
и социальной защиты в 
соответствии с заданной ситуацией: 
1) заданы вопросы для выяснения 

сути обращения и составления 
рекомендаций; 

2) выяснена суть обращения; 
3) даны рекомендации 

соответствующие заданной 
ситуации и нормативно-
правовым документам; 

4) порядок проведения приема 
соответствует должностному 
регламенту. 
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ПК.1.3. Рассматривать пакет 
документов для назначения 
пенсий, пособий, 
компенсаций, других выплат, 
а также мер социальной 
поддержки отдельным 
категориям граждан, 
нуждающимся в социальной 
защите. 

- самостоятельно определяет пакет 
документов, необходимый для 
установления пенсий, назначения 
пособий, компенсаций и других мер 
социальной поддержки в 
соответствии с пенсионным 
законодательством; 
- выделяет недостающие 
документы; 
- определяет сроки их 
предоставления. 

При оценке 
применяется 
дихотомическая 
оценка. 
 
 

ПК.1.4. Осуществлять 
установление (назначение, 
перерасчет, перевод), 
индексацию и корректировку 
пенсий, назначение пособий, 
компенсаций и других 
социальных выплат, 
используя информационно-
компьютерные технологии. 

- обоснованно оценивает и 
определяет права на 
государственную, страховую 
(трудовую) пенсию в соответствии 
с заданной ситуацией; 
- последовательно излагает правила 
назначения, перерасчета, перевода, 
индексации, корректировки, 
выплаты пенсий, пособий, 
компенсаций и других социальных 
выплат назначения, в соответствии 
с нормами действующего 
пенсионного законодательства; 
- аргументированно излагает 
основания для перевода, 
перерасчета, корректировки пенсий; 
- излагает условия назначения 
пособий, компенсаций и других 
социальных выплат,  
- осуществляет  расчет размера и 
срока их назначения; 
демонстрация навыков расчета 
размера пенсий (в том числе с 
индексацией) пособий, 
компенсаций и других социальных 
выплат; 
- определяет срок их выплаты с 
применением информационно-
компьютерных технологий. 

ПК.1.5.Осуществлять 
формирование и хранение 
дел получателей пенсий, 
пособий и других 
социальных выплат. 

- самостоятельно формирует макеты 
пенсионных дел, дел получателей 
пособий и других социальных 
выплат по алгоритму; 
- последовательно излагает правила 
хранения пенсионных дел, дел 
получателей пособий и других 
социальных выплат, в соответствии 
с нормами действующего 
законодательства.  
- излагает правила учёта, хранения 
письменных обращений граждан. 
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ПК.1.6. Консультировать 
граждан и представителей 
юридических лиц по 
вопросам пенсионного 
обеспечения и социальной 
защиты. 

- самостоятельно составляет 
проекты ответов на письменные 
обращения граждан с 
использованием информационно-
компьютерных технологий; 
 

 
Практический опыт приобретается в процессе прохождения учебной, 

производственной практики.  
 
5.3.Контроль и оценка результатов освоения общих компетенций 

Результаты 
(освоенные общие   

компетенции) 

Основные показатели оценки 
результата 

Формы и методы 
контроля и оценки 

ОК 1. Понимать сущность и 
социальную значимость 
своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый 
интерес 

- ясно определяет роль своей 
будущей профессии в обществе, 
роль знаний и умений по МДК 
01.01, МДК 01.02 в 
профессиональной деятельности; 
- активно участвует в учебных, 
образовательных, воспитательных 
мероприятиях в рамках 
специальности, достигает высоких 
результатов. 

Интерпретация 
результатов 
наблюдения за 
деятельностью 
обучающихся в 
процессе изучения 
ПМ 
 
При оценке 
применяется 
дихотомическая 
оценка. 

ОК 3. Принимать решения в 
стандартных и 
нестандартных ситуациях и 
нести за них 
ответственность. 
 

- демонстрирует  способность  
принимать решения в стандартных 
и нестандартных ситуациях и несет  
за них ответственность; 
-  проявляет самостоятельность при 
выполнении  практических  работ; 
-обосновывает  решения 
профессиональных задач в 
различных ситуациях; 
-аргументирует и  защищает  
собственную точку зрения, 
оперативно принимает  решения. 
- адекватно оценивает возможный 
риск при решении нестандартных 
профессиональных задач в области 
обеспечения реализации прав 
граждан в сфере пенсионного 
обеспечения и социальной защиты; 
- решает стандартные 
профессиональные задачи в области 
обеспечения реализации прав 
граждан в сфере пенсионного 
обеспечения и социальной защиты; 

ОК 4. Осуществлять поиск, 
анализ  и оценку 
информации, необходимой 
для постановки и решения 
профессиональных задач, 

- результативно осуществляет поиск 
необходимой для решения задачи 
информации; 
- использует различные источники, 
включая электронные при 
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профессионального и 
личностного развития 

выполнении самостоятельной 
работы; 

ОК 5. Использовать 
информационно-
коммуникационные 
технологии для 
совершенствования 
профессиональной 
деятельности 

- демонстрирует  умение  
использования информационно-
коммуникационных технологий  в 
профессиональной деятельности; 
- эффективно использует  
информационные технологии;  
-правильно подбирает средства 
поиска информации; 
- составляет перечень  официальных 
сайтов нормативно – правовой базы 
в области права и организации 
социального обеспечения на 
федеральном, региональном, 
местном уровнях;  

ОК 6. Работать в коллективе 
и в команде, обеспечивать ее 
сплочение, эффективно 
общаться с коллегами, 
руководством, 
потребителями 

- соблюдает этические нормы и 
правила взаимодействия с 
коллегами, руководством, 
клиентами; 
- владеет приемами ведения 
дискуссии, диспута, диалога, 
полилога, монолога; 
- результативно  взаимодействует с 
участниками профессиональной 
деятельности; 
-правильно подбирает средства 
общения с коллегами; 

ОК 7. Брать на себя 
ответственность за работу 
членов команды 
(подчиненных), результат 
выполнения заданий. 

- проявляет  ответственность  за 
работу  коллег  при выполнении  
заданий в команде; 
- адекватно анализирует результаты 
собственной работы; 
- полностью выполняет обязанности 
в соответствии с их 
распределением; 

ОК 9. Ориентироваться в 
условиях постоянного 
изменения правовой базы. 

- ориентируется в условиях 
постоянного изменения правовой 
базы; 
- применяет  инновации в 
профессиональной деятельности; 
- правильно подбирает  методы 
выполнения работ, 
аргументировано выбирает новые  
технологии выполнения работ; 

ОК 11. Соблюдать деловой 
этикет, культуру и 
психологические основы 
общения, нормы и правила 
поведения. 

-правильно подбирает средства 
общения с коллегами; 
-адекватно и обоснованно выбирает 
формы делового общения с 
коллегами, руководством, 
потребителями; 
- поведение в коллективе 
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соответствует нормам делового 
этикета. 

ОК 12. Проявлять 
нетерпимость к 
коррупционному поведению. 

- знает нормативные и моральные 
требования по антикоррупционному 
поведению; 
- проявляет отрицательное 
отношение ко всем видам 
коррупционной деятельности; 

 
6. СРЕДСТВА АДАПТАЦИИ ПРЕПОДАВАНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ К 
ПОТРЕБНОСТЯМ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

В случае необходимости, инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 
здоровья могут предлагаться одни из следующих вариантов восприятия информации с 
учетом их индивидуальных психофизических особенностей: 

Для лиц с нарушениями зрения: 
− в печатной форме увеличенным шрифтом; 
− в форме электронного документа; 
− в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в аудиоформат); 
− в печатной форме на языке Брайля (при возможности); 
− индивидуальные задания. 

Для лиц с нарушениями слуха: 
− в печатной форме; 
− в форме электронного документа; 
− видеоматериалы с субтитрами; 
− индивидуальные задания. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
− в печатной форме; 
− в форме электронного документа; 
− в форме аудиофайла; 
− индивидуальные задания. 

Кроме того, могут применяться элементы дистанционных образовательных 
технологий для изучения учебного материала на удалении. 
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