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 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.11. Экономика организации 

 
1.1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 
специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 
Право и организация социального обеспечения. 
1.2. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

− рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 
организации в соответствии с принятой методологией;  

− оценивать эффективность использования основных ресурсов организации; 
− производить аналитическую работу со статистическими и отчетными данными, 

информацией. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

− законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 
организационно-хозяйственную деятельность организаций различных 
организационно-правовых форм;  

− состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов 
организации;  

− основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной 
экономике;  

− материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, 
показатели их эффективного использования; 

− механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 
современных условиях; 

− экономику социальной сферы и ее особенности; 
− профильную законодательную и нормативно-правовую базу. 

Требования к результатам освоения дисциплины: 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 
реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 
1.3. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины: 
 максимальной учебной нагрузки обучающегося - 90 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 60 часов (в том 
числе практические занятия -20 часов); 
самостоятельной работы обучающегося - 24 часа; 
консультации - 6 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 
Максимальная учебная нагрузка (всего) 90 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 60 
в том числе:  
     практические занятия 20 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 24 
Консультации 6 
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета        
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2.1. Тематический план и содержание учебной дисциплины  
Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и 
практические занятия,  

самостоятельная работа обучающегося 
 

Объем 
часов 

Раздел 1. Организация и отрасль в условиях рынка  
Тема 1. Сущность 
организации как 
основного звена 
экономики     

Содержание учебного материала  
1. Организация – основное звено экономики. 
Понятие предприятия, классификация предприятий: по 
отраслевой и предметной 
специализации, по размерам.  

2 

2. Сущность и виды предпринимательской деятельности.  
Понятие уставного капитала. Понятие индивидуального пред  
Понятие юридического лица. Взаимосвязь юридических лиц   
системой. 

2 

3. Организационно-правовые формы организаций 
коммерческих и некоммерческих организаций. 
Публичные и непубличные организации. 

2 

4. Производственная структура предприятия. 
Производственная структура организации и ее элементы. 
Типы производств. 
Производственный процесс. Производственный цикл. 
Определение и задачи логистики. 

2 

Самостоятельная работа №1. Знакомство с 
Федеральным законом «О внесении изменений в главу 4 
части первой Гражданского кодекса Российской федерации 
и о признании утратившими силу отдельных положений 
законодательных актов Российской федерации». 

4 

Раздел 2. Материально-техническая база организации 
Тема 2. Состав и 
содержание 
материально-
технических ресурсов 
организации 

Содержание учебного материала  
5. Основной капитал и его роль в производстве. 
Понятие и классификация основного капитала. Учет, 
классификация  и оценка основных средств. 

2 

6. Амортизация основных средств.   
Воспроизводство основных средств. Показатели 
использования  основных средств. 

2 

7. Практическое занятие № 1. Расчет стоимости основных 
средств. Расчет первоначальной, остаточной стоимости 
основных средств. Расчет среднегодовой стоимости 
основных средств. Расчет амортизации основных средств. 

2 

8. Производственные мощности предприятия.  
Показатели использования производственных мощностей. 
Основные направления улучшения производственных 
мощностей.   

2 

9. Практическое занятие № 2. Расчет показателей  
движения основных средств. 

2 

10. Оборотный капитал. 
Состав и структура оборотного капитала. Кругооборот 
оборотных средств. Материальные ресурсы и показатели 
их использования. 

2 

11. Практическое занятие № 3. Расчет   показателей 2 
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использования оборотных средств. Определение 
высвобождения  или дополнительного вовлечения 
оборотных средств. 
Самостоятельная работа №2. Работа с ГК РФ, часть 4, 
раздел 7 «Права на результаты интеллектуальной 
деятельности и средства индивидуализации». Расчет 
показателей, характеризующих техническое состояние 
основных средств предприятия. Определение потребности 
в оборотном капитале. 

4 

Раздел 3. Трудовые ресурсы и оплата труда в  организации 
Тема 3. Трудовые 
ресурсы организации 
и нормирование труда 
на предприятии 

Содержание учебного материала  
12. Классификация кадров, их структура.  
Понятия персонала и категории персонала. Промышленно-
производственный и непроизводственный персонал, 
группировки по профессиям и квалификации.  Списочная и 
среднесписочная численность.  

2 

13. Практическое занятие № 4.  Расчет среднесписочной 
численности персонала. Расчет производительности труда 
в натуральном и стоимостном выражении. 

2 

14. Организация труда на предприятии.  
Нормирование труда на предприятии. Техническая норма 
времени и ее структура. Исследование затрат рабочего 
времени наблюдением. 

2 

15. Производительность труда.  
Резервы роста производительности труда. 

2 

16. Практическое занятие № 5.  Расчет нормы выработки  2 

17. Сущность и принципы оплаты труда.  
Формы и системы оплаты труда. Тарифная система оплата 
труда.  

2 

18. Бестарифная система оплаты труда.  
 Структура ФОТ. 

2 

19. Практическое занятие № 6.  Расчет повременной и 
сдельной заработной платы. Расчет  удержаний из 
заработной платы  работников предприятия. 

2 

Самостоятельная работа №3. Изучение мотивации 
труда; доплаты по Трудовому кодексу  за работу в ночное 
время, праздничные и выходные дни, плату за 
сверхурочную работу. 

2 

Раздел 4. Показатели деятельности предприятия: себестоимость, цена, прибыль, 
рентабельность 
Тема 4. Издержки 
производства и 
себестоимость 
продукции 

Содержание учебного материала  
20. Издержки производства. 
Понятие расходов организации, их состав, классификация. 
Понятие себестоимости  
продукции, ее виды.  

2 

21. Группировка затрат по экономическим элементам и 
статьям калькуляции.  
Пути снижения себестоимости продукции. 

2 

22. Практическое занятие № 7.  Расчет себестоимости 
продукции, единицы продукции. 

2 

Самостоятельная работа №4. Знакомство с 25 Главой 4 
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НК РФ, изучение внешних и внутренних факторов, 
влияющих на себестоимость продукции (работ, услуг). 

Тема 5. 
Ценообразование 

 

Содержание учебного материала  
23. Цена и ее функции.  
Виды цен и их классификация. Состав цены.  

2 

24. Состав и структура цены. 
Выбор метода ценообразования на товары. 

2 

25. Практическое занятие № 8.  Определение цены 
продажи готовой продукции  

2 

Самостоятельная работа №5. Изучение ценовой 
эластичности; расчет коэффициента эластичности. 

4 

Тема 6.  Показатели 
прибыли и 
рентабельности 
предприятия 
 

Содержание учебного материала  
26. Понятие доходов организации, их состав.  
Формирование прибыли. Чистая прибыль и ее 
распределение. Рентабельность и ее виды.  Расчет 
показателей рентабельности деятельности предприятия. 

2 

27. Практическое занятие № 9.  Расчет рентабельности 
активов, собственного капитала, деятельности 
организации. 

2 

28. Практическое занятие № 10. Расчет ликвидности 
баланса и коэффициентов  ликвидности. 

2 

Самостоятельная работа №6. Изучение формы 
бухгалтерской отчетности «Отчет о финансовых 
результатах», направления использования чистой прибыли. 

4 

Тема 7. Экономика 
социальной сферы и 
ее особенности 

Содержание учебного материала  
29. Экономика социальной сферы и ее особенности. 2 
Самостоятельная работа №7.  Изучение 
финансирования организаций социальной сферы, видов 
пособий. 

2 

 30. Дифференцированный зачет 2 
Консультации 6 

Всего 90 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета Менеджмента и 
экономики организации. 
 
Оборудование учебного кабинета:  
- посадочные места по количеству обучающихся; 
- рабочее место преподавателя; 
- комплект учебно-наглядных пособий по дисциплине. 
 
Технические средства обучения:  
- компьютер с лицензированным программным обеспечением и проектором; 
- калькуляторы. 
 
3.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 
литературы 

Нормативно-правовые источники   
Гражданский кодекс Российской Федерации : (в ред. от 01.07.2021): [принят 
Государственной Думой 21 октября 1994 года]. – Текст: электронный // СПС Гарант. -  
Режим доступа: по подписке 
  
Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях : (в ред. от 
01.07.2021) : [принят Государственной Думой 20 декабря 2001 года : одобрен Советом 
Федерации 26 декабря 2001 года]. – Текст: электронный // СПС Гарант. - Режим доступа: 
по подписке 
 
Налоговый кодекс Российской Федерации : (в ред. от 02.07.2021) : [принят 
Государственной Думой 16 июля 1998 года : одобрен Советом Федерации 17 июля 1998 
года]. – Текст: электронный  // СПС Гарант. -  Режим доступа: по подписке 
  
Трудовой кодекс Российской Федерации : ТК РФ : (в ред. от 02.07.2021) : [принят 
Государственной Думой 21 декабря 2001 года : одобрен Советом Федерации 26 декабря 
2001 года]. – Текст: электронный // СПС Гарант. - Режим доступа: по подписке  
 
О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации : 
Федеральный закон от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ: (в ред. от 02.07.2021) : [принят 
Государственной Думой 6 июля 2007 года : одобрен Советом Федерации 11 июля 2007 
года]. – Текст: электронный // СПС Гарант. - Режим доступа: по подписке 
 
О несостоятельности (банкротстве) : Федеральный закон от 26 октября 2002 г. № 127-ФЗ: 
(в ред. от 02.07.2021) : [принят Государственной Думой 27 сентября 2002 года: одобрен 
Советом Федерации 16 октября 2002 года]. – Текст: электронный // СПС Гарант. - Режим 
доступа: по подписке 
 
О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей : 
Федеральный закон от 8 августа 2001 г. № 129-ФЗ: (в ред. от 02.07.2021) : [принят 
Государственной Думой 13 июля 2001 года: одобрен Советом Федерации 20 июля 2001 
года]. – Текст: электронный // СПС Гарант. - Режим доступа: по подписке 
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О некоммерческих организациях : Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ: (в ред. 
от 02.07.2021) : [принят Государственной Думой 8 декабря 1995 года]. – Текст: 
электронный // СПС Гарант. - Режим доступа: по подписке 

 
Основные источники  

Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия) : учебник для сред. проф. образования 
/ В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. - Москва : КноРус, 2018. – 408 с.; То же. – 
2021. -Текст : электронный // ЭБС "Book.ru" : [сайт]. - URL: https://book.ru/ (дата обращения: 
31.08.2021). 
 
Коршунов В.В. Экономика организации : учебник и практикум для сред. проф. 
образования / В.В. Коршунов. - 4-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2018. - 314 с. 
 

Дополнительные источники  
Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия). Практикум : учебно-практическое 
пособие / В.Д. Грибов. — Москва : КноРус, 2021. — 196 с. — Текст : электронный // ЭБС 
"Book.ru" : [сайт]. - URL: https://book.ru/ (дата обращения: 31.08.2021). 
 
Наумов В.П. Экономика организации : учебное пособие / В.П. Наумов. — Москва : 
Русайнс, 2021. — 101 с. — Текст : электронный // ЭБС "Book.ru" : [сайт]. - URL: 
https://book.ru/ (дата обращения: 31.08.2021). 
 
Савицкая Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия : учебник для сред. проф. 
образования / Г.В. Савицкая. - 6-е изд., испр. и доп. - Москва : ИНФРА-М, 2020. - 378 с.  
 
Экономика организации : учебное пособие для сред. проф. образования / Ю.И. Растова, 
Н.Н. Масино, С.А. Фирсова, А.Д. Шматко. — Москва : КноРус, 2021. — 200 с. — Текст : 
электронный // ЭБС "Book.ru" : [сайт]. - URL: https://book.ru/ (дата обращения: 31.08.2021). 
 
Деловой вестник : журнал. -  Москва, 2018 -  2020. 
 

Интернет-ресурсы 
Министерство финансов Российской Федерации. Официальный сайт. – URL: 
http://www.minfin.ru/ru/ (дата обращения: 31.08.2021). – Текст : электронный.  
 
Министерство экономического развития Российской Федерации : [официальный сайт]. – 
URL: http://www.economy.gov.ru/minec/main (дата обращения: 31.08.2021). – Текст : 
электронный.  
 
Минпромторг России : [официальный сайт Министерства промышленности и торговли 
Российской Федерации]. – URL: http://www.minpromtorg.gov.ru/ (дата обращения: 
31.08.2021). – Текст : электронный.  
 
Федеральная служба государственной статистики (Росстат) : [официальный сайт].  – URL: 
http://www.gks.ru/ (дата обращения: 31.08.2021). – Текст : электронный.  
        
Министерство финансов Чувашской Республики : официальный сайт. – URL:  
http://minfin.cap.ru/ (дата обращения: 31.08.2021). – Текст : электронный.  
 
Министерство экономического развития промышленности и торговли Чувашской 
Республики : [официальный сайт]. – URL: http://economy.cap.ru/ (дата обращения: 
31.08.2021). – Текст : электронный.  

http://www.economy.gov.ru/minec/main
http://www.minpromtorg.gov.ru/
http://minfin.cap.ru/
http://economy.cap.ru/
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Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Чувашской 
Республике-Чувашии  (Чувашстат) : [официальный сайт]. – URL: http://chuvash.gks.ru/ 
(дата обращения: 31.08.2021). – Текст : электронный.  
 
ЭБС BOOK.ru : сайт. - URL: https://www.book.ru/ (дата обращения: 31.08.2021). - Режим 
доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст : электронный.  
 

Учебно-методические источники 
ЭБС Юрайт : Индивидуальная книжная полка преподавателя. – URL: 
https://urait.ru/info/about-ikpp 
 
 
3.3. Организация дистанционного обучения 
При организации дистанционного формата обучения в техникуме реализация дисциплины / 
профессионального модуля осуществляется в виде онлайн уроков в социальной сети 
Вконтакте. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ 

 
4.1 Контроль и оценка результатов освоения умений и усвоения знаний  

Результаты обучения  
(освоенные умения, 
усвоенные знания) 

Основные показатели 
оценки результата 

Формы и методы 
контроля и оценки  

Умения:   
Текущий контроль – 

оценка за:  
 - решение задач; 
- устный опрос; 
- практические занятия;   
 - внеаудиторная 
самостоятельная 
работа. 

 
Промежуточная 
аттестация: 
 - дифференцированный 
зачет. 
 
Оценка знаний и умений 
осуществляется по 
балльной системе.  
 
 
 
 
 

рассчитывать основные 
технико-экономические 
показатели деятельности 
организации в соответствии с 
принятой методологией; 

- рассчитывает показатели 
эффективности ресурсов; 
- использует бухгалтерскую 
отчетность и первичную 
документацию для 
экономической 
характеристики деятельности. 

оценивать эффективность 
использования основных 
ресурсов организации; 

- составляет аналитические 
таблицы для оценки 
экономической деятельности; 
- проводит оценку изменений 
экономических показателей; 

- производить аналитическую 
работу со статистическими 
и отчетными данными, 
информацией. 

- осуществляет анализ  
статистических и отчетных 
данных, информациии. 

Знания:  
законодательные и иные 
нормативные правовые акты, 
регламентирующие 
организационно-
хозяйственную деятельность 
организаций различных 
организационно-правовых 
форм;  

- перечисляет 
законодательные и 
нормативные правовые акты, 
регламентирующие 
организационно-
хозяйственную деятельность 
организаций различных 
организационно-правовых 
форм;  
- перечисляет основные 
признаки организации; 
- перечисляет виды 
организационных структур; 
 - перечисляет мероприятия 
эффективного управления 
средствами;                          

состав и содержание 
материально-технических, 
трудовых и финансовых 
ресурсов организации;  

- объясняет состав и 
содержание материально-
технических, трудовых и 
финансовых ресурсов 
организации;  
- перечисляет показатели, 
характеризующие 
эффективность использования 
ресурсов и объясняет  
формулы их расчета;                  
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основные аспекты развития 
организаций как 
хозяйствующих субъектов в 
рыночной экономике; 

- рассказывает основные 
аспекты развития организаций 
как хозяйствующих субъектов 
в рыночной экономике; 
- перечисляет виды 
производства и объясняет 
элементы технологического 
процесса; 

материально-технические, 
трудовые и финансовые 
ресурсы организации, 
показатели их эффективного 
использования;  

- перечисляет материально-
технические, трудовые и 
финансовые ресурсы 
организации и объясняет 
показатели их эффективного 
использования;  
- называет основные 
показатели эффективности 
использования основных и 
оборотных средств;              
 - описывает способы 
экономии ресурсов;               

механизмы ценообразования 
на продукцию (услуги), 
формы оплаты труда в 
современных условиях;  

- объясняет механизмы 
ценообразования на 
продукцию (услуги) и 
перечисляет формы оплаты 
труда в современных 
условиях;  
- называет особенности 
каждой системы оплаты 
труда;                                   

экономику социальной сферы 
и ее особенности; 

- объясняет экономику 
социальной сферы и 
перечисляет ее особенности; 
- перечисляет основные 
экономические показатели 
деятельности организации; 

профильную законодательную 
и нормативно-правовую базу 
 

- называет профильные 
законодательные и 
нормативно-правовые базы. 

 
4.2. Контроль и оценка результатов освоения общих и профессиональных компетенций 
Общие компетенции 

Результаты 
(освоенные общие  

компетенции) 

Основные показатели оценки 
результата 

Формы и методы 
контроля и оценки 

ОК 2. Организовывать 
собственную деятельность, 
выбирать типовые методы и 
способы выполнения 
профессиональных задач, 
оценивать их эффективность 
и качество. 

- планирует собственную 
деятельность; 
- выбирает методы и способы 
выполнения своей 
деятельности; 
- оценивает эффективность и 
качество выполнения своей 

 
Интерпретация 
результатов 
наблюдения за 
деятельностью 
обучающихся в 
процессе освоения 
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профессиональной 
деятельности; 
- понимает суть 
профессиональных задач; 
- формулирует цели и задачи 
предстоящей 
профессиональной 
деятельности; 

учебной дисциплины 
 
При оценке 
применяется 
дихотомическая 
оценка. 

ОК 3. Принимать решения в 
стандартных и 
нестандартных ситуациях и 
нести за них 
ответственность. 

- демонстрирует  способность  
принимать решения в 
стандартных и нестандартных 
ситуациях и несет  за них 
ответственность; 
-  проявляет самостоятельность 
при выполнении  практических  
работ; 
-обосновывает  решения 
профессиональных задач в 
различных ситуациях; 
-аргументирует и  защищает  
собственную точку зрения, 
оперативно принимает  
решения. 

ОК 4. Осуществлять поиск и 
использование информации, 
необходимой для 
эффективного выполнения 
профессиональных задач, 
профессионального и 
личностного развития. 

- извлекает и анализирует 
информацию из различных 
источников; 
- изучает способы поиска и 
анализа информации; 
- применяет найденную 
информации для выполнения 
профессиональных ситуаций и 
задач. 

 
Профессиональные компетенции 

Результаты 
(освоенные 

профессиональные  
компетенции) 

Основные показатели 
оценки результата 

Формы и методы 
контроля и оценки 

ПК 1.1. Осуществлять 
профессиональное толкование 
нормативных правовых актов 
для реализации прав граждан 
в сфере пенсионного 
обеспечения и социальной 
защиты. 

Соблюдает требования  
законодательства при 
формировании финансовых 
результатов хозяйственной 
деятельности в сфере 
пенсионного обеспечения и 
социальной защиты. 

Текущий контроль – 
оценка за:  

 - практические занятия;   
 - внеаудиторная 
самостоятельная работа. 

 
Промежуточная 
аттестация: 
 - дифференцированный 
зачет 
 
При оценке применяется 
дихотомическая оценка. 
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5. СРЕДСТВА АДАПТАЦИИ ПРЕПОДАВАНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ К 
ПОТРЕБНОСТЯМ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

В случае необходимости, инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 
здоровья могут предлагаться одни из следующих вариантов восприятия информации с 
учетом их индивидуальных психофизических особенностей: 

Для лиц с нарушениями зрения: 
− в печатной форме увеличенным шрифтом; 
− в форме электронного документа; 
− в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в аудиоформат); 
− в печатной форме на языке Брайля (при возможности); 
− индивидуальные задания. 

Для лиц с нарушениями слуха: 
− в печатной форме; 
− в форме электронного документа; 
− видеоматериалы с субтитрами; 
− индивидуальные задания. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
− в печатной форме; 
− в форме электронного документа; 
− в форме аудиофайла; 
− индивидуальные задания. 

Кроме того, могут применяться элементы дистанционных образовательных 
технологий для изучения учебного материала на удалении. 
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