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 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.01. Экономика организации 

 
1.1.  Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 
специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.03 
Операционная деятельность в логистике и профессионального стандарта 40.049 
Специалист по логистике на транспорте, утвержденного приказом Министерства труда и 
социальной защите РФ от 08.09.2014  №616н 

1.2. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 
освоения учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
− определять организационно-правовые формы организаций; 
− планировать деятельность организации; 
− определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 
− заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; 
−   рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические 

показатели         деятельности организации; 
− находить и использовать необходимую экономическую информацию; 
− работать с различными финансовыми документами; 
− осуществлять текущее и перспективное планирование хранения продукции; 
− осуществлять планирование поставок. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
− сущность организации как основного звена экономики отраслей; 
− основные принципы построения экономической системы организации; 
− управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их 

использования; 
− организацию производственного и технологического процессов; 
− состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели 

их эффективного использования; 
− способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии; 
− механизмы ценообразования, формы оплаты труда; 
− основные технико-экономические показатели деятельности организации и 

методику их расчета; 
− аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике; 
− правила оформления финансовых документов; 
− основы экономики, организации и управления производством.  

Требования к результатам освоения дисциплины: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 
к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
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ПК 1.1. Принимать участие в разработке стратегических и оперативных логистических 
планов на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач 
организации в целом. Организовывать работу элементов логистической системы. 
ПК 1.3. Осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять тип посредников и 
каналы распределения. 
ПК 1.4. Владеть методикой проектирования, организации и анализа на уровне 
подразделения (участка) логистической системы управления запасами и 
распределительных каналов. 
ПК 1.5. Владеть основами оперативного планирования и организации материальных 
потоков на производстве. 
ПК 2.1. Участвовать в разработке инфраструктуры процесса организации снабжения и 
организационной структуры управления снабжением на уровне подразделения (участка) 
логистической системы с учетом целей и задач организации в целом. 
ПК 2.2. Применять методологию проектирования внутрипроизводственных логистических 
систем при решении практических задач. 
ПК 2.3. Использовать различные модели и методы управления запасами. 
ПК 2.4. Осуществлять управление заказами, запасами, транспортировкой, 
складированием, грузопереработкой, упаковкой, сервисом. 
ПК 3.1. Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов 
логистической системы. 
ПК 3.2. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне 
подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников, 
перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения). 
ПК 3.3. Рассчитывать и анализировать логистические издержки. 
ПК 3.4. Применять современные логистические концепции и принципы сокращения 
логистических расходов. 

 
1.3. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 
 Максимальной учебной нагрузки обучающегося  150 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 100 часов (в том числе  
практические занятия - 40 часов);  
самостоятельной  работы обучающегося  - 42 часов; 
консультации - 8 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 150 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 100 
         в том числе: практические занятия 40 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 42 
Консультации 8 
Промежуточная аттестация в форме экзамена 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  
 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и 
практические занятия, самостоятельная работа 

обучающегося 

Объем 
часов 

Тема 1. 
Организация 
как основное 
звено 
экономики   

Содержание учебного материала:  
1. Организация и её отраслевые особенности. 

Структура национальной экономики. Основные 
принципы построения экономической системы. 
Понятие и классификация организаций. Значение 
отрасли в условиях рыночной экономики.  

2 

2. Организация предпринимательской деятельности. 
Предпринимательская деятельность: сущность, виды. 
Организационно-правовые формы организаций 
(предприятий). Формы объединения организаций. 
Роль малого бизнеса в развитии национальной 
экономики. 

2 

Самостоятельная работа № 1. Выполнение домашних 
заданий по разделу, работа с конспектом и литературой. 
Подготовка сообщений на темы: «Развитие и роль малого 
бизнеса в экономике России», «Особенности организации 
предпринимательской деятельности за рубежом». 

2 

3. Практическое занятие № 1. 
Характеристика и классификация организационно-
правовых форм организаций. Характеристика 
объединений организаций (предприятий). 

2 

Тема 2. 
Механизм 
функциониров
ания 
организации  

Содержание учебного материала:  
4. Предприятие в рыночной среде. 

Нормативные правовые акты, регламентирующие 
деятельность организации. Жизненный цикл 
предприятия. Внутренняя и внешняя среда как фактор 
развития организации. Сущность маркетинга. 
Разработка маркетинговой и товарной стратегии.  

2 

5. Производственная структура организации. 
Характеристика производственного процесса. 
Производственная структура организации. Формы 
организации производства. Производственный 
процесс и его содержание. Производственный цикл. 
Сущность и этапы технической подготовки 
производственного процесса. 

2 

6. Качество и конкурентоспособность продукции. 
Классификация продукции. Понятие и показатели 
качества продукции. Стандарты и система качества. 
Конкурентоспособность продукции. 

2 

Самостоятельная работа № 2. Выполнение домашних 
заданий по разделу, работа с конспектом и литературой. 
Подготовка реферата на тему: «Инновационная деятельность 
предприятий в различны отраслях экономики РФ». 

2 

7. Практическое занятие № 2. 
Классификация показателей качества продукции. 
Построение петли качества. 

2 
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Тема 3. 
Основы 
логистики 
организации 

Содержание учебного материала:  
8. Основы логистики организации.  

Определение, понятие и задачи логистики. 
Функциональные области логистики. Взаимодействие 
логистики с другими организационными процессами.  

2 

 9. Практическое занятие № 3. 
Составление классификации логистических систем и 
основных функциональных областей логистики. 

2 

Самостоятельная работа № 3. Выполнение домашних 
заданий по разделу, работа с конспектом и литературой. 
Подготовка докладов на темы: «Роль логистики в 
выполнении производственной программы предприятия», 
«Взаимодействие логистики с другими организационными 
процессами» 

2 

Тема 4. 
Материально – 
техническая 
база 
организации 

Содержание учебного материала:  
10. Основной капитал и его роль в производстве. 

Понятие и классификация основного капитала.  
Состав и структура основных фондов. Учет и оценка 
основных фондов. Амортизация основных фондов. 
Оценка наличия, состояния и движения основных 
фондов. Воспроизводство основных фондов. 

2 

11.  Принципы и методы управления основными 
средствами.  
Методы оценки эффективности использования 
основных средств. Показатели использования 
основных производственных фондов. 
Производственные мощности предприятия. 

2 

Самостоятельная работа № 4. Выполнение домашних 
заданий по разделу, работа с конспектом и литературой. 
Подготовка общений о влиянии конкуренции на ускорение 
обновления основных фондов. 

2 

12. Практическое занятие № 4 
Расчет показателей среднегодовой стоимости 
основных средств, исчисление амортизации,   расчет 
эффективности использования основного капитала. 

2 

Самостоятельная работа № 5. Выполнение домашних 
заданий по разделу, работа с конспектом и литературой. 
Подготовка докладов о защите интеллектуальной 
собственности и авторских прав. 

2 

13. Оборотный капитал предприятия. 
Оборотные средства: понятие, состав, структура, 
источники формирования. Кругооборот оборотных 
средств. Состав материальных ресурсов и показатели 
их использования. Нормирование оборотных средств.  

2 

14. Принципы и методы управления оборотными 
средствами. 
Методы оценки эффективности использования 
оборотных средств. Пути ускорения 
оборачиваемости. Резервы экономии оборотных 
средств. 

2 
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15.  Практическое занятие № 5 
Расчет норматива оборотных средств и показателей 
эффективности использования материальных 
ресурсов. 

2 

16. Капитальные вложения и их эффективность. 
Источники и структура капитальных вложений. 
Ресурсы и энергосберегающие технологи. 
Инвестиционная деятельность организации. 
Экономическая эффективность капитальных 
вложений. Лизинг – капиталосберегающая форма 
инвестиций. 

2 

Самостоятельная работа № 6.  Выполнение домашних 
заданий по разделу, работа с конспектом и литературой. 
Подготовка докладов о значении и роли инвестиций для 
развития организации и об инновационной активности 
предприятий в РФ. 

2 

17. Практическое занятие № 6 
Расчет показателей эффективности капитальных 
вложений. 

2 

 Тема 5. 
Трудовые 
ресурсы и 
оплата труда в 
организации 

Содержание учебного материала:  
18.  Рынок труда. Трудовые ресурсы, кадры и 

персонал организации. 
Элементы и структура рынка труда. Состав трудовых 
ресурсов организации. Персонал организации: 
понятие, характеристика. Движение кадров. 

2 

19. Управление трудовыми ресурсами. 
Производительность труда.  
Показатели эффективного использования трудовых 
ресурсов организации. Организация и нормирование 
труда. Понятие и показатели производительности 
труда. Факторы и резервы роста производительности 
труда. 

2 

Самостоятельная работа № 7.  Выполнение домашних 
заданий по разделу, работа с конспектом и литературой. 
Подготовка докладов о резервах роста производительности 
труда. 

2 

20. Практическое занятие № 7 
Определение состава трудовых ресурсов. Расчет 
среднесписочной численности, выработки, 
трудоемкости и производительности труда. 

2 

Самостоятельная работа № 8. Выполнение домашних 
заданий по разделу, работа с конспектом и литературой. 
Подготовка общений о проблемах дифференциации оплаты 
труда в России и методах совершенствования организации 
труда на предприятии. 

2 

21. Формы и системы оплаты труда. 
Организация оплаты труда. Сущность и принципы 
оплаты труда. Формы и системы оплаты труда 
Тарифная система и ее элементы. Бестарифная 
система оплаты труда. Системы премирования 
работников. 

2 

22. Практическое занятие № 8 2 
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Расчет заработной платы рабочих и служащих. Расчет 
фонда заработной платы. 

Тема 6. 
Основные 
показатели 
деятельности 
организации 

 

Содержание учебного материала:  
23. Эффективность использования материальных 

ресурсов. 
Понятие и состав материальных затрат предприятия. 
Величина потребности в материальных ресурсах. 
Показатели их использования. Факторы 
эффективности потребления материальных ресурсов 
организации. 

2 

Самостоятельная работа № 9. Выполнение домашних 
заданий по разделу, работа с конспектом и литературой. 
Подготовить реферат на тему: «Основные направления 
рационального и экономного использования материальных 
ресурсов организации» 

2 

24. Практическое занятие № 9 
Расчет материальных затрат на производство и 
реализацию продукции и их экономии. 

2 

25. Издержки производства. 
Понятие и состав издержек производства и 
реализации продукции. Понятие себестоимости 
продукции, ее виды. Смета затрат на производство 
продукции. Группировка затрат по статьям 
калькуляции. Классификация затрат. Методы 
калькуляции. Экономическая оценка снижения 
себестоимости продукции. 

2 

Самостоятельная работа № 10. Выполнение домашних 
заданий по разделу, работа с конспектом и литературой. 
Подготовить доклады: «Причины высокой себестоимости 
производства в России», «Использование основных 
энергосберегающих технологий». 
 

2 

26. Практическое занятие № 10 
Составление классификации затрат на производство. 
Расчет сметы на производство. Расчет калькуляции 
себестоимости единицы продукции. 

2 

27. Механизм ценообразования. 
Цена и её функции.  Виды цен и их классификация. 
Состав и структура цен. Порядок ценообразования. 
Методы ценообразования. Ценовая политика 
организации. 

2 

Самостоятельная работа № 11. Выполнение домашних 
заданий по разделу, работа с конспектом и литературой. 
Изучить и законспектировать информации о ценовой 
политике на различных рынках. 

2 

28. Практическое занятие № 11 
Расчет оптовых и розничных цен на товары. 

2 

Тема 7. Содержание учебного материала:  
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Основные 
финансовые 
показатели 
организации 
 

29.  Прибыль организации. 
Понятие доходов и расходов организации. Их состав 
и классификация. Сущность и виды прибыли. 
Факторы, влияющие на формирование прибыли. 
Распределение и использование прибыли.   

2 

Самостоятельная работа № 12. Выполнение домашних 
заданий по разделу, работа с конспектом и литературой. 
Изучить и законспектировать основные источники  
получения прибыли. 

2 

30. Практическое занятие № 12 
Расчет балансовой и чистой прибыли организации.  

2 

31.  Показатели рентабельности. 
Рентабельность: её виды и показатели. Методика 
расчета уровня рентабельности. 

2 

Самостоятельная работа № 13. Выполнение домашних 
заданий по разделу, работа с конспектом и литературой. 
Подготовить доклад о факторах, влияющих на повышение 
уровня рентабельности организации. 

2 

32. Практическое занятие № 13 
Расчет показателей рентабельности. 

2 

33. Финансы организации. 
Понятие финансов организации, их значение и 
функции. Финансовые ресурсы организации, их 
источники. Управление финансовыми ресурсами 
организации. 

2 

Самостоятельная работа № 14. Выполнение домашних 
заданий по разделу, работа с конспектом и литературой.  
Подготовить реферат на тему: «Внутренние и внешние 
источники формирования финансовых ресурсов 
организации». 

2 

34. Практическое занятие № 14 
Изучение системы управления финансами 
организации. 

2 

35.  Оценка эффективности хозяйственной 
деятельности. 
Сущности и показатели экономической 
эффективности деятельности организации. Факторы 
развития организации. Направления повышения 
эффективности производства. Оценка 
имущественного и финансового положения 
предприятия.  

2 

Самостоятельная работа № 15. Выполнение домашних 
заданий по разделу, работа с конспектом и литературой. 
Подготовить сообщение по теме: «Экстенсивные и 
интенсивные факторы развития предприятия». 

2 

36. Практическое занятие № 15 
Расчет показателей экономической эффективности 
деятельности предприятия. 

2 

Тема 8. Содержание учебного материала:  
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Экономика 
предприятий 
сферы 
товарного 
обращения 

37. Формирование объемов деятельности 
предприятий торговли и питания. 
Понятие и состав оборота розничной и оптовой 
торговли и предприятий питания. Товарные запасы и 
оборачиваемость средств, вложенных в запасы. 

2 

Самостоятельная работа № 16. Выполнение домашних 
заданий по разделу, работа с конспектом и литературой. 
Подготовка презентации на тему: «Малое и среднее 
предпринимательство Чувашской Республики».  

2 

38. Практическое занятие № 16 
Оценка факторов обеспечения конкуренто-
способности кооперативной торговой сети.  

2 

39. Оплата труда на предприятиях сферы товарного 
обращения 
Оплата труда работников торговой сети, 
общественного питания и заготовительной 
деятельности. Планирование оборота розничной 
торговли по общему объему и по товарным группам. 

2 

40. Практическое занятие № 17 
Оценка факторов системы поощрения и наград 
потребкооперации. 

2 

41. Формирование финансовых результатов 
предприятий сферы товарного обращения. 
Доходы: сущность, значение, виды. Сущность и 
классификация расходов предприятий сферы 
товарного обращения, их особенности формирования. 
Факторы, влияющие на формирование прибыли 
предприятий сферы товарного обращения. 

2 

Самостоятельная работа № 17. Выполнение домашних 
заданий по разделу, работа с конспектом и литературой. 
Изучение и конспектирование показателей хозяйственной 
деятельности предприятий торговли Чувашской республики. 

2 

42. Практическое занятие № 18 
Определение финансовой устойчивости организаций 
потребительской кооперации.  

2 

43. Организация производственных процессов 
предприятий потребительских обществ. 
Сущность и задачи организации производства 
предприятий потребительской кооперации. 
Особенности и принципы организации 
производственного процесса. Методы организации 
производства. 

2 

Самостоятельная работа № 18. Выполнение домашних 
заданий по разделу, работа с конспектом и литературой. 
Подготовка презентации на тему: «Особенности 
формирования потребительского рынка Чувашской 
Республики». 

2 

44. Практическое занятие № 19 
Определение направлений популяризации системы 
кооперации. 

2 
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45. Формирование объемов закупок и реализации 
сельскохозяйственной продукции в организациях 
потребительской кооперации. 
Структура предприятий потребительской кооперации. 
Методы планирование объемов закупок и реализации 
сельскохозяйственной продукции. Особенности 
инфраструктуры предприятий потребительский 
обществ. 

2 

46. Основные экономические показатели 
деятельности потребительских обществ. 
Экономические показатели деятельности 
потребительских обществ. Основные направления 
планирования деятельности  потребительских 
обществ. 

2 

Самостоятельная работа № 19. Выполнение домашних 
заданий по разделу, работа с конспектом и литературой. 
Изучение и конспектирование основных показателей 
деятельности Чувашского республиканского союза 
потребительских обществ. 

2 

Тема 9. 
Планирование 
деятельности 
организации  

Содержание учебного материала:  
47. 
 

Планирование деятельности предприятия. 
Содержание, цели и принципы планирования. Виды и 
классификация планов предприятия. Методы 
планирования. Нормы и нормативы как основа 
рационального хозяйствования. Показатели и 
измерители. 

2 

48. Производственная программа - основа построения 
плана развития организации. 
Назначение и содержание производственной 
программы. Характеристика основных разделов 
плана. Стратегическое и тактическое планирование. 
Назначение и содержание бизнес-плана. 

2 

Самостоятельная работа № 20. Выполнение домашних 
заданий по разделу, работа с конспектом и литературой. 
Разработка примерного бизнес-плана организации. 

2 

49. Практическое занятие № 20 
Определение основных разделов и показателей плана 
развития предприятия (текущих и среднесрочных 
планов). 

2 

Тема 10. 
Внешнеэконом
ическая 
деятельность 
организации 

Содержание учебного материала:  

50. Внешнеэкономическая деятельность организации. 
Значение внешнеэкономической деятельности 
организации. Основные формы 
внешнеэкономических связей. Виды сделок во 
внешнеэкономической деятельности и организация 
международных расчетов. Государственное 
регулирование ВЭД. 

2 

Самостоятельная работа № 21. Выполнение домашних 
заданий по разделу, работа с конспектом и литературой. 
Подготовка к экзамену. 

2 

Итого часов 100 
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Самостоятельная работа  42 
Консультации 8 

Всего часов 150 
 
 



 15 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета экономики 
организации. 

Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, 
рабочее место преподавателя, комплект учебно-наглядных пособий, сборники задач по 
дисциплине «Экономика организации». 

Технические средства обучения:  мультимедиапроектор, ноутбук, калькуляторы, 
компьютеры. 

 
3.2. Информационное обеспечение обучения 

 
Нормативно-правовые источники   

Гражданский кодекс Российской Федерации : (в ред. от 01.07.2021): [принят 
Государственной Думой 21 октября 1994 года]. – Текст: электронный // СПС Гарант. -  
Режим доступа: по подписке 
  
Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях : (в ред. от 
01.07.2021) : [принят Государственной Думой 20 декабря 2001 года : одобрен Советом 
Федерации 26 декабря 2001 года]. – Текст: электронный // СПС Гарант. - Режим доступа: 
по подписке 
 
Налоговый кодекс Российской Федерации : (в ред. от 02.07.2021) : [принят 
Государственной Думой 16 июля 1998 года : одобрен Советом Федерации 17 июля 1998 
года]. – Текст: электронный  // СПС Гарант. -  Режим доступа: по подписке 
  
Трудовой кодекс Российской Федерации : ТК РФ : (в ред. от 02.07.2021) : [принят 
Государственной Думой 21 декабря 2001 года : одобрен Советом Федерации 26 декабря 
2001 года]. – Текст: электронный // СПС Гарант. - Режим доступа: по подписке  
 
О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации : 
Федеральный закон от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ: (в ред. от 02.07.2021) : [принят 
Государственной Думой 6 июля 2007 года : одобрен Советом Федерации 11 июля 2007 
года]. – Текст: электронный // СПС Гарант. - Режим доступа: по подписке 
 
О несостоятельности (банкротстве) : Федеральный закон от 26 октября 2002 г. № 127-ФЗ: 
(в ред. от 02.07.2021) : [принят Государственной Думой 27 сентября 2002 года: одобрен 
Советом Федерации 16 октября 2002 года]. – Текст: электронный // СПС Гарант. - Режим 
доступа: по подписке 
 
О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей : 
Федеральный закон от 8 августа 2001 г. № 129-ФЗ: (в ред. от 02.07.2021) : [принят 
Государственной Думой 13 июля 2001 года: одобрен Советом Федерации 20 июля 2001 
года]. – Текст: электронный // СПС Гарант. - Режим доступа: по подписке 
 
О некоммерческих организациях : Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ: (в ред. 
от 02.07.2021) : [принят Государственной Думой 8 декабря 1995 года]. – Текст: 
электронный // СПС Гарант. - Режим доступа: по подписке 
 

 
Основные источники  
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Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия) : учебник для сред. проф. образования 
/ В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. - Москва : КноРус, 2018. – 408 с.; То же. – 
2021. -Текст : электронный // ЭБС "Book.ru" : [сайт]. - URL: https://book.ru/ (дата обращения: 
31.08.2021). 
 
Коршунов В.В. Экономика организации : учебник и практикум для сред. проф. 
образования / В.В. Коршунов. - 4-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2018. - 314 с. 
 

Дополнительные источники  
Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия). Практикум : учебно-практическое 
пособие / В.Д. Грибов. — Москва : КноРус, 2021. — 196 с. — Текст : электронный // ЭБС 
"Book.ru" : [сайт]. - URL: https://book.ru/ (дата обращения: 31.08.2021). 
 
Наумов В.П. Экономика организации : учебное пособие / В.П. Наумов. — Москва : 
Русайнс, 2021. — 101 с. — Текст : электронный // ЭБС "Book.ru" : [сайт]. - URL: 
https://book.ru/ (дата обращения: 31.08.2021). 
 
Савицкая Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия : учебник для сред. проф. 
образования / Г.В. Савицкая. - 6-е изд., испр. и доп. - Москва : ИНФРА-М, 2020. - 378 с.  
 
Экономика организации : учебное пособие для сред. проф. образования / Ю.И. Растова, 
Н.Н. Масино, С.А. Фирсова, А.Д. Шматко. — Москва : КноРус, 2021. — 200 с. — Текст : 
электронный // ЭБС "Book.ru" : [сайт]. - URL: https://book.ru/ (дата обращения: 31.08.2021). 
 
Деловой вестник : журнал. -  Москва, 2018 -  2020. 
 

Интернет-ресурсы 
Министерство финансов Российской Федерации. Официальный сайт. – URL: 
http://www.minfin.ru/ru/ (дата обращения: 31.08.2021). – Текст : электронный.  
 
Министерство экономического развития Российской Федерации : [официальный сайт]. – 
URL: http://www.economy.gov.ru/minec/main (дата обращения: 31.08.2021). – Текст : 
электронный.  
 
Минпромторг России : [официальный сайт Министерства промышленности и торговли 
Российской Федерации]. – URL: http://www.minpromtorg.gov.ru/ (дата обращения: 
31.08.2021). – Текст : электронный.  
 
Федеральная служба государственной статистики (Росстат) : [официальный сайт].  – URL: 
http://www.gks.ru/ (дата обращения: 31.08.2021). – Текст : электронный.  
        
Министерство финансов Чувашской Республики : официальный сайт. – URL:  
http://minfin.cap.ru/ (дата обращения: 31.08.2021). – Текст : электронный.  
 
Министерство экономического развития промышленности и торговли Чувашской 
Республики : [официальный сайт]. – URL: http://economy.cap.ru/ (дата обращения: 
31.08.2021). – Текст : электронный.  
 
Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Чувашской 
Республике-Чувашии  (Чувашстат) : [официальный сайт]. – URL: http://chuvash.gks.ru/ 
(дата обращения: 31.08.2021). – Текст : электронный.  
 

http://www.economy.gov.ru/minec/main
http://www.minpromtorg.gov.ru/
http://minfin.cap.ru/
http://economy.cap.ru/
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ЭБС BOOK.ru : сайт. - URL: https://www.book.ru/ (дата обращения: 31.08.2021). - Режим 
доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст : электронный.  
 

Учебно-методические источники 
ЭБС Юрайт : Индивидуальная книжная полка преподавателя. – URL: 
https://urait.ru/info/about-ikpp 
 
3.3. Организация дистанционного обучения 
При организации дистанционного формата обучения в техникуме реализация дисциплины / 
профессионального модуля осуществляется в виде онлайн уроков в социальной сети 
Вконтакте. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Контроль и оценка результатов освоения умений и усвоения знаний 
Результаты обучения  

(освоенные умения, усвоения 
знания) 

Основные показатели 
оценки результата 

Форма и методы 
контроля и оценки 

результатов обучения 
Умения:  
определять организационно-
правовые формы организаций; 
 

- называет основные 
отличительные особенности 
организационно правовых 
структур и форм организаций 

Текущий контроль – 
оценка за: 
- опрос; 
- тесты; 
- внеаудиторная 
самостоятельная 
работа,  
- практические занятия. 
 
Итоговый контроль: 
 - экзамен 
 
Оценка знаний и 
умений 
осуществляется по 
балльной системе.  
 

планировать деятельность 
организации; 

-занимается планированием 
показателей деятельности 
организации по различным 
формам планирования и 
видов планов; 

определять состав 
материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов 
организации; 
 

- определяет состав 
основных, оборотных 
средств;  
- классифицирует трудовые 
ресурсы по группам,  
- рассчитывает их 
численность;  
- рассчитывает выручку,  
затраты, финансовые 
результаты деятельности 
организации 

заполнять первичные документы 
по экономической деятельности 
организации; 

- составляет аналитические 
таблицы для оценки 
экономической деятельности 
организации по основным, 
экономическим показателям 

рассчитывать по принятой 
методологии основные 
экономические показатели 
деятельности организации, цены 
и заработную плату; 

- представляет расчёты по 
принятой методологии 
основных технико-
экономических показателей 
деятельности  предприятия: 
объем выпуска продукции, 
численность персонала, 
выручку, среднегодовую 
стоимость основных средств, 
величину средних остатков 
оборотных средств, 
себестоимость, прибыль. 
- проводит оценку изменений 
экономических показателей 

находить и использовать 
необходимую экономическую 
информацию; 

-правильно находит, а затем 
использует необходимую 
экономическую информацию; 
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Работать с различными 
финансовыми документами 
 

- работает с различными 
финансовыми документами, 
- производит оценку; 
деятельности организации на 
основании финансовой 
отчетности; 

Осуществлять текущее и 
перспективное планирование 
хранения продукции 

- планирует хранение 
продукции; 

Осуществлять планирование 
поставок 

- составляет графики 
поставок и завоза товаров; 

Знания:  
сущность организации как 
основного звена экономики 
отраслей; 

-перечисляет основные 
признаки организации 
(предприятия);  
- рассказывает о роли 
предприятия в развитии 
экономики страны; 

Текущий контроль – 
оценка за: 
- опрос; 
- тесты; 
- внеаудиторная 
самостоятельная 
работа,  
- практические занятия. 
 
Итоговый контроль: 
 - экзамен 
 
Оценка знаний и 
умений 
осуществляется по 
балльной системе.  
 

основные принципы построения 
экономической системы 
организации 

- перечисляет виды 
организационных структур, 
раскрывает схему 
производственного процесса 

управление основными и 
оборотными средствами и 
оценку эффективности их 
использования 

- раскрывает принципы и 
методы эффективного 
управления основными и 
оборотными средствами 
организации 

организацию 
производственного и 
технологического процессов; 
 

- характеризует  виды и 
способы организации 
производства и элементы 
технологического процесса 

состав материальных, трудовых 
и финансовых ресурсов 
организации, показатели их 
эффективного использования 

- называет состав 
материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов 
организации,  определяет 
основные показатели 
эффективности их 
использования 

способы экономии ресурсов, 
энергосберегающие технологии 

- определяет способы 
экономии ресурсов и 
энергосберегающих 
технологий 

механизмы ценообразования, 
формы оплаты труда 

- раскрывает механизмы 
ценообразования, описывает 
особенности каждой системы 
оплаты труда 

основные технико-
экономические показатели 
деятельности организации и 
методику их расчета 

- осуществляет расчет 
основных экономических 
показателей деятельности 
организации и приводит 
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методику их расчета 
аспекты развития отрасли, 
организацию хозяйствующих 
субъектов в рыночной 
экономике 

- определяет развитие отрасли 
в рыночной экономике 

Правила оформления 
финансовых документов; 

- раскрывает правила 
оформления финансовых 
документов 

Основы экономики, организации 
и управления производством. 

- дает оценку основ 
экономики, раскрывает 
механизм функционирования 
организации в условиях 
рыночной экономики 

 
 
4.2. Контроль и оценка  результатов освоения общих и  профессиональных 
компетенций 

Общие компетенции 
Результаты 

(освоенные общие  
компетенции) 

Основные показатели оценки 
результата 

Формы и методы 
контроля и оценки 

OK 1. Понимать сущность 
и социальную значимость 
своей будущей 
профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес 

- демонстрирует  интерес к будущей 
профессии, добросовестно относится  
к выполнению учебно-
производственных заданий, активно 
участвует в жизни учебного заведения; 
- демонстрирует  интерес к будущей 
профессии (участвует в 
профессиональных конкурсах, 
семинарах, конференциях); 
-проявляет постоянную творческую 
инициативу в выполнении заданий; 

Интерпретация 
результатов 
наблюдений за 
деятельностью 
обучающегося в 
процессе освоения 
образовательной 
программы 
 
При оценке 
применяется 
дихотомическая 
оценка. 

ОК 2. Организовывать 
собственную 
деятельность, определять 
методы и способы 
выполнения 
профессиональных задач, 
оценивать их 
эффективность и 
качество. 

- обосновывает  выбор и применяет 
методы и способы  решения 
профессиональных задач;  
- осваивает  дополнительные 
профессии; 
- демонстрирует  эффективность и 
качество выполнения 
профессиональных задач; 
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ОК 3. Принимать 
решения в стандартных и 
нестандартных ситуациях 
и нести за них 
ответственность. 

- демонстрирует  способность  
принимать решения в стандартных и 
нестандартных ситуациях и несет  за 
них ответственность; 
-  проявляет самостоятельность при 
выполнении  практических  работ; 
-обосновывает  решения 
профессиональных задач в различных 
ситуациях; 
-аргументирует и  защищает  
собственную точку зрения, оперативно 
принимает  решения. 

ОК 4. Осуществлять 
поиск, анализ и оценку 
информации, 
необходимой для 
постановки и решения 
профессиональных задач, 
профессионального и 
личностного развития. 

- находит  и использует  информацию  
для участия в профессиональных 
конкурсах, научной работе,  
-эффективно выполняет  задания; 
-результативно осуществляет  поиск 
информации; 
-обоснованно выбирает  информацию, 
необходимую в профессиональной 
деятельности; 
-использует  различные  источники, 
включая электронные; 

ОК 5. Использовать 
информационно-
коммуникационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности 

- демонтирует навыки использования 
информационно-коммуникационных 
технологий в профессиональной 
деятельности. 
- демонстрирует умение владеть 
информационной культурой и 
правильность подбора средств поиска 
информации. 

 
Профессиональные компетенции 

Результаты 
(освоенные 

профессиональные 
компетенции) 

Основные показатели оценки 
результата 

Формы и методы 
контроля и оценки 

ПК 1.1. Принимать участие в 
разработке стратегических и 
оперативных логистических 
планов на уровне 
подразделения (участка) 
логистической системы с 
учетом целей и задач 
организации в целом. 
Организовывать работу 
элементов логистической 
системы. 
 

Демонстрирует понимание 
основ построения 
стратегических и оперативных 
логистических планов 
организации в целом и её 
подразделений. 
  Раскрывает понятия отрасли, 
предприятия. Верно определяет 
организационно-правовые 
формы хозяйствования. Полно 
описывает организацию работ 
элементов логистической 
системы. 

Текущий контроль – 
оценка за: 
- опрос; 
- тесты; 
- внеаудиторная 
самостоятельная 
работа,  
- практические занятия. 
 
Итоговый контроль: 
 - экзамен 
 
При оценке 
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ПК 1.3. Осуществлять выбор 
поставщиков, перевозчиков, 
определять тип посредников и 
каналы распределения. 

Демонстрирует владение 
навыками выбора поставщиков 
и перевозчиков.  
Определяет тип посредников и 
каналы распределения. 

применяется 
дихотомическая 
оценка. 

ПК 1.4. Владеть методикой 
проектирования, организации 
и анализа на уровне 
подразделения (участка) 
логистической системы 
управления запасами и 
распределительных каналов. 

Демонстрирует навыки 
владения методикой 
проектирования, организации и 
анализа на различных уровнях 
логистической системы 
управления запасами и 
распределительных каналов. 

ПК 1.5. Владеть основами 
оперативного планирования и 
организации материальных 
потоков на производстве. 

Демонстрирует навыки 
владения основами 
оперативного планирования. 
Рассчитывает по принятой 
методологии основные технико-
экономические показатели. 

ПК 2.1. Участвовать в 
разработке инфраструктуры 
процесса организации 
снабжения и организационной 
структуры управления 
снабжением на уровне 
подразделения (участка) 
логистической системы с 
учетом целей и задач 
организации в целом. 

Участвует в разработке 
организационной 
инфраструктуры снабжения и 
управления логистической 
системы с учетом целей и задач 
организации в целом. 
 
 

ПК 2.2. Применять 
методологию проектирования 
внутрипроизводственных 
логистических систем при 
решении практических задач. 

Правильно применяет 
методологию проектирования 
внутрипроизводственных 
логистических систем. 

ПК 2.3. Использовать 
различные модели и методы 
управления запасами. 

Эффективно использует 
экономические методы и 
модели управления запасами. 

ПК 2.4. Осуществлять 
управление заказами, 
запасами, транспортировкой, 
складированием, 
грузопереработкой, 
упаковкой, сервисом. 

Демонстрирует умение 
управления заказами, 
транспортировкой, 
складированием, 
грузопереработкой, упаковкой, 
сервисом. 

ПК 3.1. Владеть методологией 
оценки эффективности 
функционирования элементов 
логистической системы. 

Демонстрирует навыки 
владения основами 
методологией оценки 
эффективности 
функционирования элементов 
логистической системы. 
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ПК 3.2. Составлять программу 
и осуществлять мониторинг 
показателей работы на уровне 
подразделения (участка) 
логистической системы 
(поставщиков, посредников, 
перевозчиков и 
эффективность работы 
складского хозяйства и 
каналов распределения). 

Демонстрирует умение 
составлять программу и 
осуществлять мониторинг 
показателей работы на уровне 
подразделения логистической 
системы. 

ПК 3.3. Рассчитывать и 
анализировать логистические 
издержки. 
 

Использует систему 
экономических методов и 
показателей  для решения 
профессиональных задач и 
анализа логистических 
издержек. 

ПК 3.4. Применять 
современные логистические 
концепции и принципы 
сокращения логистических 
расходов. 
 

Использует экономические 
расчеты при осуществлении 
финансовых взаимоотношений 
с организациями, органами 
государственной власти и 
местного самоуправления. 

 
5. СРЕДСТВА АДАПТАЦИИ ПРЕПОДАВАНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ К 
ПОТРЕБНОСТЯМ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

В случае необходимости, инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 
здоровья могут предлагаться одни из следующих вариантов восприятия информации с 
учетом их индивидуальных психофизических особенностей: 

Для лиц с нарушениями зрения: 
− в печатной форме увеличенным шрифтом; 
− в форме электронного документа; 
− в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в аудиоформат); 
− в печатной форме на языке Брайля (при возможности); 
− индивидуальные задания. 

Для лиц с нарушениями слуха: 
− в печатной форме; 
− в форме электронного документа; 
− видеоматериалы с субтитрами; 
− индивидуальные задания. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
− в печатной форме; 
− в форме электронного документа; 
− в форме аудиофайла; 
− индивидуальные задания. 

Кроме того, могут применяться элементы дистанционных образовательных 
технологий для изучения учебного материала на удалении. 
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