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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ ОП.11.АНАЛИЗ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
 
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Учебная дисциплина ОП.11.Анализ финансово-хозяйственной деятельности 
является частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  

Учебная дисциплина «Анализ финансово-хозяйственной деятельности» 
обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам 
деятельности ФГОС СПО специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям). Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 
деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 
знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 
с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 
стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках. 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом 
положении организации, ее платежеспособности и доходности; 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана; 
ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять 

анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и 
оценку рисков; 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 
недостатков и рисков. 

 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины  

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися приобретается опыт 
анализа информации о финансово-хозяйственном положении организации, ее 
платежеспособности и доходности, осваиваются умения и приобретаются знания: 

Код 
ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 распознавать задачу и/или проблему  
в профессиональном и/или социальном 
контексте; анализировать задачу и/или 
проблему и выделять ее составные части; 
определять этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для решения 

актуальный профессиональный  
и социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; 
основные источники информации  
и ресурсы для решения задач и 
проблем  
в профессиональном и/или 
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задачи и/или проблемы; 
составлять план действия; определять 
необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы  
в профессиональной и смежных сферах; 
реализовывать составленный план; 
оценивать результат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с 
помощью наставника) 

социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях; методы работы в 
профессиональной и смежных 
сферах; структуру плана для 
решения задач; порядок оценки 
результатов решения задач 
профессиональной деятельности 

ОК 02 определять задачи для поиска 
информации; определять необходимые 
источники информации; планировать 
процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию; выделять 
наиболее значимое в перечне 
информации; оценивать практическую 
значимость результатов поиска; 
оформлять результаты поиска 

номенклатура информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности; 
приемы структурирования 
информации; формат оформления 
результатов поиска информации 

ОК 03 определять актуальность нормативно-
правовой документации в 
профессиональной деятельности; 
применять современную научную 
профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и 
самообразования 

содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации; современная 
научная и профессиональная 
терминология; возможные 
траектории профессионального 
развития и самообразования 

ОК 04 организовывать работу коллектива  
и команды; взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами в 
ходе профессиональной деятельности 

психологические основы 
деятельности коллектива, 
психологические особенности 
личности; основы проектной 
деятельности 

ОК 05 грамотно излагать свои мысли  
и оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе 

особенности социального и 
культурного контекста; правила 
оформления документов  
и построения устных сообщений 

ОК 06 описывать значимость своей 
специальности; применять стандарты 
антикоррупционного поведения 

сущность гражданско-
патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей; 
значимость профессиональной 
деятельности по специальности; 
стандарты антикоррупционного 
поведения и последствия его 
нарушения 

ОК 09 понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты  
на базовые профессиональные темы; 
участвовать в диалогах на знакомые 
общие и профессиональные темы; 
строить простые высказывания о себе  

правила построения простых и 
сложных предложений на 
профессиональные темы; основные 
общеупотребительные глаголы 
(бытовая и профессиональная 
лексика); лексический минимум, 
относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов 
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и о своей профессиональной 
деятельности; кратко обосновывать и 
объяснять свои действия (текущие  
и планируемые); писать простые связные 
сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы 

профессиональной деятельности; 
особенности произношения; 
правила чтения текстов 
профессиональной направленности 

ПК 4.4. применять методы внутреннего контроля 
(интервью, пересчет, обследование, 
аналитические процедуры, выборка); 
выявлять и оценивать риски объекта 
внутреннего контроля и риски 
собственных ошибок; 
оценивать соответствие производимых 
хозяйственных операций и 
эффективность использования активов 
правовой и нормативной базе 

методы финансового анализа; 
виды и приемы финансового 
анализа; 
процедуры анализа бухгалтерского 
баланса: 
порядок общей оценки структуры 
активов и источников их 
формирования по показателям 
баланса; 
порядок определения результатов 
общей оценки структуры активов  
и их источников по показателям 
баланса; 
процедуры анализа ликвидности 
бухгалтерского баланса; 
порядок расчета финансовых 
коэффициентов для оценки 
платежеспособности; 
состав критериев оценки 
несостоятельности (банкротства) 
организации; 
процедуры анализа показателей 
финансовой устойчивости; 
процедуры анализа отчета о 
финансовых результатах 

ПК 4.5. составлять прогнозные формы 
отчетности, обеспечивать составление 
финансовой части бизнес-планов, 
расчетов по привлечению кредитов и 
займов, проспектов эмиссий ценных 
бумаг экономического субъекта 

принципы и методы общей оценки 
деловой активности организации, 
технологию расчета и анализа 
финансового цикла 

ПК 4.6. определять объем работ по финансовому 
анализу, потребность в трудовых, 
финансовых и материально-технических 
ресурсах; 
определять источники информации для 
проведения анализа финансового 
состояния экономического субъекта; 
планировать программы и сроки 
проведения финансового анализа 
экономического субъекта и осуществлять 
контроль их соблюдения, определять 
состав и формат аналитических отчетов; 
распределять объем работ по 
проведению финансового анализа между 
работниками (группами работников); 

процедуры анализа уровня  
и динамики финансовых 
результатов по показателям 
отчетности; 
процедуры анализа влияния 
факторов на прибыль 
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проверять качество аналитической 
информации, полученной в процессе 
проведения финансового анализа, и 
выполнять процедуры  
по ее обобщению; 
формировать аналитические отчеты и 
представлять их заинтересованным 
пользователям; 
координировать взаимодействие 
работников экономического субъекта в 
процессе проведения финансового 
анализа; 
оценивать и анализировать финансовый 
потенциал, ликвидность и 
платежеспособность, финансовую 
устойчивость, прибыльность и 
рентабельность, инвестиционную 
привлекательность экономического 
субъекта; 
формировать обоснованные выводы по 
результатам информации, полученной в 
процессе проведения финансового 
анализа экономического субъекта; 
разрабатывать финансовые программы 
развития экономического субъекта, 
инвестиционную, кредитную  
и валютную политику экономического 
субъекта; 
применять результаты финансового 
анализа экономического субъекта для 
целей бюджетирования и управления 
денежными потоками 

ПК 4.7. формировать информационную базу, 
отражающую ход устранения 
выявленных контрольными процедурами 
недостатков 

основ финансового менеджмента, 
методических документов по 
финансовому анализу, 
методических документов по 
бюджетированию и управлению 
денежными потоками 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 
Вид учебной работы Объем часов 
Объем образовательной программы учебной дисциплины 48 
в том числе: 

теоретическое обучение 16 
практические занятия  24 
консультации 2 
Промежуточная аттестация (экзамен в 5 семестре) 6 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Анализ финансово-хозяйственной деятельности» 

Наименование разделов и 
тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 
обучающихся 

Объем 
в 

часах 

Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 
Раздел 1. Методологические основы анализа финансово-хозяйственной деятельности.   
Тема 1.1.  
Предмет, значение и 
задачи анализа 
финансово-
хозяйственной 
деятельности 
Организация и 
информационное 
обеспечение анализа 
финансово-
хозяйственной 
деятельности 

 Содержание учебного материала  ОК 01-06, 
ОК 09, 

ПК 4.4-4.7 
1 Понятие об анализе финансово-хозяйственной деятельности. Виды анализа. 

Принципы анализа. Этапы анализа. Системный подход в анализе хозяйственной 
деятельности. Организационные формы и исполнители анализа финансово-
хозяйственной деятельности в организациях. Планирование аналитической работы. 
Информационное и методическое обеспечение анализа. Документальное оформление 
результатов анализа. 2 

Тема 1.2.  
Способы измерения 
влияния факторов в 
анализе финансово-
хозяйственной 
деятельности 

 Содержание учебного материала  ОК 01-06, 
ОК 09, 

ПК 4.4-4.7 
2 Способы цепной подстановки, абсолютных и относительных разниц, интегральный и 

индексный способы обработки аналитической информации и сфера их применения. 
Технология использования приемов(способов) факторного анализа. 

2 

3 Практическое занятие № 1 
Использование приемов детерминированного факторного анализа для решения 
мультипликативных, аддитивных, кратных и смешанных моделей. Решение задач 
методом цепных подстановок, методом абсолютных разниц, относительных разниц 

2 

4 Практическое занятие № 2 
Проведение горизонтального, вертикального и трендового анализа баланса 
предприятия 

2 

Раздел 2. Методика комплексного анализа хозяйственной деятельности   
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Тема 2.1. 
Анализ финансовых 
результатов 
организации 

 Содержание учебного материала  ОК 01-06, 
ОК 09, 

ПК 4.4-4.7 
5 Использование аналитических возможностей Отчета о финансовых результатах. 

Анализ рентабельности обычных видов деятельности. 2 

6 Практическое занятие № 3 
Расчет показателей качественного уровня финансовых результатов от продажи 
продукции. Определение безубыточного объема продаж. 

2 

Тема 2.2.  
Анализ 
эффективности 
использования 
персонала 
организации 

 Содержание учебного материала  ОК 01-06, 
ОК 09, 

ПК 4.4-4.7 
7 Анализ основных факторов, характеризующих состояние трудовых ресурсов 

организации. Анализ производительности труда. 2 

8 
 

Практическое занятие № 4 
Анализ уровня оплаты труда персонала предприятия 
Решение многофакторных моделей анализа эффективности использования персонала 
организации. 

2 

Тема 2.3. 
Анализ 
эффективности 
использования 
материальных 
ресурсов 

 Содержание учебного материала  ОК 01-06, 
ОК 09, 

ПК 4.4-4.7 
9 Анализ обеспеченности организации материальными ресурсами. 

Анализ эффективности использования материальных ресурсов. 
2 
 

10 Практическое занятие № 5 
Факторный анализ прибыли на рубль материальных затрат. 
Анализ факторов, влияющих на изменение величины материальных затрат. 

2 

Тема 2.4.  
Анализ технико-
организационного 
уровня и других 
условий производства  

 Содержание учебного материала  ОК 01-06, 
ОК 09, 

ПК 4.4-4.7 
11 Показатели, характеризующие состояние технико-организационного уровня и 

показатели проявления экономической эффективности его повышения. 
Технические и организационные мероприятия, направленные на повышение 
эффективности хозяйствования. 

2 

Тема 2.5. 
Анализ 
эффективности 
расходов организации 
по обычным видам 
деятельности 

 Содержание учебного материала  ОК 01-06, 
ОК 09, 

ПК 4.4-4.7 
12 Анализ состава и структуры расходов организации. 

Анализ рентабельности окупаемости затрат. 2 

13 Практическое занятие № 6 
Расчет и оценка динамики качественного использования ресурсов организации. 2 

Тема 2.6. 
Анализ 
эффективности 

 Содержание учебного материала  ОК 01-06, 
ОК 09, 

ПК 4.4-4.7 
14 Коэффициентный анализ состояния основных средств организации. 

Оценка интенсивности (экстенсивности) использования основных средств 2 
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использования 
основных средств 

организации. 
15 Практическое занятие № 7 

Анализ состава и структуры основных средств, их состояния. 2 

16 Практическое занятие № 8 
Факторный анализ эффективности основных средств организации. 2 

Тема 2.7. 
Анализ производства 
и реализации 
продукции 

 Содержание учебного материала  ОК 01-06, 
ОК 09, 

ПК 4.4-4.7 
17 Практическое занятие № 9 

Анализ динамики и выполнения плана производства и реализации продукции, ее 
ассортимента и структуры, качества и конкурентоспособности. 
Анализ ритмичности производства и реализации продукции. 
Анализ положения товаров на рынках сбыта. 

2 

18 
 

Практическое занятие № 10 
Анализ динамики и выполнения плана производства и реализации продукции. 
Решение уравнений товарного баланса. 
Оценка влияния экстенсивных и интенсивных факторов на прирост объема 
продукции. 

2 

19 Практическое занятие № 11 
Решение уравнений товарного баланса. 
Оценка влияния экстенсивных и интенсивных факторов на прирост объема 
продукции. 

2 

Тема 2.8. 
Методика 
комплексной 
рейтинговой оценки 
финансового 
состояния 

 Содержание учебного материала  ОК 01-06, 
ОК 09, 

ПК 4.4-4.7 
20 Практическое занятие № 12 

Комплексная рейтинговая оценка финансового состояния организаций. Оценка 
вероятности банкротства организации с помощью отечественных и западных 
моделей. 

2 

Консультация 2  
Промежуточная аттестация (экзамен)  6  

Максимальная учебная нагрузка: 48  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1. Для реализации программы учебной дисциплины  предусмотрен кабинет «Анализ 
финансово-хозяйственной деятельности», оснащенный оборудованием:  

- оборудованные учебные посадочные места для обучающихся и преподавателя; 
- классная доска,  
- наглядные материалы,  
техническими средствами обучения:  
 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
 

Нормативно-правовые  источники  
Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях : (в ред. от 
04.08.2023) : [принят Государственной Думой 20 декабря 2001 года : одобрен Советом 
Федерации 26 декабря 2001 года]. – Текст: электронный // СПС Гарант. - Режим доступа: 
по подписке (дата обращения: 31.08.2023). 
  
Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31 июля 1998 г. № 145-ФЗ: (в ред. от 
04.08.2023) : [принят Государственной Думой 17 июля 1998 года: одобрен Советом 
Федерации 17 июля 1998 года]. – Текст: электронный // СПС Гарант. - Режим доступа: по 
подписке (дата обращения: 31.08.2023). 
 
Налоговый кодекс Российской Федерации : (в ред. от 04.08.2023) : [принят 
Государственной Думой 16 июля 1998 года : одобрен Советом Федерации 17 июля 1998 
года]. – Текст: электронный  // СПС Гарант. -  Режим доступа: по подписке (дата 
обращения: 31.08.2023). 
 
Об аудиторской деятельности : Федеральный закон от 30 декабря 2008 г. № 307-ФЗ: (в 
ред. от 24.07.2023) : [принят Государственной Думой 24 декабря 2008 года: одобрен 
Советом Федерации 29 декабря 2008 года]. – Текст: электронный // СПС Гарант. - Режим 
доступа: по подписке (дата обращения: 31.08.2023). 
 
Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету "Бухгалтерская отчетность 
организации" ПБУ 4/99 : Приказ Минфина РФ от 6 июля 1999 г. № 43н: (в ред. от 
08.11.2010). – Текст: электронный // СПС Гарант. - Режим доступа: по подписке (дата 
обращения: 31.08.2023). 

Основные   источники  
Савицкая Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия: учебник для сред. проф. 
образования / Г.В. Савицкая. - 6-е изд., испр. и доп. - Москва : ИНФРА-М, 2020. - 378 с.  
 
Хазанович Э.C. Анализ финансово-хозяйственной деятельности : учебное пособие для 
сред. проф. образования / Э.C. Хазанович. - Москва : КноРус, 2023. - 271 с. - Текст : 
электронный // ЭБС "Book.ru" : [сайт]. - URL: https://book.ru/ (дата обращения: 31.08.2023). 

 
Дополнительные    источники  

Басова М.М. Основы анализа бухгалтерской отчетности : учебник для сред. проф. 
образования / М.М. Басова, М.Н. Ермакова. — Москва : КноРус, 2023. — 345 с. — Текст : 
электронный // ЭБС "Book.ru" : [сайт]. - URL: https://book.ru/ (дата обращения: 31.08.2023). 
 
Иванова Н.В. Основы анализа бухгалтерской отчетности : учебник для сред. проф. 
образования / Н.В. Иванова, К.В. Иванов. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : КноРус, 
2021. - 204 с. 
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Косорукова И.В. Анализ финансово-хозяйственной деятельности : учебник для сред. 
проф. образования / И.В. Косорукова, О.В. Мощенко, А.Ю. Усанов. — Москва : КноРус, 
2023. — 341 с. — Текст : электронный // ЭБС "Book.ru" : [сайт]. - URL: https://book.ru/ 
(дата обращения: 31.08.2023). 

 
Интернет-ресурсы 

Министерство финансов Российской Федерации. Официальный сайт. – URL: 
https://minfin.gov.ru/ (дата обращения: 31.08.2023). – Текст : электронный.  
 
Министерство экономического развития Российской Федерации : [официальный сайт]. – 
URL: https://www.economy.gov.ru/ (дата обращения: 31.08.2023). – Текст : электронный.  
 
ЭБС BOOK.ru : сайт. - URL: https://www.book.ru/ (дата обращения: 31.08.2023). - Режим 
доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст : электронный. 
 

3.3. Организация дистанционного обучения 
При организации дистанционного формата обучения в техникуме реализация дисциплины / 
профессионального модуля осуществляется в виде онлайн уроков в социальной сети 
Вконтакте. 
 
  

https://minfin.gov.ru/
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 
Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины: 
актуальный профессиональный  
и социальный контекст, в 
котором приходится работать и 
жить; основные источники 
информации и ресурсы для 
решения задач и проблем  
в профессиональном и/или 
социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях; методы работы в 
профессиональной и смежных 
сферах; структуру плана для 
решения задач; порядок оценки 
результатов решения задач 
профессиональной деятельности; 
номенклатура информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности; 
приемы структурирования 
информации; формат 
оформления результатов поиска 
информации; 
содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации; современная 
научная и профессиональная 
терминология; возможные 
траектории профессионального 
развития и самообразования; 
психологические основы 
деятельности коллектива, 
психологические особенности 
личности; основы проектной 
деятельности; 
особенности социального и 
культурного контекста; правила 
оформления документов  
и построения устных сообщений; 
сущность гражданско-
патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей; 
значимость профессиональной 
деятельности по специальности; 
стандарты антикоррупционного 
поведения и последствия его 
нарушения; 
правила построения простых и 

Степень владения и 
оперирования понятиями, 
категориями, использования 
нормативной базы, 
осуществление необходимых 
расчетов, грамотного 
решения ситуационных 
заданий, представление 
рекомендаций и выводов в 
рамках изучаемой 
дисциплины; 
«Отлично» означает, что 
теоретическое содержание 
дисциплины освоено 
полностью, сформированы 
необходимые практические 
навыки и умения, выполнены 
все учебные задания, 
выполнение оценено близко к 
максимальному или 
максимально.  
«Хорошо»  означает, что 
теоретическое содержание 
дисциплины освоено 
полностью, сформированы 
необходимые практические 
навыки и умения не в полном 
объеме, выполнены все 
учебные задания, при 
выполнении  которых были 
обнаружены ошибки и 
недочеты 
«Удовлетворительно» 
означает, что теоретическое 
содержание дисциплины 
освоено частично, но 
пробелы не носят 
существенного характера, 
сформированы в основном 
необходимые практические 
навыки и умения, выполнено 
большинство учебных 
заданий, при выполнении  
которых были обнаружены 
ошибки и недочеты 
«Неудовлетворительно» 
означает, что теоретическое 
содержание дисциплины не 

 
Текущий контроль – 
оценка за: 
 - практические занятия 
 
 
Промежуточная 
аттестация: 
- экзамен 
 
Оценка знаний и 
умений осуществляется 
по балльной системе. 
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сложных предложений на 
профессиональные темы; 
основные общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); 
лексический минимум, 
относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; 
особенности произношения; 
правила чтения текстов 
профессиональной 
направленности; 
методы финансового анализа; 
виды и приемы финансового 
анализа; 
процедуры анализа 
бухгалтерского баланса: 
порядок общей оценки структуры 
активов и источников их 
формирования по показателям 
баланса; 
порядок определения результатов 
общей оценки структуры активов  
и их источников по показателям 
баланса; 
процедуры анализа ликвидности 
бухгалтерского баланса; 
порядок расчета финансовых 
коэффициентов для оценки 
платежеспособности; 
состав критериев оценки 
несостоятельности (банкротства) 
организации; 
процедуры анализа показателей 
финансовой устойчивости; 
процедуры анализа отчета о 
финансовых результатах; 
принципы и методы общей 
оценки деловой активности 
организации, технологию расчета 
и анализа финансового цикла; 
процедуры анализа уровня  
и динамики финансовых 
результатов по показателям 
отчетности; 
процедуры анализа влияния 
факторов на прибыль; 
основ финансового менеджмента, 
методических документов по 
финансовому анализу, 
методических документов по 

освоено, не сформированы 
необходимые практические 
навыки и умения, 
выполненные учебные 
задания содержат ошибки и 
недочеты. 
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бюджетированию и управлению 
денежными потоками 
Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины: 
распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или 
проблему и выделять ее 
составные части; определять 
этапы решения задачи; выявлять 
и эффективно искать 
информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы; 
составлять план действия; 
определять необходимые 
ресурсы; 
владеть актуальными методами 
работы в профессиональной и 
смежных сферах; реализовывать 
составленный план; оценивать 
результат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с 
помощью наставника) 
определять задачи для поиска 
информации; определять 
необходимые источники 
информации; планировать 
процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию; 
выделять наиболее значимое в 
перечне информации; оценивать 
практическую значимость 
результатов поиска; оформлять 
результаты поиска; 
определять актуальность 
нормативно-правовой 
документации в 
профессиональной деятельности; 
применять современную 
научную профессиональную 
терминологию; определять и 
выстраивать траектории 
профессионального развития и 
самообразования; 
организовывать работу 
коллектива  
и команды; взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами в ходе 
профессиональной деятельности 
грамотно излагать свои мысли  
и оформлять документы по 

Степень владения и 
оперирования понятиями, 
категориями, использования 
нормативной базы, 
осуществление необходимых 
расчетов, грамотного 
решения ситуационных 
заданий, представление 
рекомендаций и выводов в 
рамках изучаемой 
дисциплины; 
«Отлично» означает, что 
теоретическое содержание 
дисциплины освоено 
полностью, сформированы 
необходимые практические 
навыки и умения, выполнены 
все учебные задания, 
выполнение оценено близко к 
максимальному или 
максимально.  
«Хорошо»  означает, что 
теоретическое содержание 
дисциплины освоено 
полностью, сформированы 
необходимые практические 
навыки и умения не в полном 
объеме, выполнены все 
учебные задания, при 
выполнении  которых были 
обнаружены ошибки и 
недочеты 
«Удовлетворительно» 
означает, что теоретическое 
содержание дисциплины 
освоено частично, но 
пробелы не носят 
существенного характера, 
сформированы в основном 
необходимые практические 
навыки и умения, выполнено 
большинство учебных 
заданий, при выполнении  
которых были обнаружены 
ошибки и недочеты 
«Неудовлетворительно» 
означает, что теоретическое 
содержание дисциплины не 
освоено, не сформированы 

Текущий контроль – 
оценка за: 
 - практические занятия 
 
Промежуточная 
аттестация: 
- экзамен 
 
Оценка знаний и 
умений осуществляется 
по балльной системе. 
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профессиональной тематике на 
государственном языке, 
проявлять толерантность в 
рабочем коллективе; 
описывать значимость своей 
специальности; применять 
стандарты антикоррупционного 
поведения понимать общий 
смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые), 
понимать тексты  
на базовые профессиональные 
темы; участвовать в диалогах на 
знакомые общие и 
профессиональные темы; строить 
простые высказывания о себе  
и о своей профессиональной 
деятельности; кратко 
обосновывать и объяснять свои 
действия (текущие  
и планируемые); писать простые 
связные сообщения на знакомые 
или интересующие 
профессиональные темы; 
применять методы внутреннего 
контроля (интервью, пересчет, 
обследование, аналитические 
процедуры, выборка); 
выявлять и оценивать риски 
объекта внутреннего контроля и 
риски собственных ошибок; 
оценивать соответствие 
производимых хозяйственных 
операций и эффективность 
использования активов правовой 
и нормативной базе; 
составлять прогнозные формы 
отчетности, обеспечивать 
составление финансовой части 
бизнес-планов, расчетов по 
привлечению кредитов и займов, 
проспектов эмиссий ценных 
бумаг экономического субъекта 
определять объем работ по 
финансовому анализу, 
потребность в трудовых, 
финансовых и материально-
технических ресурсах; 
определять источники 
информации для проведения 
анализа финансового состояния 

необходимые практические 
навыки и умения, 
выполненные учебные 
задания содержат ошибки и 
недочеты. 
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экономического субъекта; 
планировать программы и сроки 
проведения финансового анализа 
экономического субъекта и 
осуществлять контроль их 
соблюдения, определять состав и 
формат аналитических отчетов; 
распределять объем работ по 
проведению финансового 
анализа между работниками 
(группами работников); 
проверять качество 
аналитической информации, 
полученной в процессе 
проведения финансового анализа, 
и выполнять процедуры  
по ее обобщению; 
формировать аналитические 
отчеты и представлять их 
заинтересованным 
пользователям; 
координировать взаимодействие 
работников экономического 
субъекта в процессе проведения 
финансового анализа; 
оценивать и анализировать 
финансовый потенциал, 
ликвидность и 
платежеспособность, 
финансовую устойчивость, 
прибыльность и рентабельность, 
инвестиционную 
привлекательность 
экономического субъекта; 
формировать обоснованные 
выводы по результатам 
информации, полученной в 
процессе проведения 
финансового анализа 
экономического субъекта; 
разрабатывать финансовые 
программы развития 
экономического субъекта, 
инвестиционную, кредитную  
и валютную политику 
экономического субъекта; 
применять результаты 
финансового анализа 
экономического субъекта для 
целей бюджетирования и 
управления денежными потоками 
формировать информационную 
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базу, отражающую ход 
устранения выявленных 
контрольными процедурами 
недостатков 

 
5. СРЕДСТВА АДАПТАЦИИ ПРЕПОДАВАНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ К 
ПОТРЕБНОСТЯМ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

В случае необходимости, инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 
здоровья могут предлагаться одни из следующих вариантов восприятия информации с 
учетом их индивидуальных психофизических особенностей: 

Для лиц с нарушениями зрения: 
− в печатной форме увеличенным шрифтом; 
− в форме электронного документа; 
− в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в аудиоформат); 
− в печатной форме на языке Брайля (при возможности); 
− индивидуальные задания. 

Для лиц с нарушениями слуха: 
− в печатной форме; 
− в форме электронного документа; 
− видеоматериалы с субтитрами; 
− индивидуальные задания. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
− в печатной форме; 
− в форме электронного документа; 
− в форме аудиофайла; 
− индивидуальные задания. 

Кроме того, могут применяться элементы дистанционных образовательных 
технологий для изучения учебного материала на удалении. 
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