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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Методические рекомендации по выполнению защите выпускной квалификационной 

работы разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации", Порядком проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 

2013 г. N 968, федеральными государственными образовательными стандартами  по программам 

среднего профессионального образования,  Порядком организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 14 июня 2013 г. N 464, Методическими рекомендациями по организации выполнения и защиты 

выпускной квалификационной работы в образовательных организациях, реализующих 

образовательные программы среднего профессионального образования по программам подготовки 

специалистов среднего звена (письмо Минобрнауки РФ от 20 июля 2015 года № 06-846) и 

Положения об организации выполнения и защите выпускной квалификационной работы  в НПОУ 

«Чебоксарский кооперативный техникум»  Чувашпотребсоюза, утвержденных приказом директора 

от  01.11.2013  № 272/1-пд  с изменениями  внесенными пр. № 189-пд от 27.08.2015 г. 

1.2. Согласно Порядку проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденному приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 16.08.2013 № 968, Федеральным 

государственным образовательным стандартам среднего профессионального образования (ФГОС 

СПО) выпускная квалификационная  работа является завершающим этапом подготовки 

специалиста и призвана  подтвердить освоенные студентом профессиональные компетенции за 

время обучения, определяющие квалификацию специалиста.  

1.3.  Выпускная квалификационная работа в техникуме осуществляется в виде дипломной 

работы. 

1.4. Выполнение студентом выпускной квалификационной работы осуществляется на 

заключительном этапе обучения.  

1.4. Выполнение студентом выпускной квалификационной работы  проводится с целью:  

 систематизации, закрепления и расширения полученных теоретических знаний и 

практических умений студентов по избранной специальности;  

 развития навыков самостоятельной работы и овладения методикой исследования при 

решении определенных вопросов и проблем в выпускной квалификационной работе;  

 освоения приемов работы со статистической, оперативной отчетностью, научной и 

справочной литературой, нормативной и правовой документацией, периодическими изданиями, 

Интернет-ресурсами;  

 проверки освоения компетенций по видам профессиональной деятельности.  

1.5. Темы выпускной квалификационной работы определены в соответствии с 

присваиваемой выпускной квалификацией.  

 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ И РУКОВОДСТВО  

ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТОЙ  

 

2.1. Темы выпускных квалификационных работ разработаны преподавателями юридических 

дисциплин (руководителями выпускных квалификационных работ) техникума, рассмотрены и 

приняты цикловой (предметной) комиссией «Социально-правовых дисциплин», согласованны с 

заместителем директора по учебно-методической работе, с представителями работодателя, 

утверждены приказом директора техникума. (Приложение 1). 



2.2. Темы выпускных квалификационных работ отвечают современным требованиям, имеют 

практико-ориентированный характер. Темы выпускных квалификационных работ направлены на 

решение актуальных проблем. 

2.3. Тема выпускной квалификационной работы связана с программой производственной 

(профессиональной) практики студента, а для лиц, обучающихся по заочной форме - с их 

непосредственной работой.  

2.4. Студент, выбрав тему, пишет заявление на имя председателя цикловой (предметной) 

комиссии. (Приложение 2).  

2.5.Для подготовки выпускной квалификационной работы студенту назначается 

руководитель и, при необходимости, консультанты по разработке отдельных вопросов выпускной 

квалификационной работы.  

2.6. Закрепление тем выпускных квалификационных работ (с указанием руководителей и 

сроков выполнения) за студентами оформляется приказом директора техникума не позднее чем за 

два месяца до начала преддипломной практики. Закрепление консультантов осуществляется 

приказом директора техникума. 

2.7. Основными функциями руководителей выпускных квалификационных работ являются: 

- разработка с каждым студентом индивидуального задания по выполнению выпускной 

квалификационной работы; 

- разработка совместно со студентом плана выпускной квалификационной работы; 

- оказание помощи студенту в подборе необходимых источников; 

- консультирование по вопросам, которые возникают у студентов; 

- контроль за ходом выполнения выпускной квалификационной работы в соответствии с 

установленным графиком; 

- оказание помощи в подготовке презентации и доклада для защиты выпускной 

квалификационной работы; 

-подготовка письменного отзыва на выполненную выпускную квалификационную работу. 

2.8. По утвержденным темам руководители выпускных квалификационных работ совместно 

со студентами разрабатывают задания по выполнению выпускных квалификационных работ для 

каждого студента в соответствии с утвержденной темой (Приложение 3).  

2.9. Задания по выполнению выпускных квалификационных работ рассматриваются 

цикловой (предметной) комиссией, подписываются руководителем работы и утверждаются 

заместителем директора по учебно-методической работе.  

2.10. Задание на выпускную квалификационную работу выдается студенту не позднее чем 

за две недели до начала производственной практики (преддипломной). 

2.11. По завершении студентом подготовки выпускной квалификационной работ  

руководитель проверяет качество работы и составляет отзыв.  

2.12. В отзыве руководителя выпускной квалификационной работы указываются 

характерные особенности работы, ее достоинства и недостатки, а также отношение студента к 

выполнению выпускной квалификационной работы, проявленные (не проявленные) им 

способности, оцениваются уровень освоения общих и профессиональных компетенций, знания, 

умения студента, продемонстрированные им при выполнении работы, а также степень 

самостоятельности студента и его личный вклад в раскрытие проблем и разработку предложений 

по их решению. Заканчивается отзыв выводом о возможности (невозможности) допуска выпускной 

квалификационной работы  к защите. 

2.13. В обязанности консультанта выпускной квалификационной работы входят: 

- руководство разработкой индивидуального плана подготовки и выполнения выпускной 

квалификационной работы  в части содержания консультируемого вопроса; 

- оказание помощи студенту в подборе необходимой литературы в части содержания 

консультируемого вопроса; 



- контроль хода выполнения выпускной квалификационной работы в части содержания 

консультируемого вопроса. 

2.14. Общее руководство и контроль над ходом выполнения выпускных квалификационных 

работ осуществляют заместитель директора по учебно-методической работе, заведующие 

отделений, председатель цикловой (предметной) комиссией.  

 

3. ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ И СОДЕРЖАНИЮ  

ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ  РАБОТЫ  

 

3.1. Выпускная квалификационная работа в техникуме осуществляется в виде дипломной 

работы.  

3.2. Выпускная квалификационная работа является логическим продолжением курсовой 

работы, идеи и выводы которой реализуются на более высоком теоретическом и практическом 

уровне. Дипломная работа может быть использована в качестве составной части (раздела, главы) 

дипломной работы. Также содержание выпускной квалификационной работы может основываться 

на использовании результатов выполненных ранее практических заданий. 

3.3. Содержание  должно отвечать утвержденной теме и раскрывать ее с достаточной 

полнотой. 

3.4. Объектом исследования при сборе материала для написания выпускной 

квалификационной работы является практическая деятельность предприятия (организации, 

учреждения). 

3.5. Объект исследования может определяться местом стажировки (практики), 

предполагаемой работой после окончания техникума. В результате анализа практической 

деятельности конкретного объекта исследования через призму используемых из научной 

литературы или самостоятельно сформулированных теоретических положений студенты должен 

выявить как положительный, так и отрицательный опыт, сделать обобщенные выводы и 

выработать практические рекомендации по совершенствованию работы предприятия (организации, 

учреждения). 

3.6. Непременным условием качественного выполнения выпускной квалификационной 

работы является глубокое изучение литературы по теме исследования, законодательной и 

нормативной базы, статистических данных, специальных статей, которые могут быть положены в 

основу теоретического обоснования исследуемой проблемы. 

3.7. Важнейшей частью выпускной квалификационной работы является изложение 

результатов самостоятельного анализа практической деятельности объекта исследования. Выводы 

и предложения должны логически вытекать из текста работы, быть обоснованными и четко 

сформулированными. 

3.8. Выпускная квалификационная работа имеет следующую структуру: 

1) Титульный лист. 

2) Содержание - перечень названий разделов, глав и других составных частей работы с 

указанием страниц, где они помещены. 

3) Введение, в котором раскрывается актуальность и практическая значимость выбранной 

темы, формулируются компоненты методологического аппарата: цель и задачи, объект, предмет, 

методы исследования. 

4) Основная часть включает 2 главы, каждая из которых разбита на 3 параграфа, в 

соответствии с логической структурой изложения. Формулировки должны отражать суть главы 

(параграфа). 

Основная часть содержит:  

- Теоретическую часть, которая содержит теоретические аспекты изучаемого объекта и 

предмета выпускной квалификационной работы. В ней содержится обзор используемых 



источников информации, нормативной базы по теме работы. Могут содержаться статистические 

данные, построенные в таблицы и графики. 

- Практическую часть, которая должна быть направлена на исследование, решение 

выбранной проблемы. Она посвящается анализу практического материала, полученного во время 

производственной практики (преддипломной). В этой части содержится: 

- анализ конкретного материала по избранной теме; 

- описание выявленных проблем и тенденций развития объекта и предмета изучения на 

основе анализа конкретного материала по избранной теме; 

- описание способов решения выявленных проблем. 

В ходе анализа могут использоваться аналитические таблицы, расчеты, формулы, схемы, 

диаграммы и графики. 

5) Заключение – это завершающая часть выпускной квалификационной работы. Оно 

содержит выводы и предложения с их кратким обоснованием в соответствии с поставленной целью 

и задачами, раскрывает значимость полученных результатов. Заключение не должно составлять 

более пяти страниц текста. 

Заключение лежит в основе доклада студента на защите. 

6) Список использованных источников отражает перечень источников, которые 

использовались при написании выпускной квалификационной работы (не менее 35 источников). 

7) Приложения, которые могут состоять из дополнительных справочных материалов, 

имеющих вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из отчетных 

материалов, статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п. 

В прозрачный файл, который подшивается вначале выпускной квалификационной работы, 

вкладываются заявление студента на утверждение темы работы, отзыв руководителя, рецензия, 

справка из организации, при необходимости.   

3.9. Объем ВКР должен составлять 40-70 страниц печатного текста (без списка 

использованных источников и без приложений). 

Выполненная выпускная квалификационная работа в целом должна: 

- соответствовать разработанному заданию; 

 - продемонстрировать требуемый уровень общенаучной и специальной подготовки 

выпускника, его способность и умение применять на практике освоенные знания, практические 

умения, общие и профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС СПО и 

профессиональными стандартами. 

3.10. Приложения помещаются после списка использованных источников.  

3.11. Листы выпускной квалификационной работы сшиваются и вкладываются в 

специальную папку с жесткой обложкой (с надписью «Дипломная работа»). 

  

4. ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ВЫПУСКНОЙ 

 КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 

4.1. Студент разрабатывает и оформляет выпускную квалификационную  работу в 

соответствии с требованиями  Национального стандарта Российской Федерации 

межгосударственный стандарт ГОСТ 7.32-2017 "СИБИД. Отчет о научно-исследовательской 

работе. Структура и правила оформления", Национальный стандарт РФ ГОСТ Р 7.0.61-2022 

"Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Текущие 

государственные библиографические указатели. Общие требования и издательское оформление» 

4.2. Текст работы должен быть выполнен печатным способом с использованием компьютера 

и принтера на одной стороне листа белой бумаги формата А4 через полтора интервала. Цвет 

шрифта должен быть черным. Используется 14 шрифт (Times New Roman). Межстрочный 

интервал-1,5. Абзацный отступ должен быть одинаков и равен 1,25. При этом, должны 

garantf1://5532903.3/


соблюдаться следующие размеры полей: левое поле – 3 см, правое поле – 1,5 см, верхнее и нижнее 

- 2 см. 

4.3. Первой страницей считается титульный лист (Приложение 4), второй страницей – 

содержание (Приложение 5). 

4.4. Нумерация страниц начинается со страницы 3 (Введение) внизу по центру без точек и 

тире арабскими цифрами. 

4.5. Изложение материала должно быть четким, логичным, без стилистических и 

орфографических ошибок. Фамилии, названия учреждений, организаций, фирм, названия изделий 

и другие собственные имена в тексте работы приводятся на языке оригинала. 

4.6. В работе не допускаются сокращения слов, кроме общепринятых, например единицы 

измерения – тысячи рублей, сокращаются как «тыс.руб.». Переносы слов в заголовках и по тексту 

работы не допускаются. 

4.7. Каждый раздел работы, кроме введения и заключения, нумеруется  в соответствии с 

пунктом содержания и каждая глава начинается с новой страницы. Слова «глава», «раздел», 

«параграф» не указываются.  

4.8. Заголовки разделов следует располагать в середине строки без точки в конце и печатать 

прописными жирными буквами, не подчеркивая без абзацного отступа. Заголовки подразделов 

следует начинать без абзацного отступа и печатать строчными жирными буквами, первая буква - 

прописная, не подчеркивая, без точки в конце. Пример оформления разделов и подразделов 

приведен в приложении 6. 

4.9. Каждый раздел (глава) начинается с нового листа (страницы). Расстояние между 

разделом (глава) и подразделом (параграф) и текстом отделяется одним интервалом (полуторным). 

4.10. Разделы (главы) должны иметь порядковую нумерацию в пределах всей работы и 

обозначаться арабскими цифрами. Подразделы нумеруются арабскими цифрами в пределах 

раздела (в конце номера точка ставится), например: 2.1. - первый подраздел второго раздела. 

4.11. Формулы в работе (если их более одной) нумеруют арабскими цифрами в пределах 

раздела, подраздела, нумерация сквозная в пределах главы, параграфа. Номер формулы состоит из 

номера раздела и порядкового номера формулы в указанном разделе, которые разделены точкой. 

Номер указывают с правой стороны листа на уровне формулы в круглых скобках, например: 

(3.2.2.)- вторая формула третьего раздела, второго подраздела. 

Оформление формул: 

Алгоритм расчета пенсий в 2013 и 2014 г. осуществлялся: 

 

П = ПК / Т + Б       (3.2.2.) 

где: 

П – месячный размер назначаемой пенсии (официально ее называют страховой частью 

пенсии); 

ПК – пенсионный капитал, «заработанный» человеком за период его трудовой деятельности 

(формируется из отчислений с заработной платы и зависит от ее размера); 

Т – срок дожития (в 2013 и 2014 г.г. Т = 228 месяцам – 19 лет) – устанавливается и 

утверждается решениями Правительства;  

Б – фиксированный базовый размер пенсии (с 01.04.2014 г.  Б = 3910 рублей 34 коп)  – 

ежегодно корректируется, устанавливается и утверждается решениями Правительства.. 



Рисунки, иллюстрации (чертежи, графики, схемы, компьютерные распечатки, диаграммы, 

фотоснимки) располагают непосредственно после текста.  

Иллюстрации могут быть выполнены в компьютерном исполнении, в том числе и цветные. 

Иллюстрации следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией в разделах и 

подразделов.  

По тексту ссылка на рисунок оформляется следующим образом:  

Основные составляющие товарооборота представлены рисунком 1.1.1.  

Или  

Далее приведем основные составляющие товарооборота (рис.1.1.1.). 

Первая цифра обозначает номер раздела, вторая – номер подраздела, третья - номер 

рисунка. В конце названия рисунка точка не ставится. 

Наименование рисунка располагают посередине строки, например: 

 

 
Рис. 1.1.1. Денежные заработки работников за 1998-2000 гг  [13] 

 

 

 

 

 
 

 

Рис. 1.1.2. Российская модель пенсионной реформы 

 

Таблицы применяют для лучшей наглядности и удобства сравнения показателей. 

Размещение таблиц зависит от их объема. Большие таблицы могут быть вынесены в приложение. 



Таблицы оформляются 12 шрифтом, интервал 1,0. Таблицы нумеруются в соответствии с 

разделом, подразделом, например, если таблица находится во второй главе, в первом параграфе и 

первая, то она нумеруется: Таблица 2.1.1., вторая таблица 2.1.2. По тексту ссылка на таблицу (табл. 

2.1.1.) или в таблице 2.1.1. приведены изменения величины и структуры денежных расходов 

домохозяйств Пермской области в 2000-2003 годы. Название таблицы содержит ее наименование, 

название организации и период, за который проводится анализ, выравнивание по центру без 

абзаца. 

Таблица 2.1.1. 

 

Размер пособий по временной нетрудоспособности и по беременности и родам 

Дата 

введения 
Максимальный размер 

Минимальны

й размер 

Нормативный акт, 

устанавливающий 

максимальный и минимальный 

размеры пособия по временной 

нетрудоспособности и пособия 

по беременности и родам 

01.01.2021 пособие по временной 

нетрудоспособности 

при страховом стаже 8 и более 

лет максимальный размер 

среднего дневного заработка 

для расчета пособия 

составляет: 

(865000 руб. + 912000 руб.) / 

730 = 2434,25 руб. 

 

при страховом стаже от 5 до 8 

лет максимальный размер 

среднего дневного заработка 

для расчета пособия 

составляет: 

(865000 руб. + 912000 руб.) / 

730 x 80% = 1947,40 руб. 

 

при страховом стаже до 5 лет 

максимальный размер среднего 

дневного заработка для расчета 

пособия составляет: 

(865000 руб. + 912000 руб.) / 

730 x 60% = 1460,55 руб. 

средний 

заработок для 

расчета 

пособия 

принимается 

равным МРОТ 

в месяц 

 

средний 

дневной 

заработок 

определяется: 

МРОТ х 

24/730 = 

420,56 руб. 

 

 

 

 

 

 

Федеральный закон от 29 декабря 

2006г. № 255-ФЗ «Об 

обязательном социальном 

страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с 

материнством» (в ред. 

Федерального закона от 3 июля 

2016 г. N 250-ФЗ) 

 

Если таблица не помещается на страницу, то она переносится на следующую 

страницу, при этом необходимо выбрать функцию «Разбить таблицу» и оформить 

следующим образом: 
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Продолжение таблицы 2.1.1. 

1 2 3 4 

01.01.2020 пособие по временной 

нетрудоспособности 

при страховом стаже 8 и 

более лет максимальный 

размер среднего дневного 

заработка для расчета 

пособия составляет: 

(815000 руб. + 865000 руб.) / 

730 = 2301,37 руб. 

 

при страховом стаже от 5 до 8 

лет максимальный размер 

среднего дневного заработка 

для расчета пособия 

составляет: 

(815000 руб. + 865000 руб.) / 

730 x 80% = 1841,09 руб. 

 

при страховом стаже до 5 лет 

максимальный размер 

среднего дневного заработка 

для расчета пособия 

составляет: 

(815000 руб. + 865000 руб.) / 

730 x 60% = 1380,82 руб. 

средний заработок 

для расчета 

пособия 

принимается 

равным МРОТ в 

месяц 

 

средний дневной 

заработок 

определяется: 

МРОТ х 24/730 = 

398,79 руб. 

 

Пособия по 

временной 

нетрудоспособнос

ти, 

выплачиваемые за 

периоды 

нетрудоспособнос

ти с 1 апреля по 31 

декабря 2020 года, 

исчисляются с 

особенностями в 

части определения 

их минимального 

размера 

Федеральный закон от 29 

декабря 2006 г. N 255-ФЗ 

«Об обязательном 

социальном страховании на 

случай временной 

нетрудоспособности и в 

связи с материнством» (в 

ред. Федерального закона от 

3 июля 2016 г. N 250-ФЗ) 
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Окончание таблицы 2.1.1. 

1 2 3 4 

01.01.2019 пособие по временной 

нетрудоспособности 

при страховом стаже 8 и более 

лет максимальный размер 

среднего дневного заработка 

для расчета пособия 

составляет: 

(755000 руб. + 815000 руб) / 

730 = 2150,68 руб. 

 

при страховом стаже от 5 до 8 

лет максимальный размер 

среднего дневного заработка 

для расчета пособия 

составляет: 

(755000 руб. + 815000 руб.) / 

730 x 80% = 1720,55 руб. 

 

при страховом стаже до 5 лет 

максимальный размер среднего 

дневного заработка для расчета 

пособия составляет: 

(755000 руб. + 815000 руб.) / 

730 x 60% = 1290,41 руб. 

средний 

заработок для 

расчета пособия 

принимается 

равным МРОТ в 

месяц 

 

средний 

дневной 

заработок 

определяется: 

МРОТ х 24/730 

Федеральный закон от 29 

декабря 2006 г. N 255-ФЗ 

«Об обязательном 

социальном страховании на 

случай временной 

нетрудоспособности и в 

связи с материнством» (в 

ред. Федерального закона 

от 3 июля 2016 г. N 250-ФЗ) 

 

Колонку «Номер по порядку» можно не использовать, если нет ссылок на расчеты с 

применением строк таблицы. 

Основные правила цитирования: 

Цитата - точная, буквальная выдержка из какого- либо текста. Цитаты должны применяться 

тактично, по принципиальным вопросам и положениям. Не рекомендуется слишком обильное 

цитирование (употребление двух и более цитат подряд). При цитировании нужно соблюдать 

точное соответствие цитаты источнику.  Допустимы лишь следующие отклонения: могут быть 

пропущены отдельные слова, словосочетания, фразы в цитате при условии, что,  во-первых, мысль 

автора не будет искажена пропуском, во-вторых, этот пропуск будет обозначен многоточием. 

Цитаты, точно соответствующие источнику, обязательно берутся в кавычки. На каждую цитату, 

оформленную в кавычках или без них, а также любое заимствование из чужой работы (таблица, 

схемы и т.п.) должна быть дана библиографическая ссылка. 

Ссылки на источники в тексте курсовой  работы осуществляются путем приведения номера 

в соответствии со списком использованных источников. Номер источника по списку заключается в 

квадратные скобки. Отсылка оформляется следующим образом:  

1. Статья 1 Закона о социальной защите инвалидов [13]содержит понятие "инвалид" - лицо, 

которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, обусловленное 

заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящие к ограничению 

жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты. 
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2. Исследования Международной организации труда (МОТ) показывают, что для 

обеспечения достойного уровня жизни после прекращения трудовой деятельности последующие 

доходы пенсионера должны составлять не менее 60% от получаемой им зарплаты. [2]; 

Текст цитаты заключается в кавычки и приводится в той грамматической форме, в какой он дан 

в источнике, с сохранением особенностей авторского написания. 

При цитировании каждая цитата должна сопровождаться ссылкой на источник. Например: "[35, 

с.2.]" (здесь 35 — номер источника в списке использованных источников, 2 — номер страницы] 

Президент Российской Федерации Д.А. Медведев на церемонии открытия Президентской 

библиотеки имени Бориса Ельцина отметил, что "книга имеет непреходящее значение в истории 

человечества. Без книги невозможна передача знаний, культурных традиций, истории наших стран, 

народов. И наши ценности, уважение к нашей собственной истории, глубокое познание нашей 

духовной культуры остаются неизменной целью государства"[35, с. 2]. 

При использовании сведений из источника с большим количеством страниц нужно указать в 

том месте дипломной работы, где дается ссылка на этот источник, номера страниц, иллюстраций, 

рисунков, таблиц, формул, уравнений, на которые дается ссылка. Например: "[14, с.26, таблица 2]" 

(здесь 14 — номер источника в библиографическом списке, 26 — номер страницы, 2 — номер 

таблицы).  

Инвалидность представляет собой медико-социальную категорию и должна 

устанавливаться в тех случаях, когда состояние здоровья человека приводит к тем или 

иным значительным социальным ограничениям. В этой связи вопрос о признании 

гражданина инвалидом должен решаться не только врачами на основе медицинских 

показаний, следует также в полной мере учитывать мнение психологов, специалистов 

по социальной адаптации, профориентации и др. [14, c.26,таблица 2]. 

Применение чужих идей, фактов, цитат без ссылки на источник заимствования является 

нарушением авторского права и расценивается как плагиат, т.е. присвоение чужого авторства, 

выдача чужого произведения или изобретения за собственное. 

4.12. Библиография оформляется в алфавитном порядке в соответствии с общепринятыми 

правилами. В начале библиографии оформляются нормативные документы (только действующие) 

по теме исследования, затем печатные издания в алфавитном порядке. Печатные издания из 

периодики должны быть не старше 1 года. Книги, монографии и т.д. не старше 5 лет. Количество 

источников не менее 20. Образец оформления списка представлен в приложении. 

4.13.Приложения оформляются как продолжение работы, но они не входят в ее основной 

объем. Перед приложениями вкладывается лист с надписью «ПРИЛОЖЕНИЯ» (Приложение 7), 

который нумеруется и отражается в содержании работы. В приложениях прикладываются 

ксерокопии документов на одной стороне стандартного листа А 4. Нумерация в правом верхнем 

углу – Приложение 1, если одно приложение имеет несколько страниц, то на последующих листах 

пишут - Продолжение приложения 1. По тексту дается ссылка на приложения. Например: 

Инструкция об организации работы по социальному обеспечению сотрудников и их семей в 

уголовно-исполнительной системе, принята приказом Минюста РФ № 258 от 30.12.2005 

(Приложение 1). 

Или 

В приложении 1 представлена Инструкция об организации работы по социальному 

обеспечению сотрудников и их семей в уголовно-исполнительной системе. 

4.14. Введение должно содержать: обоснование выбора темы, актуальность и новизну темы, 

ее практическую значимость. Можно сделать критический обзор специальной литературы по теме. 

Введение должно заканчиваться четко сформулированной целью работы, поставленными задачами 

работы. Также указать объект, предмет и методы исследования. 

4.15. Основная часть должна предусматривать главы, названия и последовательность 

расположения которых должны отражать логику исследования темы. В них необходимо раскрыть 

основное содержание темы, показать степень изученности данной проблемы, ее дискуссионность, 



дать своё понимание рассматриваемых вопросов. При этом необходимо от общих вопросов 

переходить к более частным. По таким же правилам нужно структурировать содержание каждой 

главы. Все главы целесообразно завершить краткими выводами. Главы должны быть логически 

увязаны между собой и не должно быть диспропорций между объемами глав. Содержание глав 

должно раскрыть содержание работы. 

4.16. В заключении последовательно и кратко излагаются теоретические и практические 

выводы и предложения по всем разделам, которые вытекают из содержания и носят обобщающий 

характер. Из текста заключения должно быть ясно, что цель и задачи  работы полностью 

выполнены.  Выводы должны отвечать задачам, поставленным во введение  работы. Обязательно 

следует внести обоснованные рекомендации. Заключение завершается оценкой перспектив 

исследуемой проблемы в целом. 

4.17.Список использованных источников: 

- является частью любой учебной или научно-исследовательской работы и помещается 

после основного текста работы; 

- позволяет автору документально подтвердить достоверность и точность приводимых в 

тексте заимствований (таблиц, иллюстраций, формул, цитат, фактов и документов); 

- характеризует степень изученности конкретной проблемы автором; 

- представляет самостоятельную ценность, так как может служить справочным аппаратом 

для других исследователей; 

- является простейшим библиографическим пособием, поэтому каждый документ, 

включенный в список, должен быть описан в соответствии с требованиями ГОСТа 7.1-2003 

«Библиографическая запись. Библиографическое описание». Список использованных источников 

оформляется в соответствии со стандартами (Приложение 8).  

Также необходимо принять во внимание требование ГОСТа Р 7.0.5-2008 

«Библиографическая ссылка». 

Нормативные и руководящие материалы необходимо располагать в начале списка.  

Документы с равной юридической значимостью группируются в хронологическом порядке 

по дате принятия, т.е. по хронологии - согласно датам их опубликования 

 

1. I. Конституция РФ Только 

действующая, с 

указанием последней 

редакции 

 

II. Международные нормативные акты 

Только 

действующие, с 

указанием последней 

редакции 

2. Международные законодательные акты  

 а) международные акты,  причем сначала идут документы ООН. по хронологии 

 б) При этом нужно учитывать, что используемые 

в работе международно-правовые нормативные 

акты (конвенции, договоры и т.п.), в которых участвует РФ (т.е. 

ратифицированные Россией) располагаются в начале  списка 

нормативно-правовых актов, НО после Конституции Российской 

Федерации. 

по хронологии 

 
III. Российские нормативные  акты. 

(Только действующие, с указанием последней редакции) 

Только 

действующие, с 

указанием последней 



редакции 

3. Федеральные конституционные законы по хронологии 

4. Постановления Конституционного Суда. по хронологии 

5. Кодексы по алфавиту 

6. Федеральные законы по хронологии 

7. Законы по хронологии 

8. Указы Президента  по хронологии 

9. Акты Правительства  по хронологии 

 а) постановления  по хронологии 

 б) распоряжения  по хронологии 

10. Акты Верховного и Высшего Арбитражного Судов  по хронологии 

11. Нормативные акты министерств и ведомств   

 а) постановления по алфавиту 

 б) приказы по алфавиту 

 в) распоряжения по алфавиту 

 г) письма по алфавиту 

12. Региональные нормативные акты (В том же порядке, как и 

российские): 

по хронологии 

а) законы законодательных органов субъектов Федерации по хронологии 

б) указы губернаторов краев, областей, главы республик по хронологии 

в) постановления администрации краев, областей,    правительств 

республик 

по хронологии 

д) нормативные акты органов местного самоуправления и иных 

государственных органов 

 

з) решения органов местного самоуправления по хронологии 

 ж) корпоративные акты (внутриорганизационные, 

внутрифирменные). 

 

13. ГОСТы ,СНиПы, СП, ЕНИРы, ВНИРы и др.  

14. 

IV. Нормативно-правовые акты зарубежных стран 

Только 

действующие, с 

указанием последней 

редакции 

 а)  нормативно-правовые акты иностранных государств 

(международные конвенции, договоры), в которых  РФ не 

участвует располагаются отдельно после   списка актов судебных 

органов. 

по хронологии 

 б) утратившие силу нормативно-правовые акты располагаются в 

конце списка  нормативно-правовых актов, также по степени 

значимости. При этом обязательно указывается в скобках, что 

нормативно-правовой акт утратил силу. 

по хронологии 

 

Научная, учебная, учебно-методическая литература, материалы периодической печати ( не 

зависимо от вида издания печатное или электронное)  располагаются после нормативных 

документов единым списком в алфавитном порядке (по фамилии автора либо по названию  

источника, если автор не указан). Иностранные источники обычно размещают по алфавиту после 

перечня всех источников на языке работы. Не следует смешивать разные алфавиты. 



 

Ссылка на WEB-страницу оформляется следующим образом: 

Численность рабочей силы, занятых и безработных (по данным выборочных 

обследований населения по проблемам занятости) [Электронный ресурс] // Территориальный орган 

Федеральной службы государственной статистики по Чувашской Республике-Чувашии: 

[официальный сайт]. – Режим доступа: 

http://chuvash.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/chuvash/ru/statistics/employment/ (дата о 

В научных работах в «Список использованных источников» не включаются те источники, 

на которые нет ссылок  в  основном  тексте работы и которые фактически не были использованы 

студентом. Не включаются также энциклопедии, справочники, научно-популярные издания. 

В списке  используется сплошная сквозная нумерация для всех источников. 

4.18. Листы выпускной квалификационной работы сшиваются и вкладываются в 

специальную папку с жесткой обложкой (дипломная работа). 



 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫПОЛНЕНИЯ ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 

 

5.1. В целях оказания студенту  теоретической и практической помощи в период подготовки 

и написания  выпускной квалификационной работы ему назначается  руководитель, которого 

обучающийся информирует о ходе подготовки выпускной квалификационной  работы и с которым  

консультируется по вызывающим затруднения вопросам.  

5.2. На время выполнения выпускной квалификационной  работы составляются графики 

консультаций, утверждаемые  руководителем образовательного учреждения. В ходе консультаций 

преподавателем-руководителем разъясняются назначение и задачи, структура и объем, принципы 

разработки и оформления, примерное распределение времени на выполнение отдельных частей 

выпускной квалификационной работы, даются ответы на вопросы студентов.  

5.3. Основными функциями руководителя выпускной квалификационной  работы являются:  

- разработка с каждым студентом индивидуального задания по  выполнению  выпускной 

квалификационной работы; 

- разработка совместно со студентом плана выпускной квалификационной работы; 

- оказание помощи студенту в подборе необходимых источников; 

- консультирование по вопросам, которые возникают у студентов; 

- контроль за ходом выполнения выпускной квалификационной работы в соответствии с 

установленным графиком; 

- оказание помощи в подготовке презентации и доклада для защиты выпускной 

квалификационной работы; 

-подготовка письменного отзыва на выполненную выпускную квалификационную работу. 

5.4. В ходе выполнения работы преподаватель-руководитель является не соавтором, не 

редактором, а оппонентом, указывая дипломнику на недостатки аргументации, композиции, стиля 

и т.д. и рекомендует, как их лучше устранить.  

5.5. К выпускной квалификационной работе может прикладываться справка, выданная 

организацией и  подтверждающая, что работа была выполнена на материалах данной организации 

(Приложение 9). 

5.6. Законченная выпускная квалификационная работа, подписанная дипломником, 

представляется руководителю выпускной квалификационной  работы.  

Руководитель готовит отзыв о выпускной квалификационной работе. В отзыве 

руководителя выпускной квалификационной работы указываются характерные особенности 

работы, ее достоинства и недостатки, а также отношение студента к выполнению выпускной 

квалификационной работы, проявленные (не проявленные) им способности, оцениваются уровень 

освоения общих и профессиональных компетенций, знания, умения студента, 

продемонстрированные им при выполнении работы, а также степень самостоятельности студента и 

его личный вклад в раскрытие проблем и разработку предложений по их решению. Заканчивается 

отзыв выводом о возможности (невозможности) допуска выпускной квалификационной работы к 

защите (Приложение 10). 

5.7. Оформленная выпускная квалификационная работа вместе с отзывом руководителя 

предоставляется рецензенту.  

5.8. Выпускная квалификационная работа, имеющая положительный отзыв и рецензию 

сдается в учебную часть отделения для регистрации.  

5.9. Вопрос о допуске к защите решается на заседании цикловой (предметной) комиссии, 

готовность к защите определяется заместителем руководителя по учебно-методической работе и 

оформляется приказом директора техникума.  

 

 

 



6. РЕЦЕНЗИРОВАНИЕ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 

6.1. С целью получения дополнительной объективной оценки труда дипломника 

специалистами в соответствующей области проводится рецензирование выпускной 

квалификационной работы.  

Выполненные квалификационные работы рецензируются специалистами по тематике 

выпускной квалификационной работы из государственных органов власти, сферы труда и 

образования, научно-исследовательских институтов и др. 

6.2. Рецензенты выпускных квалификационных работ назначаются приказом директора 

техникума не позднее одного месяца до защиты выпускной квалификационной работы.  

6.3. Рецензия должна включать (Приложение 11):  

- заключение о соответствии выпускной квалификационной работы заявленной теме и 

заданию на нее; 

- оценку качества выполнения каждого раздела работы; 

- оценку степени разработки поставленных вопросов и практической значимости работы; 

- общую оценку качества выполнения выпускной квалификационной работы. 

6.4. Содержание рецензии доводится до сведения обучающегося не позднее чем за день до 

защиты работы. 

6.5. Внесение изменений в выпускную квалификационную работу  после получения 

рецензии не допускается. 

  

7. ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 

7.1 Цель защиты выпускной квалификационной работы – установление соответствия 

результатов освоения студентами образовательных программ среднего профессионального 

образования, соответствующим требованиям ФГОС СПО. 

7.2. К государственной итоговой аттестации допускается студент, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной программе среднего 

профессионального образования. 

7.3. Вопрос о допуске к защите решается на заседании цикловой (предметной) комиссии, 

готовность к защите определяется заместителем руководителя по учебно-методической работе и 

оформляется приказом директора техникума.  

7.4. Цикловая (предметная) комиссия имеет право проводить предварительную защиту 

выпускной квалификационной работы. 

7.5. Защита выпускной квалификационной работы проводится на открытом заседании 

государственной экзаменационной комиссии (ГЭК) с участием не менее двух третей ее состава.  

Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов 

комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии ГЭК 

или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании ГЭК 

является решающим.  

7.6. На защиту выпускной квалификационной работы отводится до 0,5  академического 

часа. Процедура защиты устанавливается председателем ГЭК по согласованию с членами 

комиссии и, как правило, включает:  

 доклад дипломника (не более 10 – 15 минут), при необходимости с демонстрацией 

презентации, раздаточного  материалом и т.д.  

 чтение отзыва и рецензии;  

 вопросы членов комиссии;  

 ответы дипломника.  



7.7. Может быть предусмотрено выступление руководителя выпускной квалификационной  

работы, а также рецензента, если он присутствует на заседании ГЭК.  

7.8. Во время доклада студент использует подготовленный наглядный материал, 

иллюстрирующий основные положения работы.  

7.9. При определении окончательной оценки при защите выпускной квалификационной 

работы учитываются:  

 качество доклада  выпускника по каждому разделу  работы;  

 свободное владение материалом работы; 

 глубина и точность ответов  на вопросы;  

 оценка рецензента;  

 отзыв руководителя.  

7.10. Заседания ГЭК протоколируются. В протоколе записываются: итоговая оценка 

выпускной квалификационной  работы, присуждение квалификации и особые мнения членов 

комиссии. Протоколы заседаний ГЭК подписываются председателем и секретарем ГЭК.  

7.11. Студенты, выполнившие выпускную квалификационную работу, но получившие при 

защите оценку «неудовлетворительно», имеют право на повторную защиту. В этом случае ГЭК 

может признать целесообразным повторную защиту студентом той же работы, либо вынести 

решение о закреплении за ним нового задания на выпускную квалификационную  работу и 

определить срок повторной защиты, но не ранее чем через  шесть месяцев после прохождения 

государственной итоговой аттестации впервые. Повторное прохождение государственной 

итоговой аттестации для одного лица назначается не более двух раз.  

7.12. Студенту, получившему оценку «неудовлетворительно» при защите выпускной 

квалификационной  работы, выдается  справка установленного образца. Справка обменивается на 

диплом в соответствии с решением ГЭК после успешной защиты студентом выпускной 

квалификационной работы.  

7.13. Результат защиты выпускной квалификационной работы определяется оценками 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Оценки объявляются в день 

защиты после оформления протокола заседаний ГЭК. 

7.14. Критерии оценки знаний: 

1) «Отлично» - выпускная квалификационная работа носит исследовательский характер, 

имеет грамотно изложенную теоретическую главу, глубокий анализ, критический разбор 

законодательства и практических вопросов и т.п., логичное последовательное изложение 

материала с соответствующими выводами и обоснованными предложениями. Выпускная 

квалификационная работа имеет положительные отзывы научного руководителя и рецензента. Во 

время защиты студент четко и лаконично докладывает основное содержание выпускной 

квалификационной работы. Текст доклада иллюстрируется качественно выполненным 

раздаточным материалом. Студент показывает глубокие знания темы выпускной 

квалификационной работы, свободно оперирует данными исследования, вносит обоснованные 

предложения, использует наглядные средства, легко отвечает на поставленные вопросы; 

2) «Хорошо» - выпускная квалификационная работа носит исследовательский характер, 

имеет грамотно изложенную теоретическую главу. В выпускной квалификационной  работе 

представлен достаточно подробный анализ и критический разбор практических вопросов, 

материал изложен последовательно, сделаны соответствующие выводы, но не всегда с 

обоснованными предложениями. Выпускная квалификационная работа имеет положительный 

отзыв научного руководителя и рецензента. При защите студент показал знание вопросов темы, 

оперировал данными исследования, вносил предложения по теме исследования, использовал 

наглядные средства, без особых затруднений отвечал на вопросы. В раздаточном 

(иллюстративном) материале имеют место неточности; 

3) «Удовлетворительно» - выпускная квалификационная работа носит исследовательский 

характер, имеет теоретическую главу, базируется на практическом материале, но имеет 



поверхностный анализ и недостаточно критический разбор, иногда просматривается 

непоследовательность изложения материала, представленные предложения не всегда обоснованны. 

В отзывах научного руководителя и рецензента имеются незначительные замечания. При защите 

студент проявлял неуверенность, показывал слабое знание вопросов темы, не всегда 

исчерпывающе аргументировал ответы на заданные вопросы. Раздаточный материал недостаточно 

полно иллюстрирует основное содержание работы, имеет технические погрешности в оформлении; 

4) «Неудовлетворительно» - выпускная квалификационная  работа не отвечает основным 

требованиям, предъявленным к выпускным квалификационным работам федеральным 

государственным образовательным стандартом специальности и Порядком проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования. 

 

8. ХРАНЕНИЕ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 

8.1. После защиты выпускные квалификационные работы сдаются председателям цикловых 

комиссий, а затем по списку передаются в архив техникума. 

8.2. Выполненные студентами выпускные квалификационные работы хранятся после их 

защиты в техникуме пять  лет. Списание работ осуществляется по акту.  

8.3. Лучшие выпускные квалификационные работы, представляющие учебно-методическую 

ценность, могут быть использованы в качестве учебных пособий в кабинетах и лабораториях 

техникума.  

8.4. Изделия и продукты творческой деятельности по решению ГЭК могут не подлежать 

хранению в течение трех лет. Они могут быть использованы в качестве учебных пособий, 

реализованы через выставки-продажи и т.п.  

8.5. По запросу предприятия, учреждения, организации директор техникума имеет право 

разрешить копирование выпускных квалификационных работ студентов. При наличии в работе 

изобретения или рационализаторского предложения разрешение на копию выдается только после 

оформления (в установленном порядке) заявки на авторские права студента. 
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Продолжение приложения 1 

 
1. Актуальные проблемы конституционно-правового регулирования и защиты социальных прав граждан 

Российской Федерации 

2. Актуальные проблемы в пенсионном обеспечении. 

3. Актуальные проблемы обеспечения качества лекарственной и медицинской помощи. 

4. Актуальные проблемы обеспечения прав граждан на социальное обслуживание. 

5. Актуальные проблемы обязательного социального страхования в РФ. 

6. Актуальные проблемы негосударственного пенсионного обеспечения. 

7. Актуальные проблемы системы обязательного медицинского страхования в РФ 

8. Бесплатная медико-санитарная помощь. Ее важность и значимость. 

9. Вопросы правового регулирования работы органов социальной защиты населения. 

10. Гарантии защиты конституционных прав несовершеннолетних в Российской Федерации. 

11. Государственная система социальной защиты и социального обеспечения по законодательству Российской 

Федерации. 

12. Государственное социальное обеспечение за счет средств федерального бюджета. 

13. Государственная социальная помощь по законодательству Российской Федерации: понятие, виды. 

14. Государственные социальные пособия по законодательству Российской Федерации: понятие, виды. 

15. Государственные органы по обеспечению занятости населения в Российской Федерации: понятие, система, 

правовой статус. 

16. Государственные пенсии: порядок финансирования, виды, круг лиц.  

17. Государственные пособия семьям, имеющим детей. 

18. Досрочные пенсии по старости в связи с особыми условиями труда по законодательству Российской 

Федерации.  

19. Ежемесячные пособия и компенсационные выплаты по законодательству Российской Федерации. 

20. Законодательство РФ и зарубежных стран о социальном обеспечении граждан: сравнительно-правовой 

анализ. 

21. Законодательство субъектов Российской Федерации в системе источников права социального обеспечения.  

22. Законность и способы ее обеспечения в сфере социального обслуживания населения.  

23. Защита прав граждан в области социального обеспечения. 

24. Защита персональных данных лиц, застрахованных в системе обязательного социального страхования по 

российскому законодательству.  

25. Индексация и перерасчет пенсий по законодательству Российской Федерации.  

26. Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе обязательного пенсионного страхования по 

российскому законодательству. 

27. Институт льгот в праве социального обеспечения Российской Федерации.  

28. История развития законодательства о социальном обеспечении в России. 

29. Источники права социального обеспечения: понятие, виды. 

30. Компенсационные выплаты и денежные субсидии в праве социального обеспечения Российской Федерации. 

31. Конституционное право на достойную жизнь: содержание и проблемы реализации этого права в системе 

социального обеспечения. 

32. Конституционная юстиция и защита социальных прав граждан: теория и практика.  

33. Лекарственная помощь населению: понятие, виды, условия предоставления. 

34. Материнский капитал как мера государственной поддержки граждан, имеющих детей. 

35. Медицинская помощь и лечение в системе социального обеспечения 

36. Международные акты о праве человека на социальное обеспечение и проблемы реализации этого права в 

России. 

37. Международные договоры о пенсионном обеспечении. 

38. Международное правовое регулирование социальной защиты детей. 

39. Международное правовое регулирование социальной защиты инвалидов. 

40. Международное регулирование социальной защиты женщин. 

41. Международное регулирование социально-обеспечительных отношений. 

42. Назначение пенсий, приостановление и прекращение их выплаты по законодательству Российской 

Федерации. 

43. Общая характеристика источников международно-правового регулирования социального обеспечения. 

44. Обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности. 

45. Обязательное медицинское страхование как правовой механизм получения бесплатной медицинской 

помощи.  



46. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний как правовой механизм обеспечения лиц, пострадавших от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний.  

47. Опека и попечительство как вид социальной защиты государства. 

48. Органы и организации, осуществляющие социальное обеспечение в Российской Федерации: понятие, виды, 

правовой статус. 

49. Органы и учреждения обязательного медицинского страхования в России: понятие, структура, правовой 

статус. 

50. Организационно-правовые основы деятельности органов социальной защиты  и социального обеспечения в 

субъектах Российской Федерации. 

51. Организационно-правовые основы деятельности органов, осуществляющих социальное обеспечение в 

Российской Федерации.  

52. Организационно-правовые основы деятельности местных органов социальной защиты населения в России.  

53. Организационно-правовые основы деятельности социальных служб по предоставлению социальных услуг в 

Российской Федерации. 

54. Организационно-правовые основы деятельности территориального Фонда обязательного медицинского 

страхования Российской Федерации. 

55. Организационно – правовые основы деятельности Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации. 

56. Организационно-правовые основы деятельности Федерального фонда обязательного медицинского 

страхования Российской Федерации.  

57. Организационно-правовые формы социального обеспечения в России. 

58. Основные принципы права социального обеспечения. 

59. Особенности возмещения вреда в порядке обязательного социального страхования пострадавших от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний по российскому законодательству. 

60. Особенности правоприменения в социальной работе.  

61. Особенности противодействия коррупции в органах социальной защиты. 

62. Особенности рассмотрения в суде гражданских дел в области социального обеспечения.  

63. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению: понятие, виды по законодательству Российской 

Федерации.  

64. Пенсионные правоотношения в сфере социального обеспечения. 

65. Пенсионное обеспечение за выслугу лет по законодательству Российской Федерации. 

66. Пенсионное обеспечение за выслугу лет военнослужащих. 

67. Пенсионное обеспечение за выслугу лет космонавтов. 

68. Пенсионное обеспечение медицинских работников. 

69. Пенсионное обеспечение за выслугу лет работников летно-испытательного состава. 

70. Пенсионное обеспечение за выслугу лет федеральных государственных служащих. 

71. Пенсионное обеспечение педагогических работников. 

72. Пенсии по инвалидности по законодательству Российской Федерации. 

73. Пенсии по инвалидности военнослужащим срочной службы и служащим по контракту. 

74. Пенсии по старости по законодательству Российской Федерации. 

75. Пенсии по случаю потери кормильца по законодательству Российской Федерации.  

76. Пенсионное обеспечение сотрудников органов внутренних дел и членов их семей по российскому 

законодательству 

77. Пенсионное обеспечение военнослужащих и членов их семей по законодательству Российской Федерации.  

78. Полномочия органов местного самоуправления в области социальной защиты населения в Российской 

Федерации. 

79. Полномочия федеральных органов государственной власти Российской Федерации в сфере осуществления 

социальной защиты и социального обеспечения населения.  

80. Понятие, виды и значение юридических фактов в праве социального обеспечения.  

81. Понятие, виды, принципы социального обслуживания по законодательству Российской Федерации. 

82. Понятие и классификация пособий. 

83. Понятие и принципы социального обслуживания. 

84. Понятие реализации социальных прав граждан и их защита. 

85. Пособие по безработице как основная форма материальной поддержки безработных граждан. 

86. Пособие по временной нетрудоспособности по законодательству Российской Федерации.  

87. Пособия гражданам, имеющим детей по законодательству Российской Федерации.  

88. Правовое регулирование договорных отношений в сфере инвестирования пенсионных накоплений.  

89. Правовое регулирование договорных отношений об оказании социальных услуг с учреждением социального 

обслуживания. 



90. Правовая защита населения от социальных рисков по законодательству Российской Федерации. 

91. Правовые основы назначения единовременных социальных выплат в Российской Федерации.  

92. Проблемы реализации мер социальной поддержки ветеранов по российскому законодательству.  

93. Права субъектов на социальное обеспечение в международных правовых актах. 

94. Право на информацию получателей социальных услуг: понятие, проблемы реализации.  

95. Право на материальное обеспечение в системе социально-экономических прав человека. 

96. Правовое обеспечение социальной работы учреждений социального обслуживания. 

97. Правоотношения по государственной социальной помощи.  

98. Правоотношения по обеспечению застрахованных лиц, пострадавших на производстве и их семей в 

социальном обеспечении.  

99. Правоотношения по поводу медицинской, лекарственной помощи и лечения в социальном обеспечении.  

100. Правоотношения по поводу пособий и компенсаций в социальном обеспечении.  

101. Правоотношения по поводу социальных услуг и льгот в системе социального обеспечения.  

102. Правоотношения по социальному обеспечению. 

103. Правовые механизмы защиты социальных прав человека.  

104. Правовые основы взаимодействия органов обязательного медицинского страхования и медицинских 

учреждений в России. 

105. Правовые основы взаимодействия Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации с 

негосударственными пенсионными фондами.  

106. Правовые основы государственной социальной помощи в Российской Федерации. 

107. Правовые основы деятельности территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации. 

108. Правовые основы организации предоставления социальных услуг в России. 

109. Правовые основы организации социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов в 

России. 

110. Правовые основы охраны здоровья, медицинской помощи гражданам и  процедура ее осуществления в 

России.  

111. Правовые основы пенсионной системы Российской Федерации. 

112. Правовые основы реализации государственной социальной политики в России. 

113. Правовые основы создания и деятельности социальных учреждений и других социально-ориентированных 

организаций в России.  

114. Правовые основы социальной защиты детей-инвалидов в России. 

115. Правовые основы социального обеспечения мигрантов в России. 

116. Правовые основы социальной реабилитации инвалидов. 

117. Правовые основы управления социальной защитой и социальным обеспечением в России.  

118. Правовое положение личности в праве социального обеспечения. 

119. Правовые проблемы взаимодействия Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации 

с негосударственными пенсионными фондами. 

120. Правовое регулирование благотворительной деятельности и государственной поддержки социально-

ориентированных организаций в России.  

121. Правовое регулирования социальной защиты безработных в России.  

122. Правовое регулирование лекарственной и медицинской помощи в Российской Федерации.  

123. Правовое регулирование медико-социальной экспертизы в Российской Федерации.  

124. Правовое регулирование негосударственного пенсионного обеспечения в Российской Федерации. 

125. Правовое регулирование обязательного медицинского страхования в Российской Федерации. 

126. Правовое регулирование обязательного социального страхования в Российской Федерации. 

127. Правовое регулирование пособий в системе социального обеспечения в Российской Федерации. 

128. Правовое регулирование профилактической деятельности работников социальной сферы в России. 

129. Правовое регулирование содержания детей в детских учреждениях в Российской Федерации.  

130. Правовое регулирование социального обеспечения граждан, имеющих детей в Российской Федерации.  

131. Правовое регулирование социального обеспечения граждан, пострадавших от радиационных или 

техногенных катастроф в Российской Федерации.   

132. Правовое регулирование социального обеспечения детей, оставшихся без попечения родителей в Российской 

Федерации.  

133. Правовое регулирование социального обеспечения семей с детьми в Российской Федерации. 

134. Правовое регулирование социального обслуживания детей в Российской Федерации.  

135. Правовое регулирование социального обслуживания отдельных категорий граждан.  

136. Правовое регулирование социального обслуживания пожилых граждан и инвалидов в Российской 

Федерации.  

137. Правовой статус поставщиков социальных услуг в Российской Федерации. 



138. Правовой статус социального работника в системе социального обеспечения граждан.  

139. Правовой статус стационарных и полустационарных социальных учреждений в Российской Федерации, 

значение их деятельности в организации социального обслуживания населения. 

140. Правовой статус Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации. 

141. Правовой статус Фонда обязательного медицинского страхования Российской Федерации. 

142. Правовой статус учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы. 

143. Принципы и государственные стандарты социального обслуживания в России. 

144. Принципы права социального обеспечения: понятие, содержание.  

145. Процедурные и процессуальные правоотношения, возникающие в связи с социальным обеспечением 

граждан.  

146. Российская система социального обеспечения: современное состояние и направления дальнейшего развития. 

147. Система обязательного и добровольного медицинского страхования в России: состояние, развитие, 

проблемы и перспективы. 

148. Современные проблемы правового регулирования отношений в сфере опеки и попечительства. 

149. Современное состояние и перспективы развития социального обслуживания населения. 

150. Социальные гарантии для безработных граждан по законодательству Российской Федерации. 

151. Социальная защита лиц из числа коренных малочисленных народов Севера по законодательству Российской 

Федерации. 

152. Социальная защита лиц пострадавших от воздействия радиации по законодательству Российской Федерации. 

153. Социальная защита лиц отбывающих наказание по законодательству Российской Федерации. 

154. Социальная защита лиц пострадавших в результате радиационных и техногенных катастроф, природных 

катаклизмов по законодательству Российской Федерации.  

155. Социальная защита лиц, проживающих в районах Крайнего Севера и местностях к ним приравненным, по 

законодательству Российской Федерации. 

156. Социальная защита малоимущих (малообеспеченных) граждан по законодательству Российской Федерации. 

157. Социальная защита материнства, отцовства и детства по законодательству Российской Федерации.  

158. Социальная защита многодетных семей по законодательству Российской Федерации. 

159. Социальная защита муниципальных служащих по российскому законодательству.  

160. Социальная защита участников войн, военнослужащих и сотрудников правоохранительных органов по 

законодательству Российской Федерации. 

161. Социальное обеспечение лиц уволенных с военной службы по законодательству Российской Федерации. 

162. Социальное обеспечение государственных гражданских служащих по законодательству Российской 

Федерации.  

163. Социальное обеспечение военнослужащих и членов их семей по законодательству Российской Федерации. 

164. Социальное обеспечение сотрудников органов внутренних дел и членов их семей по законодательству 

Российской Федерации.  

165. Социальное обслуживание граждан пожилого возраста. 

166. Социальное пособие на погребение: порядок обращения, размер, правила назначения и выплаты. 

167. Социальные пенсии по законодательству Российской Федерации.  

168. Социальная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

169. Социальный риск: понятие, виды. Защита населения от социального риска. 

170. Социальные услуги: понятие, виды, правовое регулирование в Российской Федерации. 

171. Социально-экономические права и свободы человека и гражданина (общая характеристика). 

172. Страховой стаж в праве социального обеспечения: понятие, виды, порядок исчисления. 

173. Тенденции развития государственной социальной помощи в современных условиях. 

174. Участие органов местного самоуправления в социальной защите населения. 

175. Формы и виды социального обслуживания по законодательству Российской Федерации.  

176. Характеристика договоров обязательного медицинского страхования 

177. Юридическая ответственность по праву социального обеспечения. 

178. Юридические факты в праве социального обеспечения. 

 

 

 

 

 

 

http://go.mail.ru/redir?via_page=1&type=sr&redir=eJzLKCkpsNLXLy4pTTEy0Ssq1S_OT87Mz8lPrwSzEnPy8lN185OKc0qrMjLLEvMyU3XTixKrMlIS83QL8oFiQKX5umX5VUWJxSWJ-pZmxqaWukYWFhaWxroFiemphnoZJbk5DAyGpgYmQDFjCwsGZUYF-YawP2a3jaJERdc1OwEAODkscg


Приложение 2 

Председателю  

Цикловой (предметной) комиссии 

социально-правовых  дисциплин 

Гордеевой С.М. 

студента 3 курса  

группы ПСО-31 

Захарова Павла Александровича 

 

 

 

заявление. 
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Профессиональное образовательное частное учреждение  
«Чебоксарский кооперативный техникум»  

Чувашпотребсоюза 

 

Цикловая (предметная) комиссия  Социально-правовых 

дисциплин  

Специальность  40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

 

РАССМОТРЕНО 

На заседании цикловой  

(предметной) комиссии 

социально-правовых дисциплин 

_____________С.М. Гордеева 

_____________2022 г. 

ЗАДАНИЕ 

по выполнению дипломной работы  

студента Захарова Павла Александровича 
(Фамилия, имя, отчество)  

1. Тема работы: Социальная реабилитация инвалидов 

на материалах БУ «Реабилитационный центр для детей и подростков с 

ограниченными возможностями» Минтруда ЧР  

утверждена приказом    

2. Срок сдачи студентом законченной 

работы научному руководителю 
 

3. Содержание пояснительной записки (перечень подлежащих разработке 

вопросов)  

1. Обшие положения о Социальной реабилитации инвалидов 

2. Основные виды реабилитации инвалидов 

4. График выполнения дипломной работы  

 

№ 

п/п 
Наименование этапов 

Срок исполнения 

этапов 

1 Ознакомление с литературой по теме 

исследования  

 

2 Составление плана дипломной работы  

УТВЕРЖДАЮ 

Заместитель директора по учебно-

методической работе 

_______________И.В. Ерохина 

______________2022г. 



3 Подготовка и представление I главы 

дипломной работы научному руководителю 

 

4 Сбор и обработка практических данных  

5 Подготовка и сдача II главы дипломной 

работы 

 

6 Устранение недостатков, передача дипломной 

работы научному  руководителю.  

 

7 Подготовка руководителем дипломной 

работы отзыва на нее. 

 

8 Получение внешней рецензии  

9 Оформление и передача  готовой дипломной 

работы для регистрации  в учебную часть 

отделения 

 

10 Передача дипломной работы заместителю 

директора по УМР для решения  вопроса  о 

допуске студента к защите. 

 

11 Разработка доклада, подготовка раздаточного 

материала для защиты 

 

 

Студент  П.А. Захаров 

Научный руководитель   Н.А. Петрова 
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Петрова Наталья Анатольевна 
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28. Право социального обеспечения : учебник для сред. проф. образования / 

под  ред. В.Ш. Шайхатдинова. - 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Юстиция, 2021. 

— 558 с. — Текст : электронный // ЭБС "Book.ru" : [сайт]. - URL: https://book.ru/ 

(дата обращения: 31.08.2022). 

29. Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами : учеб. 

пособие для сред. проф. образования / под ред. Н.Ф. Басова. — Москва : КноРус, 

2021. — 250 с.; То же. - Текст : электронный // ЭБС "Book.ru" : [сайт]. - URL: 

https://book.ru/ (дата обращения: 31.08.2022). 

30. Социальная работа с семьей и детьми : учеб. пособие для сред. проф. 

образования / под ред. Н.Ф. Басова. — Москва : КноРус, 2021. — 289 с.; То же.  - 

Текст : электронный // ЭБС "Book.ru" : [сайт]. - URL: https://book.ru/ (дата 

обращения: 31.08.2022). 

31. Сулейманова Г.В. Право социального обеспечения : учебник и 

практикум для сред. проф. образования / Г.В. Сулейманова. - 3-е изд., перераб. и доп. 

- Москва : Юрайт, 2018. - 432 с.  

32.  Сулейманова Г.В. Право социального обеспечения : учеб. пособие для 

сред. проф. образования / Г.В. Сулейманова. — Москва : КноРус, 2021. — 344 с. — 

Текст : электронный // ЭБС "Book.ru" : [сайт]. - URL: https://book.ru/ (дата 

обращения: 31.08.2022). 

33. Тихомирова А.А. Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты : учебник для сред. проф. 

образования / А.А. Тихомирова, А.Ш. Элязян, В.М. Катраева. — Москва : КноРус, 

2022. — 206 с. — Текст : электронный // ЭБС "Book.ru" : [сайт]. - URL: 

https://book.ru/ (дата обращения: 31.08.2022). 

34. Журнал российского права : ежемесячный журнал. – Москва, 2018-2020. 

– Текст: электронный // СПС Гарант. - Режим доступа: по подписке 

35. Законность : ежемесячное науч.-практ. издание. – Москва, 2018-2021. – 

Текст: электронный // СПС Гарант. - Режим доступа: по подписке 

 



 

 

 

Приложение 9 

 

БУ «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными 

возможностями» Минтруда ЧР  

428024, ЧР, г. Чебоксары, пр. Мира, 31 

ИНН 2130010187, КПП 213001001 

 

 

 

Исх. № 121 

от 19 мая 2022 г. 

 

 

 

СПРАВКА 

 

Выдана Матвеевой Светлане Валентиновне, студентке 3 курса группы ПСО-31 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

Чебоксарского кооперативного техникума Чувашпотребсоюза в том, что для 

написания дипломной работы на тему «Социальная реабилитация инвалидов» были 

использованы материалы БУ «Реабилитационный центр для детей и подростков с 

ограниченными возможностями» Минтруда ЧР. 

 

 

 

Директор        Е.В.  Шафейкина 

М.П. 

 
 

 

 

 

 

 

http://www.cheb.ru/doma/mira/31.xhtml


 

           

 

            Приложение 10 

 

ОТЗЫВ 

на дипломную работу студента 

Чебоксарский кооперативный техникум 

Чувашпотребсоюза 

___________________________________________________ 

 

на тему:  

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

1. Актуальность темы: _____________________________________________________ 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

2. Практическая значимость дипломной работы: 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

3. Характерные особенности работы, ее достоинства и 

недостатки_______________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

4. Уровень освоения обучающимся общих и профессиональных компетенций 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

5. Продемонстрированные обучающимся знания и умения 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 



_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

6. Отношение обучающегося к выполнению дипломной  работы, степень 

самостоятельности обучающегося и его личный вклад  в раскрытие проблем и 

разработку предложений по их решению 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

____________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

7. Рекомендации руководителя для защиты дипломной работы на заседании 

государственной экзаменационной комиссии, вывод о возможности (невозможности) 

допуска дипломной работы к защите: 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

Научный руководитель:____________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

 

___________________________________        ________________  ___________ 
(должность)                                          (подпись)                               ФИО 

 

___________________201 г. 



Приложение 11 

РЕЦЕНЗИЯ 

 

На дипломную работу студента Чебоксарский кооперативный техникум 

Чувашпотребсоюза 

_________________________________________________________________________ 
Ф.И.О 

На тему:_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

1. Соответствие дипломной работы заявленной теме и заданию на нее 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

3. Оценка качества выполнения каждого раздела дипломной 

работы:__________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

4. Оценка степени разработки поставленных вопросов и практической значимости  

работы 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

5. Общая оценка качества выполнения дипломной 

работы___________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

Рецензент: 



_________________________________________________________________________ 

(должность, место работы, ученая степень, звание) 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

М.П. 

«__»______________20__ г.                        ______________  ____________ 
        (подпись)    ФИО 

 

 

 

С рецензией ознакомлен ____________________ФИО студента 

«__» _________20 


