


ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
Проект входит в Долгострочную программу содействия занятости молодёжи
на период до 2030 года

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА Создать условия профессионального становления и развития студентов
и выпускников российских вузов и ссузов на территории Российской Федерации

ЗАДАЧИ

Содействие профильному трудоустройству
и занятости молодёжи

Развитие программ промышленного
туризма

Реализация программ производственных
практик и стажировок с возможностью
дальнейшего трудоустройства

Формирование образа осознанной миграции
у молодых специалистов и последующее
экономическое и промышленное развитие
регионовПривлечение молодых специалистов

в разные регионы страны



РЕЗУЛЬТАТЫ 2022 ГОДА

Молодёжь 18-35 лет — студенты и выпускники российских вузов и ссузов

УЧАСТНИКИ ПРОЕКТА

• Развить профессиональные и надпрофессиональные компетенции участников в рамках
  прохождения практики или стажировки

• Удовлетворить спрос в квалифицированных кадрах различных сфер бизнеса и промышленности
  в регионах страны

• Создать дополнительные механизмы для занятости молодёжи

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОЕКТА ПОЗВОЛИЛА:

2 000
участников, прошедших
программы
«экспресс-стажировок»
в регионах
Российской Федерации

8 000
участников, прошедших
программы
промышленного туризма
в регионах
Российской Федерации

39
пилотных
регионов

>140
предприятий



ГЕОГРАФИЯ ПРОЕКТА
География регионов-участников (39 регионов)
•  Архангельская область
•  Астраханская область
•  Вологодская область
•  Воронежская область
•  Ивановская область
•  Калининградская область
•  Камчатский край
•  Кировская область
•  Краснодарский край
•  Красноярский край
•  Курганская область
•  Курская область
•  Ленинградская область
•  Липецкая область
•  Московская область
•  Мурманская область
•  Нижегородская область
•  Новосибирская область
•  Омская область
•  Оренбургская область
•  Орловская область
•  Пензенская область 
•  Пермский край
•  Псковская область
•  Республика Калмыкия
•  Республика Крым
•  Республика Мордовия
•  Республика Саха (Якутия) 
•  Республика Тыва
•  Самарская область
•  Санкт-Петербург
•  Сахалинская область
•  Ставропольский край 
•  Тамбовская область
•  Тверская область
•  Томская область
•  Ульяновская область
•  Ямало-Ненецкий автономный округ
•  Ярославская область

РЕЗУЛЬТАТЫ 2022



КЕЙСЫ 2022 ГОДА
ООО «Тольяттикаучук», Самарская область —
одно из крупнейших предприятий 
нефтехимического комплекса России,
расположенное в Самарской области, приняло 
у себя 4 потока студентов в рамках проекта, 
общим количеством более 60 участников

ООО «Манотомь», Томская область — 
является ведущим приборостроительным
предприятием в России по выпуску манометров. 
На предприятии прошли три серии 
«экспресс-стажировок». 
Всего приняли участие более 40 студентов

Агропромышленный холдинг «ЗАЛЕСЬЕ»,  
Калининградская область — провели 
3-недельные стажировки и приняли у себя 
порядка 60 студентов. Ребята практиковались 
под контролем наставников и смогли провести
множество манипуляций в рамках
своей профессии

Алмаз Групп,  Ставропольский край — провели 
«экспресс-стажировки» для 52 студентов трёх 
потоков, во время которых показали 
особенности производства, организовали 
встречи с ведущими специалистами
предприятия и даже провели экскурсию на ТЭЦ

ПАО «Магнитогорский металлургический комбинат»,  Челябинская область — провели 7 потоков студентов
из различных высших учебных заведений, студенты прошли кратковременные ознакомительные стажировки общим
количество более 130 участников. Стажировки прошли в рамках взаимодействия  Акселератора АСИ 
«Открытая промышленность» и проекта «Больше, чем работа». ПАО «ММК» входит в число крупнейших мировых
производителей стали и занимает лидирующие позиции среди предприятий черной металлургии России

РЕЗУЛЬТАТЫ 2022
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Участники чат-бота проекта 
на платформе Telegram

> 25 000
ЧЕЛОВЕК

Участники проекта > 10 000
ЧЕЛОВЕК 

Участники туристских поездок
с профориентационными компонентами 

> 8 000
ЧЕЛОВЕК 

Участники «экспресс-стажировок» > 2 000
ЧЕЛОВЕК 

Количество участников, которые рассматривают
трудоустройство на предприятиях-партнерах  

> 250
ЧЕЛОВЕК

Участники, которые получили предложение
о трудоустройстве 

> 100
ЧЕЛОВЕК



ОТЗЫВЫ УЧАСТНИКОВ «ЭКСПРЕСС-СТАЖИРОВОК»

ВЛАДИСЛАВ
ЛИНЕВ

СТУДЕНТ 4 КУРСА БАКАЛАВРИАТА 
ФГБОУ ВО РГАУ-МСХА ИМЕНИ К.А. ТИМИРЯЗЕВА

«Искренне благодарю руководство
и сотрудников агрохолдинга "Залесье"
за продуктивно проведенную на вашем
предприятии неделю!  

Что главное в работе?

Главное — это чтобы она приносила
удовольствие.  И для нас, как для молодых,
начинающих специалистов, работа
в этой компании позволила в полной мере
понять, что такое настоящая мелиорация,
сошедшая со страниц учебника 
в реальную жизнь.

Вот она, под нашими ногами.
Самым интересным, конечно же,
было непосредственное участие в работе
по восстановлению осушительных систем
еще прошлого века! В какой-то степени
даже ощутили себя археологами.

Очень надеюсь на дальнейшее
сотрудничество с "Залесьем"!»            

ЮЛИЯ
КОРОБКОВА

СТУДЕНТКА 4 КУРСА БАКАЛАВРИАТА 
ФГБОУ ВО «СГУГИТ»

СЕРГЕЙ
ОСОКИН

СТУДЕНТ 2 КУРСА МАГИСТРАТУРЫ «НГТУ»

АГРОПРОМЫШЛЕННЫЙ ХОЛДИНГ «ЗАЛЕСЬЕ» ООО «ГАЗПРОМНЕФТЬ - СМ» АО «ОРЕНБУРГНЕФТЬ»

«Расскажу о нашей стажировке в “Омский 
завод смазочных материалов – филиал ООО 
Газпромнефть–СМ”.

Это было очень интересно и познавательно. 
Все знают, насколько нефтяная
промышленность важна в нашем мире,
но, наверное, не многие представляют,
как происходит процесс преобразования 
нефти в готовый продукт для пользования.
В ходе стажировки мы последовательно
ознакомились с процессом нефтепереработки 
и с процессом изготовления нефтепродуктов.
Работники завода подробно рассказали
о своей работе и в деталях объяснили каждый 
этап нефтепереработки, а также ответили 
на наши вопросы.
Мы увидели все важнейшие установки своими 
глазами, что очень впечатлило. Стажировка 
была организована на высшем уровне.

В итоге мы расширили свои знания о компании 
и ее деятельности.»

«Был на множестве слётов, конференций, 
встречах в других регионах, в том числе
Всероссийского и Международного уровня. 
Есть с чем сравнивать и хочу сказать,
что это всё было организованно лучше, чем 
все мои прошлые слёты.

Что касается непосредственно самой 
работы: кратко рассказали о том,
чем занимаются энергетики, особенности
и специфику именно их производства, было 
очень интересно послушать, ответили на все 
интересующие меня вопросы.

Также хочу сказать слова благодарности
сотрудникам компании Оренбургнефть. Все, 
кто проводил для нас экскурсии, игры и с кем 
удалось пообщаться, просто прекрасные 
люди, профессионалы своего дела.

В общем и целом, от поездки остались только 
положительные эмоции.»



5 000
участников, прошедших программы

«экспресс-стажировок»,
стажировок или производственных практик

в регионах Российской Федерации

5 000
участников, прошедших программы
промышленного туризма в регионах

Российской Федерации

50 000
охваты проекта

> 70
регионов-участников

> 400
предприятий-партнёров

> 100
учебных заведений-партнёров

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
В 2023 ГОДУ



ПРАКТИКА И СТАЖИРОВКА
По итогам конкурсного отбора студенты и выпускники: 

💫
Смогут пройти производственную практику или программу
стажировки с дальнейшей возможностью трудоустройства

💫 Освоят необходимые для будущей работы навыки и компетенции

ДЛИТЕЛЬНОСТЬ

ОТ 10
ДНЕЙ

КОЛИЧЕСТВО УЧАСТНИКОВ

ОТ 3
ЧЕЛОВЕК



ЭКСПРЕСС-СТАЖИРОВКИ
                                                                      это возможность для студентов и выпускников
познакомиться с предприятием и потенциальным местом работы, с корпоративной
культурой компании и понять, чем они будут заниматься, когда выпустятся
или трудоустроятся 

«ЭКСПРЕСС-СТАЖИРОВКИ» – 

ДЛИТЕЛЬНОСТЬ

3–5
ДНЕЙ

КОЛИЧЕСТВО УЧАСТНИКОВ

ОТ 15
ЧЕЛОВЕК



Подать заявку на участие
по установленной форме
и определить ответственных
за реализацию проекта 

Подписать соглашение между 
предприятием и проектом 
«Больше, чем работа»

Проработать организационные 
вопросы приёма участников
на территории региона

Принять студентов
на стажировку

Разработать
алгоритм
отбора участников

Провести конкурсный отбор 
участников с непосредственным 
участием предприятия/компании

ДЛЯ ПРЕДПРИЯТИЙ

Подать заявку
на участие

Подписать соглашение между 
образовательным
учреждением и проектом 
«Больше, чем работа»

Зарегистрировать 
участников на АИС

Отправить студентов
на стажировку

Подать заявку
на интересующую
стажировку

Собрать группу участников
(15-20 человек) и пройти отбор 
по требованиям компании

Собрать и передать
необходимые
документы участников

ДЛЯ ВУЗОВ И ССУЗОВ

ПУТЬ ПАРТНЁРА
ГРУППОВЫЕ ПРОГРАММЫ



ПУТЬ ПАРТНЁРА
ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ

Подать заявку на участие
в проекте

Подписать соглашение между 
предприятием и проектом 
«Больше, чем работа»

Принять человека
на стажировку/трудоустройствоЗаполнить форму

по необходимой вакансии
Изучить резюме тех, кто
откликнулся на вакансию

Выбрать кандидата
и пригласить его
на стажировку/трудоустройство

ДЛЯ ПРЕДПРИЯТИЙ

Самостоятельный поиск
вакансии для стажировки
в компаниях

Подать заявку на стажировку 
в интересующую компанию

Получить согласие
от компании на участие
в их стажировке

За счёт федеральной
субсидии поехать
на индивидуальную стажировку

ДЛЯ СТУДЕНТОВ



💫
Подбор программ стажировок, практик,
трудоустройства на основе личных
предпочтений каждого участника

💫
Полезная информация и сервисы
для трудоустройства

💫 Истории в лицах

💫 Новости проекта

💫 Презентация предприятий

ВОЗМОЖНОСТИ ПЛАТФОРМЫ
ПРОЕКТА: 



Определение круга
предприятий/компаний региона,
готовых к сотрудничеству в рамках 
проекта «Больше, чем работа» 

Сбор сведений
от предприятий/компаний
и предоставление данной
информации РОИВам
по установленной форме

Определение ответственных 
лиц от регионов
и предприятий/компаний
по реализации проекта 
«Больше, чем работа»

Проработка организационных 
вопросов приема участников
на территории региона 

Подготовка и предоставление 
отчетов по результатам
реализации проекта
в регионах 

Контроль соблюдения всех 
условий в рамках реализации 
проекта

МЕХАНИКА ВХОЖДЕНИЯ В ПРОЕКТ
РЕГИОНАЛЬНЫХ ОРГАНОВ
ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ:



ПАРТНЁРЫ-ПРЕДПРИЯТИЯ



ПАРТНЁРЫ-УЧЕБНЫЕ ЗАВЕДЕНИЯ



ОРГАНИЗАТОРЫ ПРОЕКТА

ПРИ ПОДДЕРЖКЕ



 ПРОЕКТ «БОЛЬШЕ, ЧЕМ РАБОТА»

ДЕНИС АЛЕКСАНДРОВ
Координатор проекта

INFO@CAREER.FADM.GOV.RU @MORETHANJOB_BOT MORETHANJOB.RU

DEALEKSANDROV@BUSINESS.FADM.GOV.RU  @DG_ALEXANDROV


