
 
 

ПАСПОРТ ОБЪЕКТА 

 

 

1 Место проведения  Отель ПАЛЬМИРА-ПАЛАС 

2 Работодатель ООО «ПАЛЬМИРА-ПАЛАС» 

3 Численность участников  54 человека 

4 Сроки работы 

С 23 апреля  30 октября  2022 года. 

15.04-15.06.2021 г. 

15.06-15.08.2021 г. 

15.08-30.10.2021 г. 

5 
График работы 

должность  

2/2 – 12 часов смена, 5/2 – 8 часов смена, 1/1 -12 часов смена.  

 

 

 

Должность 

Средний 

уровень 

ЗП 

Апрель 

2022 
Май 

2022г. 

Июнь – 

Октябрь  

2022г. 

Швейцар (опыт) 22000 1 1  

Горничная  (опыт) 25000 2 6 14 

Официант  (опыт) 25000  
 

6 

Повар  (опыт) 25000  
 

6 

Кухонный рабочий 25000  
 

8 

Матрос-спасатель 

(опыт) 

20000  
 2 

Подсобный 

рабочий 

22000  
 2 

Рабочий по 

благоустройству  

22000  
 2 

Уборщик 

(внутренние 

помещения ) 

25000 

2 4 10 

Специалист по 

организации досуга 

25000 
 2 4 

ИТОГО  5 13 54 

6 Виды работ 

   Уборка номерного фонда 

Уборка территории корпусов 

Уборка и поливка парка 

Уборка общественных территорий 

Работа с детьми разной возрастной группы 

Обслуживание гостей в ресторанах и кафе 

Работа на пляже в должности  

7 Трудоустройство 
Срочный трудовой договор согласно ТК РФ и локально-

нормативных актов  Общество с ограниченной ответственностью 
«ПАЛЬМИРА-ПАЛАС» 

8 Размер заработной платы 

Указана в пункте 5 в месяц до вычета НДФЛ (13%) 

Заказчиком предусмотрена премия по итогам работ в соответствии 

с нормативами предприятия. 

9 Условия проживания 
Место проживания:  проживание в корпусе.  

Условия:  



 

 

 

 

2 
- проживание 3-6 человек  с удобствами в комнате/на этаже 

- замена постельного белья раз в неделю. 

10 Условия проезда 

Оплата проезда участников проекта до пункта сбора и обратно 

производится за счет Общество с ограниченной ответственностью 

«ПАЛЬМИРА-ПАЛАС» при условии выработки 60 календарных дней, но 

не более 6000 руб. в обе  стороны  (общая сумма компенсации проезда 

туда - обратно до 6000 руб.) . Для получения компенсации по проезду 

необходимо иметь оригиналы проездных документов: электронный 

билет, посадочный талон, маршрутную квитанцию, чек по оплате услуг. 

11 Условия питания  

Предусмотрено 3-х разовое питание на базе Общество с ограниченной 

ответственностью «ПАЛЬМИРА-ПАЛАС» во время рабочей смены и в  

выходные дни.  

12 Условия участия  

 граждане Российской Федерации, 18+ 

 студенты очной формы обучения 

 преимущество отдается студентам 2-ого курса и старше; 

 члены МООО «РСО», имеющие опыт работы в любой из сфер; 

-     соблюдение «сухого закона»; 

- наличие свидетельства о прохождении школы вожатых 

 отсутствие ограничений по здоровью (хронические заболевания в 

фазе обострения, заболевания нервной, дыхательной и 

пищеварительной систем, сахарный диабет, эпилепсия и пр. 

 желание трудиться и участвовать в мероприятиях. 

13 
Условия медицинского 

освидетельствования 

Медицинский осмотр проводится самостоятельно в соответствии с 

правилами прохождениями на должности указанные в пункте 5.  

Медицинскую книжку необходимо иметь с собой. 

Заказчик компенсирует затраты по медицинскому осмотру в размере 

1500 рублей. Для получения компенсации необходимо иметь 

пройденный медицинский осмотра, чеки по прохождению осмотра, сдачи 

анализов, договор на оказание услуг по прохождению медицинского 

осмотра. 

14 

Перечень документов 

необходимых для 

трудоустройства  

+ ксерокопии 

 паспорт + копия паспорта;  

 свидетельство ИНН + копия свидетельства; 

 свидетельство обязательного пенсионного страхования (СНИЛС) + 

копия свидетельства;  

 полис обязательного медицинского страхования 

 медицинская книжка 

 согласие по Covid-19 

 трудовая книжка 

-    Фото 3Х4 – 1 шт. 

 Банковская карта  РНКБ для получения заработной платы 

(оформляется на месте) 

 справка с места учебы 2 экз. ОРИГИНАЛ с подписями и печатями на 

каждого бойца выданная по месту требования 

справка о членстве в региональном отделении МООО «РСО» 2 экз. 

ОРИГИНАЛ Общество с ограниченной ответственностью «ПАЛЬМИРА-

ПАЛАС» 

 

 

 

 

 


