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РЕГЛАМЕНТИРУЮЩАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ
Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации №58 от 27.01.2023 «Об 
организационном комитете Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному 
мастерству»

Распоряжение Министерства Просвещения Российской Федерации
№ Р-15 от 18.01.2023 «Об определении федерального оператора                                                                
Всероссийского чемпионатного движения 
по профессиональному мастерству»

Концепция развития Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному  
мастерству «Профессионалы»

Положение о Всероссийском чемпионатном движении по профессиональному мастерству 
«Профессионалы»

Инструкция по организации и проведению регионального этапа Чемпионата по 
профессиональному мастерству «Профессионалы»

Фирменный стиль (Брендбук) Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному 
мастерству

Положение «Об этике поведения на мероприятиях всероссийского чемпионатного движения по 
профессиональному мастерству»

Положение о развитии компетенций Всероссийского чемпионатного движения
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ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА ДВИЖЕНИЯ

- организация,  определенная  органом  исполнительной  

власти  субъекта  Российской Федерации  для  осуществления  

деятельности  в  рамках  соглашения  с  Федеральным 

оператором,  отвечающая  за  подготовку  и  проведение  

мероприятий  Чемпионатного движения,  располагающая  

кадровыми,  материально-техническими, технологическими и 
иными ресурсами для осуществления этой деятельности. 
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- организация,  определенная  Минпросвещения России  ответственной  за  оперативное  управление 

Чемпионатным движением его нормативное  и  методическое обеспечение

РЕГИОНАЛЬНЫЙ ОПЕРАТОР

ОРГКОМИТЕТ Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству 

- межведомственный  орган,  отвечающий за  развитие  и  эффективное  достижение  

целей  и  задач  Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ОПЕРАТОР - Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 
профессионального образования «Институт развития профессионального образования»

- Могут входить заместители высшего должностного лица субъекта Российской 

Федерации, руководители (заместители руководителей) органов исполнительной 

власти субъекта Российской Федерации, представители руководства организаций 

и учреждений, осуществляющих деятельность на территории субъекта Российской 

Федерации (за исключением образовательных организаций), представители 

отраслевых объединений субъекта Российской Федерации, представитель 

регионального оператора, представители Федерального оператора (по 

согласованию)

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОММИТЕТ РЕГИОНАЛЬНОГО  ЭТАПА

- для обеспечения организации и проведения регионального этапа Чемпионата может быть сформирована дирекция Чемпионата. Функции дирекции могут 

быть возложены органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации на регионального оператора.

ДИРЕКЦИЯ ЧЕМПИОНАТНОГО МЕРОПРИЯТИЯ (Регионального этапа чемпиогата)



Финал  чемпионата  ‒ 

проводится по  итогам  

региональных и  отборочных  

этапов,  включает  финал  

Чемпионата  по  

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и финал 

Чемпионата высоких 

технологий

СТРУКТУРА ЧЕМПИОНАТНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

Итоговые соревнования 

между  победителями  

региональных  этапов  

проводятся  по всем 

компетенциям из перечня 

Всероссийского чемпионатного 

движения. (проведенных 

минимум в 5 Субъектах РФ). 

Лучшие представители

компетенций могут быть 

приглашены, для участия в 

Финалах.
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Проводится  в  

субъектах  Российской  

Федерации, предполагает 

соревнование по перечню 

компетенций, 

востребованных в 

конкретном субъекте 

Российской Федерации –

не позднее 31 марта 2024 
года (30 апреля 2024 ЧВТ)

2
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4

При  необходимости 

проводится  по  решению 

регионального  оператора  на  
базе ПОО и  ОО;

Проводятся для  определения 

на  конкурсной  основе  

конкурсантов  от  

образовательных  организаций  

для  участия в  региональном  

этапе  – не  позднее чем  за          

7  дней до  начала  

регионального  этапа в субъекте 
Российской Федерации.

ВНУТРЕННИЙ  

ОТБОР

РЕГИОНАЛЬНЫЙ

ЭТАП

ИТОГОВЫЙ 
(межрегиональный) 

ЭТАП 

ФИНАЛЬНЫЙ 

ЭТАП 



КОМПЕТЕНЦИИ

Чемпионат проводится по компетенциям, востребованным на рынке труда в Российской Федерации и(или) 
сопоставимыми с трудовыми функциями и видами трудовой деятельности, направлениями подготовки 
среднего профессионального образования, а также по перспективным компетенциям (конкурсным 
направлениям)

Перечень компетенций для проведения регионального этапа Чемпионата утверждается за 14 дней до 
проведения регионального этапа Чемпионата, на основании востребованных в субъекте Российской 
Федерации профессий и специальностей, подтверждения партнеров – работодателей о предоставлении 
вакансии/стажировки по профильному направлению для призеров регионального этапа Чемпионата

Перечень компетенций согласовывается с Федеральным оператором посредством подачи                                  
заявки через цифровые сервисы и предоставления перечня вакансии/стажировок с                                    
наименованием организаций ‒ партнеров регионального этапа Чемпионата.                                                        
Перечень компетенций размещается на официальном сайте регионального оператора                                                 
и Интернет-ресурсе Чемпионата

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ЧЕМПИОНАТНОГО МЕРОПРИЯТИЯ (ЧЕМПИОНАТА)
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КОНКУРСНАЯ 
ДОКУМЕНТАЦИЯ

Федеральный оператор утверждает комплект типовой конкурсной документации (Шаблоны), 
включающий: описание компетенции (ОК), конкурсное задание (КЗ), инфраструктурный лист (ИЛ), план 
застройки (ПЗ)

При подготовке к Региональному этапу Чемпионата Региональным оператором совместно с 
региональным экспертным сообществом (Эксперты-методисты) обеспечивается наличие всего 
комплекта конкурсной документации

Согласование итогового комплекта конкурсной документации осуществляется менеджером 
компетенции. Инфраструктурные листы и конкурсные задания регионального этапа                              
должны отвечать потребности экономики субъекта Российской Федерации и быть                                   
согласованными с работодателями в части требований предъявляемым к уровню                                      
подготовки кадров и вида конкурсного задания

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ЧЕМПИОНАТНОГО МЕРОПРИЯТИЯ (ЧЕМПИОНАТА)
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КОМПЛЕКТ КОНКУРСНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ

ОПИСАНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ – определяет наименование компетенции,                                      
принципы и формат участия в соревновании

КОНКУРСНОЕ ЗАДАНИЕ ‒ это документ, описывающий набор практических задач и 
необходимых навыков (трудовых функций, видов деятельности), которые необходимо 
выполнить конкурсанту в рамках Чемпионата, а также схема оценки соответствующего 
задания. Конкурсное задание имеет модульную структуру и должно быть максимально 
приближено к реальным производственным задачам.

В состав конкурсного задания могут входить приложения, требуемые для выполнения 
работы (чертежи, бланки и т.д.).

Продолжительность выполнения Конкурсного задания должна быть от 8 до 22 часов.
Конкурсное задание должно быть составлено таким образом, чтобы его выполнение было 

возможным при использовании материалов и оборудования, указанных в Инфраструктурном 
листе и/или привезенных личных инструментов Конкурсантов. Разработка Конкурсного 
задания должна быть завершена до начала Чемпионата.

Задания публикуются на сайте Чемпионата заблаговременно и должны сопровождаться 
инфраструктурными листами, в соответствии с которым они были разработаны.

Конкурсное задание должно быть изменено экспертами за 2 дня до старта чемпионата не 
менее чем на 30% от опубликованного варианта. Вносимые изменения не должны выходить за 
рамки перечня материалов и оборудования, перечисленных в инфраструктурном листе 
компетенции.                                                     

Внесение 30% изменений не должно вести к упрощению конкурсного задания.

7



КОМПЛЕКТ КОНКУРСНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ

КОНКУРСНОЕ ЗАДАНИЕ (пример)

1.5.2. Структура модулей конкурсного задания(инвариант/вариатив)

МОДУЛЬ А. Контрольные сварные соединения из углеродистой стали выполненные 111 
сварочным процессом (РД) (инвариант)

МОДУЛЬ Б. Конструкция, работающая под давлением, из углеродистой стали, выполненная 111 
сварочным процессом (РД) (инвариант)

МОДУЛЬ В. Контрольные сварные соединения из углеродистой стали выполненные 135 
сварочным процессом (МП) (инвариант)

МОДУЛЬ Г. Конструкция, работающая под давлением, из углеродистой стали, выполненная 135 
сварочным процессом (МП) (инвариант)

Модуль Д. Сварная конструкция из алюминиевых сплавов, выполненные 141 сварочным 
процессом (РАД) (вариатив)

МОДУЛЬ Е. Сварная конструкция из высоколегированной стали, выполненная 141 сварочным 
процессом (РАД) (вариатив)

МОДУЛЬ Ж. Сварная замкнутая конструкция из углеродистой стали, выполненная 141 сварочным 
процессом (РАД) (вариатив)
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КОМПЛЕКТ КОНКУРСНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ

ИНФРАСТРУКТУРНЫЙ ЛИСТ ‒ перечень оборудования, инструментов, расходных 
материалов, необходимых для выполнения конкурсного задания по определенной 
компетенции (профессии), в инфраструктурном листе указываются ТОЛЬКО технические 
характеристики

ПЛАН ЗАСТРОЙКИ‒ это документ, отображающий расположение оборудования, 
инструментов, расходных материалов, инфраструктуры и коммуникаций необходимых для 
выполнения конкурсного задания по определенной компетенции (профессии) на площадке 
проведения чемпионата.
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ЗАСТРОЙКА 
КОМПЕТЕНЦИИ

Дирекция этапа Чемпионата осуществляет контроль за обеспечением конкурсных площадок 
оборудованием для проведения соревнований по каждой компетенции в соответствии с актуальным 
комплектом конкурсной документации

Группирование соревновательных площадок рекомендуется осуществлять по отраслевому принципу

Дирекция этапа Чемпионата обязана разработать, утвердить и согласовать с Федеральным 
оператором:

- общую концепцию оформления места проведения Чемпионата, включая предоставление макетов 
элементов оформления в соответствии с утвержденным Фирменным стилем Чемпионата;

- эскизный дизайн-проект площадок Чемпионата, планировку площадок с обозначением                                
всего оборудования, план размещения всех участников (включая интерактивные стенды,                            
выставочные зоны партнеров, зоны образовательных и профориентационных мероприятий);

- план по медиа-сопровождению этапа Чемпионата;

- перечень, внешний вид, количество наград и ценных призов Чемпионата;

- обеспечение площадок и инфраструктуры для проведения Чемпионата

не позднее чем за 1 один календарный день до начала работы экспертов на площадке 

в день эксперта (Д-2).

ФОРМАТ ПРОВЕДЕНИЯ ЧЕМПИОНАТНОГО МЕРОПРИЯТИЯ
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Очный формат проведения чемпионата предполагает следующую схему временных интервалов проведения:

– подготовительный день к чемпионату с участием только экспертов 

(Д-2 – День экспертов);

– подготовительный день к чемпионату с участием экспертов и конкурсантов 

(Д-1 – День конкурсантов), основываясь на обобщении положительного опыта по организации и проведению 

чемпионатов по профессиональному мастерству, как правило в этот день проводится церемония открытия 

чемпионата;

– первый день проведения чемпионата (Д 1);

– второй день проведения чемпионата (Д 2);

– третий день проведения чемпионата (Д 3);

– день подведения итогов чемпионата (Д+1), 

– основываясь на обобщении положительного опыта по организации и проведению чемпионатов, 

как правило в этот день проводится:

церемония закрытия чемпионата и награждение победителей и призеров

ПРОВЕДЕНИЕ

КОМПЕТЕНЦИИ

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ЧЕМПИОНАТНОГО МЕРОПРИЯТИЯ
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ЮНИОРЫ –

обучающиеся 

образовательных 

организаций

по программам

общего (основного и 

среднего) образования и не 

проходящих обучение

по программам среднего 

профессионального 

образования 

в возрасте от 14 лет

УЧАСТНИКИ ЧЕМПИОНАТНОГО МЕРОПРИЯТИЯ

ОСНОВНАЯ КАТЕГОРИЯ –

обучающиеся образовательных 

организаций

по программам среднего 
профессионального образования

КОНКУРСАНТАМИ являются: обучающиеся образовательных организаций в 

возрасте от 14 лет ‒ на момент проведения этапа Чемпионата. По решению 

Федерального оператора к участию могут быть приглашены представители 

иностранных государств (не распространяется на конкурсантов приглашенных 

международных участников)
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УЧАСТНИКИ ЧЕМПИОНАТНОГО МЕРОПРИЯТИЯ 13
ЭКСПЕРТЫ

Обязательными требованиями для экспертов Чемпионата являются:

- наличие официальной и(или) признанной квалификации

- производственный и(или) практический опыт в представляемой области

- знание нормативных документов Чемпионата

Общий функционал экспертов заключается в оценке конкурсантов и их работ, 

контроле  времени,  наблюдении  за  конкурсной  площадкой,  контроль  

соблюдения техники безопасности и охраны труда

У каждого эксперта на Чемпионате, вне зависимости от вида, может быть определена роль:

- Главный эксперт по компетенции 

- Эксперты-наставники

- Оценивающие эксперты

- Эксперт, ответственный за охрану труда и технику безопасности на площадке

- Индустриальный эксперт

Статус эксперта определяемый Региональным оператором:

- Эксперт-методист



УЧАСТНИКИ ЧЕМПИОНАТНОГО МЕРОПРИЯТИЯ 14ЭКСПЕРТЫ

Главный эксперт 

Главный  эксперт  организует  работу  экспертов,  контролирует  соблюдение 

правил и  процедур как  со  стороны  конкурсантов,  так  и  экспертов, имеет 

возможность распределения особых полномочий и ролей между экспертами 

компетенции. 

Кандидатура  главного  эксперта  может  быть  представлена  менеджером 

компетенции,  выдвинута  экспертами  по  компетенции  или  определена  в  

порядке самовыдвижения кандидата.

В  рамках проведения  регионального  этапа региональный  оператор  вправе 

организовать процедуру отбора на позицию главного эксперта компетенции.  
Кандидатура главного эксперта согласуется с менеджером компетенции. 

Главный  эксперт  напрямую  взаимодействует  с  менеджером  компетенции, 

техническим  администратором  площадки и  представителями  Дирекции этапа 

Чемпионата по    вопросам подготовки и организации соревнования по компетенции.

Главный  эксперт  разрабатывает  подробный  план  проведения соревнования по 

компетенции до начала Чемпионата. 

Главный  эксперт  непосредственно  отвечает  за  работу  экспертов и                  

конкурсантов, а так же за внесение результатов  в Цифровую систему оценивания
(ЦСО) Чемпионата.

Соревнования по  компетенции  на  Чемпионате  без  главного  эксперта                                           

не проводятся
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Эксперты-наставники

Эксперт-наставник  ЭКСПЕРТ, представляющий интересы конкурсанта 

и (или) команды по определенной компетенции на чемпионатном мероприятии и 

принимающий участие в подготовке конкурсанта (команды) по данной компетенции. 

Эксперт-наставник  может  представлять  только  1 (одного)  конкурсанта или 

команду по компетенции.

Эксперт-наставник не может принимать участие в оценке своих конкурсантов

(команд),  кроме  случаев  единогласного  решения  всех  экспертов  компетенции о 

допуске к оценке своих конкурсантов.

Оценивающие эксперты

Для  проведения  оценки  конкурсантов  Главный  эксперт  формирует  группу из 

числа экспертов-наставников и индустриальных экспертов.

Эксперт-методист - ЭКСПЕРТ,  определенный  Федеральным или  региональным

оператором в  качестве  ответственного  лица  за  разработку конкурсных  заданий  и  

иной  конкурсной  документации  по  компетенции  этапа Чемпионата.  В  число  

экспертов-методистов  могут  входить  представители индустриальных партнеров, а 

также представители сферы образования. 

Индустриальный эксперт – ЭКСПЕРТ, являющийся представителем профильной 

индустрии по компетенции и(или) профессии (специальности) с наличием 

подтвержденного производственного опыта в представляемой области.
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Технический  администратор  площадки  (по  компетенции)  Чемпионата  –

специалист,  обеспечивающий  застройку  площадки,  а  также  наличие,  

целостность и исправность оборудования на площадке проведения компетенции 

на Чемпионате.

Эксперты  могут  консультироваться  с  техническими  администраторами 

площадки  при  необходимости.  Технический  администратор  площадки  не  имеет 

права участвовать в оценке конкурсантов. 

Технический  администратор  площадки  должен  быть  беспристрастен  ко  всем 

конкурсантам.

МЕНЕДЖЕР ПО КОМПЕТЕНЦИИ. 

В  обязанности  менеджера  компетенции  входит  организация  и  координация 

разработки  комплекта  типовой  конкурсной  документации  Чемпионата и  ее  

согласование,  наставничество  и  координация  проведения  этапов  Чемпионата по  

компетенции,  взаимодействие  с  Федеральным  и  региональным  оператором, 

партнерами  и  другими  заинтересованными  в  организации  и  проведении 

компетенции лицами.
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Представитель  команды  – лицо,  определенное  региональным  оператором в  

качестве  ответственного  лица  за  координацию  участия  конкурсантов  

Чемпионата и  экспертов-наставников  на  протяжении  всего  Чемпионата,  

включая  координацию трансфера, питания, размещения, сопровождения на 

площадке указанных категорий Участников. 

Представителями  команды  от  субъекта  Российской  Федерации  может  быть 

не  более  1  представителя команды  на  15  конкурсантов  от  

соответствующего субъекта Российской Федерации

Сопровождающий  конкурсанта - это  лицо,  ответственное за  сопровождение  

конкретного  конкурсанта  (в  возрасте  до  18  лет)  на  протяжении всего времени 

нахождения конкурсанта на Чемпионате. 

Лица,  входящие  в  иные  категории  участников  Чемпионата, не  могут  быть 

сопровождающими конкурсантов Чемпионата. 

Сопровождающий  конкурсанта является  таковым  на  основании  доверенности от 

законных представителей конкурсанта Чемпионата (в возрасте до 18 лет).

Сопровождающий  должен  проконтролировать наличие  у  конкурсанта 

Чемпионата всех необходимых документов для участия в этапах Чемпионата.  
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ВОЛОНТЕРЫ (ДОБРОВОЛЬЦЫ) 

ЧЕМПИОНАТА
В рамках проведения Чемпионата на всех этапах функционирует волонтерская 

программа. 

Добровольцы  разделены  на  функциональные  блоки  и  задействованы  в  

работе следующих служб и программ:

- прибытие и отъезд,

- служба размещения участников,

- служба аккредитации,

- центр выдачи униформы,

- информационная служба,

- навигация чемпионата,

- организация питания,

- служба протокола,

- деловая программа,

- выставочная зона,

- экскурсионная программа,

- церемонии открытия и закрытия,

- операционная команда,

- взаимодействие со СМИ, 

-ассистенты соревновательных площадок и пр.



КРИТЕРИИ

1
3

Оценка  по  каждой  компетенции  происходит  в  соответствии  с  четкими и однозначными критериями, 
субкритериями и аспектами

Критерии,  субкритерии  и  аспекты  при  указании  баллов  формируют  собой схему оценки

Критерии  указываются  в  комплекте  конкурсной  документации и основываются  на  актуальных  практиках,  
требованиях  и  стандартах промышленной и бизнес-практики

Каждый критерий обязательно должен быть применим на практике. Каждый  критерий  содержит  один  или  
несколько  субкритериев,  позволяющих детализировать оценку по критерию

Каждый  субкритерий  содержит  один  или  несколько  аспектов,  за  которые присуждаются баллы

Аспект  – это  уточненный  конкретный  показатель,  отражающий  результат выполнения конкурсного 
задания конкурсантом. Существует два вида аспектов: для судейской оценки и для оценки по измеримым 
параметрам

ПРОЦЕДУРА ОЦЕНКИ
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СХЕМА 
ОЦЕНИВАНИЯ

1
3

Схема оценки является связующим звеном между подготовкой к  выполнению конкурсного задания, 
процессом выполнения и процессом оценивания. 

В  схеме  оценки  подробно  перечисляется  каждый  критерий,  субкритерий и  аспект,  по  которому  
выставляется  оценка,  вместе  с  назначенным  для  его  оценки количеством баллов. 

Схема оценки содержит от 3 до 9 критериев. 

Критерии должны соответствовать перечню навыков/трудовых функций/видов деятельности необходимы 
для реализации заданияВес одного аспекта не должен превышать двух (2) баллов. 

Суммарная  (итоговая)  оценка  конкурсанта  Чемпионата  одним  экспертом по всем критериям, 
включенным в схему оценки, составляет 100 баллов. 

Каждый  аспект  оценивается  по  измеримым  параметрам  и  параметрам судейской оценки. 

ПРОЦЕДУРА ОЦЕНКИ
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СУДЕЙСКАЯ  
ОЦЕНКА

1
3

Судейская  оценка используется  при  невозможности  проведения  объективной оценки  по  аспектам,  
которые  могут  быть  измеримы  только  на  основе профессионального опыта группы оценки. Критерии 
должны соответствовать перечню навыков/трудовых функций/видов деятельности необходимы для 
реализации задания Вес одного аспекта не должен превышать двух (2) баллов. 

Для  проведения  судейской  оценки  формируется  группа  оценки,  состоящая из четырех (4) экспертов. 
Каждый из членов группы оценки должен оценить все аспекты субкритериев, за  которыми  он  закреплён,  
вне  зависимости  от  того,  выполнял  конкурсант  задание или нет. 

Каждый  эксперт,  входящий  в  группу  оценки,  оценивает  каждый  судейский аспект схемы оценки в 
диапазоне от нуля (0) до трех (3), где: 0:  работа  выполнена  на  уровне  ниже  установленных  требований, 
включая отказ от выполнения задания или отсутствие результата; 1: работа соответствует установленным 
требованиям; 2:  работа  соответствует  установленным  требованиям  и  в  определенной степени 
превосходит эти требованиям (малое количество ошибок); 3: идеальный/превосходный результат

ПРОЦЕДУРА ОЦЕНКИ
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ОЦЕНКА  ПО  
ИЗМЕРИМЫМ  
ПАРАМЕТРАМ

1
3

Оценка  по  измеримым  параметрам применяется  для  определения правильности,  точности  и  других  
показателей,  которые  оцениваются  методом измерения (наличие чего либо, или градация чего либо). Она 
применяется в случаях, когда  результат  может  быть  объективно  измерен.  Для  проведения  Оценки по 
измеримым  параметрам  формируется  Группа  оценки,  состоящее  из  четырех  (4) экспертов. При этом 
возможны два варианта оценки: 

бинарная:  да  – нет  (полное  отсутствие  или  полное  наличие),  если  в  схеме оценки  не  указано  иное,  будет  
присуждена  только  максимальная  оценка или  ноль  баллов,  при  этом  оценка  выносится  на  голосование  
(методом  простого большинства  голосов)  в  группе  оценки,  которое  проводит  Руководитель  группы оценки и 
результаты фиксирует в ведомости

дискретная:  по  предопределенной  шкале  соответствия  заданному  условию (за каждое выполненное условие, 
за каждое определённое отклонение, за попадание в  тот  или  иной  диапазон  и  т.д.),  если  в  рамках  какого-либо  
аспекта  возможно присуждение  оценок  ниже  максимальной,  это  описывается  в  Схеме  оценки с указанием 
измеримых параметров

Последовательность оценки и присуждения баллов не имеет значения.

ПРОЦЕДУРА ОЦЕНКИ
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ЦИФРОВАЯ 
СИСТЕМА 
ОЦЕНКИ

1
3

Главный  эксперт  за  2  дня  до  старта  Чемпионата  в  цифровой  системе оценивания  (далее ‒  ЦСО)  должен  
проверить  корректность  внесенных  данных конкурсантов и экспертов, внести схему оценки и заблокировать ее. 

Во  время  выполнения  конкурсных  заданий,  оценки  вносятся  по  каждому конкурсанту и по каждому аспекту в 
ЦСО главным экспертом. 

Ответственность  за  внесение  результатов  с  рукописных  ведомостей  в  ЦСО возлагается на главного эксперта.

ПРОЦЕДУРА ОЦЕНКИ
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Подтверждение запуска чемпионата

Подтверждение участников чемпионата

Внесение Схемы оценки 

Распределение ролей экспертов на чемпионате

Блокировка схемы оценки

Формирование протоколов

Распределение интервалов внесения оценок по дням

Формирование оценочных ведомостей

Внесение оценок

Блокировка оценок

Подведение итогов



СОХРАННОСТЬ 
РАБОТ 

КОНКУРСАНТОВ

1
3

Разборка/уничтожение  конкурсных  заданий  и  демонтаж  конкурсных площадок  и  конструкций  
может  начаться  только  после  подписания  всеми экспертами протокола блокировки оценок и 
разрешения Дирекции Чемпионата. 

Выполненные конкурсные задания не могут быть удалены с места проведения Чемпионата  и  
использованы  каким-либо  путем  без  получения  соответствующего разрешения рабочей группы или 
Дирекции

Победители и призеры Чемпионата определяются по рейтингу, выстроенному на основании 
результатов конкурсантов/команд. 

Имена  победителей  и  призёров  Чемпионата  не  разглашаются  до  момента вручения им наград. 

Публикация официальных итогов проведения Чемпионата. 

Результаты  по  итогам  проведения  Чемпионата  публикуются  на  Интернет- ресурсе Чемпионата.

ПУБЛИКАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ
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РЕШЕНИЕ ВОПРОСОВ И СПОРОВ
РАССМОТРЕНИЕ ВОПРОСОВ И СПОРОВ В ДОАПЕЛЛЯЦИОННОМ ПОРЯДКЕ

Участники Чемпионата должны принять  все  меры для изучения и  устранения 
любых нарушений, урегулирования споров доапелляционного порядка

Предложение  по  решению  спора  или  устранению  нарушения  выносится 
главным экспертом на голосование экспертов, аккредитованных на площадке 

Решение  принимается  простым  большинством  голосов  экспертов  (50%  + 1  
голос).  Кворум  достигается  при  участии  в  голосовании  не  менее  80%  экспертов, 
аккредитованных на площадке данной компетенции

Результаты  доапелляционного  рассмотрения  нарушений  и  споров оформляются  
протоколом, который  должен  быть  оформлен  и  передан  немедленно  после  
принятия решения  Дирекции  Чемпионата

В  случае если доапелляционное  урегулирование  ситуации  невозможно,  
инициатором разбирательства подается апелляция
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РЕШЕНИЕ ВОПРОСОВ И СПОРОВ

Рассмотрение вопросов и споров в апелляционном порядке

С  целью  разрешения  спорных  ситуаций  за  2  дня  до  начала  Чемпионата формируется  Апелляционная  комиссия.  
В  ее  состав  могут  входить: уполномоченный  сотрудник  Дирекции,  главные  эксперты  Чемпионата,  Менеджеры 
компетенции. В состав Апелляционной комиссии должно входить пять человек

Председателем  Апелляционной  комиссии  назначается  сотрудник  Дирекции. Секретарем  Апелляционной  комиссии  
назначается  сотрудник  Дирекции  (не  имеет права совещательного голоса)

Апелляция  ‒ это  обращение  участника  соревнований  (эксперта-наставника, представителя  команды,  в  
Апелляционную  комиссию  с  целью  разрешения спорных  ситуаций,  касающихся  нарушения  правил  проведения  
Чемпионата, которые не удалось решить в доапелляционном порядке

При очном формате  соревнований  апелляция должна  быть подана  заявителем лично  не  позднее  21.00  в  день  
возникновения  спорной  ситуации.

Заседания  Апелляционной  комиссии  проводятся  по  мере  поступления апелляций.  Поступившие  апелляции  
рассматриваются  в  порядке  очередности, но  не  позднее  дня  подачи  апелляции  при  ее регистрации  до  18.00

Заседания  апелляционной  комиссии  могут  проходить  с  использованием дистанционных  технологий. 

Решение  апелляционной  комиссии фиксируется  в  итоговом  протоколе  заседания,  который  подписывается 
председателем апелляционной комиссии. 

Решение  апелляционной  комиссии  является  окончательным и не подлежит обжалованию или изменению.

Выписка  из  протокола  заседания  Апелляционной  комиссии  по  поданной апелляции  доводится  секретарем  
комиссии  до  сведения  заявителя  и  главного эксперта  компетенции  в  течение  1  (одного)  часа  с  момента  принятия  
решения по апелляции.

Отдельные разъяснения могут быть получены участниками спорной ситуации, командой по управлению 
компетенцией у Председателя Апелляционной комиссии.
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ЭТИКА ПОВЕДЕНИЯ НА МЕРОПРИЯТИЯХ ВЧД

ОБ ЭТИКЕ ПОВЕДЕНИЯ НА МЕРОПРИЯТИЯХ ВСЕРОССИЙСКОГО 
ЧЕМПИОНАТНОГО ДВИЖЕНИЯ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МАСТЕРСТВ

Положение «Об этике поведения на мероприятиях Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному 
мастерству» устанавливает основные ценности и принципы, этические основы и нормы поведения, определяет культуру 
взаимодействия участников мероприятий Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству, 
которыми следует руководствоваться при принятии решений в рамках участия в соревновательных, образовательных и 
иных мероприятиях Чемпионатного движения, а также в период подготовки к ним и после их проведения.

Данное положение устанавливает основные ценности и принципы, этические основы и нормы, регулирующие 
поведение участников, а также процесс принятия решений и проведения мероприятий таким образом, чтобы 
соблюдались интересы всех участников мероприятий Чемпионатного движения, а также права людей и организаций, на 
которых влияет деятельность Чемпионатного движения.

Основными ценностями Чемпионатного движения являются: профессионализм, партнерство, инновации и развитие, 
и обеспечение равных возможностей для всех его участников, а также верность своим принципам.

Основными принципами являются: гласность, открытость, прозрачность процедур, соблюдение нормативной и 
регламентирующей документации Чемпионатного движения, конфиденциальность, справедливость и достоинство, 
уважение друг к другу, ответственность за безопасность и здоровье, соблюдение делового стиля и этикета, бережное 
отношение к инфраструктуре, оборудованию, материалам и окружающей среде, обоснованность решений.

Все ценности и принципы, отраженные в настоящем Положении, подлежат неукоснительному исполнению в 
рамках участия в мероприятиях Чемпионатного движения.

Соблюдение данного Положения позволит участникам продемонстрировать высокий уровень профессиональной этики и 
создать благоприятную атмосферу на мероприятиях, что будет способствовать развитию Чемпионатного движения.

Несоблюдение правил и принципов, указанных в данном Положении, может привести к применению мер 
ответственности к участнику Чемпионатного движения.

Решение Дисциплинарной комиссии является окончательным и не подлежит обжалованию.
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БЛАГОДАРИМ ЗА 
ВНИМАНИЕ!




